Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Cercetator cu experienta

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,Dezvoltarea cercetarii de Jfrontiera in teoriile cresterii si
dezvoltarii regionale prin prisma rezilientei:catre o0 Uniune Europeana convergenta, echilibrata si
sustenabila(ReGrowE U)/PN-III-P4-ID-PCCF-2016-0166"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei p ) £
’ ’ dosarului
dosarelor
Popescu L. Irina-Alina ADMIS -

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului In vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Lo - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Cercetator cu experienta

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Popescu I Irina-Alina 100%* ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Daniela-Luminita Constantin

Membru: Prof. univ. dr. Adriana Dardali

Membru: Conf. univ. dr. Silvia Elena Iacob

Secretar: Dan Morari

Membru Supleant: Conf. univ. dr. Amalia Florina Cristescu

*obtinut In etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare

S e Ry EOUCA T iRy pa T
ACADEMIA BE STUDH EConom e

‘ . DN BUCUR ey
Raportul final al co cursuluj, " BUCURRST)
|,

- EOT"& 2_1," ' X i
Postul pentru care se organizeazi concursul- Studend-Master - i -
Directia / Serviciul / Biroul: preiectul »Dezvoltarea cercetarii de frontiera in teoriile cresterii si
dezvoltarii regionale prin prisma rezilienteizcatre o Uniune Europeana convergenta, echilibrata si
sustenabila(ReGrowEU)/PN-III-P4-ID-PCCF-2016-0166"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele §i prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Miiricii Cristina-Alexandra ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiej: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
mterviului

1- ............................................. - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Studend-Master

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezuiltatul
concursului
1. Mirici Cristina-Alexandra 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura

Presedinte: Prof. univ. dr. Daniela-Luminita Constantin

Membru: Prof. univ. dr. Adriana Dardala

Membru: Conf. univ. dr. Silvia Elena Iacob

Secretar: Dan Morari

Membru Supleant: Conf. univ. dr. Amalia Florina Cristeson

*obtinut in etapa a 1l-a a procedurii de selectie a dosarelor
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