Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personaluiui in vederea nominalizdrii / cmgc.g;m ii
in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursul*u é« 00 ﬁé ‘9‘?-6{20 Z/g

Solutii Big Data pentru managementul consumului de energie electricd in vederea imbuniititirii
strategiilor de piafd si a decontirii pentru operatorii retelelor de distributie- BIGDATA4GRID

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiet dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
Anton Victoria ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simpliticarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare s1 selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata destisurdrii interviului:

Punctajul final al Rezultatul
interviului

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul final al concarsului

Postul: Responsabil cu monitorizarea/raportarea activitatilor

Numele s1 prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Anton Victoria 100* ADMIS

Semnditura




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajcirii
in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al conciirsului \7

Solutii Big Data pentru managementul consumului de energie electricd in vederea Tmbundtitirii
strategiilor de piatd si a decontirii pentru operatorii retelelor de distribufie- BIGDATA4GRID

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . : .
. . . .. Motivul respingerii
Numele $1 prenumele candidatului selectiei .
dosarului
‘ dosarelor
Zahariuc Alina ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviutui: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale {generale $1 specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedurade recrutare si selecpie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata destdsurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al | Rezultatul
interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Zahariuc Alina 100* ADMIS

Semndtura




Anexa 8 Ja procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursuiui : j % /07 @6 0‘?049 2{

Solutii Big Data pentru managementul consumului de energie electricd in vederea imbundtitirii
strategiilor de piatd si a decontirii pentru operatorii retelelor de distributie- BIGDATA4GRID

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiet .
‘ dosarului
dosarelor
Badulescu Costin ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora destdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiifor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si se%c—:cti~= a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proicctelor de cercetare PO_DMCI-1

Probleme intervenite pe durata destasuriirii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
iterviului
O D - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil resurse umane
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursulut
1. Badulescu Costin 100%* ADMIS

Semniitura




