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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert relatiile cu mediil Socio-economic

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili sa
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamici (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respi .
; . ) .. v in
Numele si prenumele candidatului selectiei OUviT Fesp -gem
dosarului
dosarelor
1. Petrescu Irina Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
Ly s - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert relatiile cu mediul socio-economic
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Petrescu Irina Elena 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert relatiile cu studentii

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili si
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamici (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul 5 : ..
: : . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel )
dosarului
dosarelor
1. Chitu Florentina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Ls s = .

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu studentii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Chitu Florentina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului inlvederea nominalizérii /
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Raportul final al concursului NR. éGf’lg ..... din.... Q OOS}QOQ{(

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert relatiile cu absolventii 1

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili sa
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamici (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : , .
; . . . s Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel )
dosarului
dosarelor
1. Badea Ana-Maria ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| E— . "

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu absolventii 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Badea Ana-Maria 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert relatiile cu absolventii 2

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili si
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamica (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . ”
Numele si prenumele candidatului selectiei o resplpgeru
' dosarului
dosarelor
1. Holotd Anamaria ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale st specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1izena # -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatiile cu absolventii 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Holoti Anamaria 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii

angajarii in echipele proiectelor de cercetare REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert cercetare 1

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili si
performeze pe o piatd a muncii tot mai dinamica (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ; : s
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Ciobanu Radu ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| (- - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Ciobanu Radu 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert cercetare 2

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili si
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamica (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Staiculescu Camelia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L3 aus - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Stdiculescu Camelia 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert cercetare 3

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili sa
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamicii (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul _ .
. . : i g 1vul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei YW Tesh ) &
dosarului
dosarelor
1. Munteanu Irina-Denisa ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale st specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| S = -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Munteanu Irina-Denisa 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert cercetare 4
Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili sa

performeze pe o piati a muncii tot mai dinamici (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ; ; s
5 . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Deaconu Elena-Madalina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
s1 selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L aws - §

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert cercetare 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Deaconu Elena-Madilina 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert responsabil bazi de date insertic
Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE fnzestrati cu competente adecvate si capabili sa
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamica (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ) : .
. : 5 ¢ g Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Vladoiu Cristian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Sy _ ,

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert responsabil baza de date insertie

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Vladoiu Cristian 100 ADMIS
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echipele proiectelor de cercetare 3
Raportul final al concursului T

........................................

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert comunicare
Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili sa
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamica (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . ; s
. . . g Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
) dosarului
dosarelor
1. Dréghici Diana-Elena ADMIS
2. Zadic Roxana RESPINS Nu indeplineste conditiile
privind studiile

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

/ . - s

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert comunicare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. Drighici Diana-Elena 100 ADMIS

2. Zadic Roxana = RESPINS
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert consilier CCOC 1

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili si
performeze pe o piatd a muncii tot mai dinamici (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . ) .
. . . " Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel .
dosarului
dosarelor
1. Nastase Valentina Emilia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. s - 5

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier CCOC 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Nastase Valentina Emilia 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert consilier CCOC 2

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili sa
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamici (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respineerii
Numele si prenumele candidatului selectici o pn'lg
dosarului
dosarelor
1. Livinti Raluca ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| a _

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert consilier CCOC 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Livinti Raluca 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili si
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamica (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei :
dosarului
dosarelor
1. Draghici Adrian Nicolae ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfésurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

 J— . N

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Dréghici Adrian Nicolae 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului invederea nominalizdrii / A
angajarii in echipele proiectelor de cercetare :'25(‘"‘TR;O"URA 455’!«1"“9*3 i
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Raportul final al concursului [NR. oot Sk i abiat

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili si
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamici (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . -
. : . 6§ Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. Boceanu Monica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L wss . .

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Boceanu Monica 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in|\vederea nominalizdrii /

angajarii in echipele proiectelor de cercetare REGISTRATURA GENERALA
—~ (
i y ‘ (9 S oJOQ
Raportul final al concursului [NR. ... \-}Fbtj‘dm ....... ‘9 ...................................

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil achizitii

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Studentii ASE inzestrati cu competente adecvate si capabili sa
performeze pe o piati a muncii tot mai dinamicid (PerformantStudASE)”, contract CNFIS-FDI-
2024-F-0443

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul resni .
; . . : u
Numele si prenumele candidatului selectiei B espn‘ngem
' dosarului
dosarelor
1. Pop Mircea Stefan ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

= 2

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Pop Mircea Stefan 100 ADMIS




