Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert evenimente

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ,,De la Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare
prin Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti "( AIDE
ASE), contract CNFIS-FDI-2024-F-0284”"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul : .
Numele si prenumele candidatului selectiei otvu respu'lgeru
dosarului
dosarelor
1. Chitu Florentina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1. e @ 5
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert evenimente
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Chitu Florentina 100 ADMIS

Comisia de concurs: Se

mupdtura P.
1 . 1 I 4
Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu %' \\‘é (e M
) Q

_/

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac e % /
[huh&e—
Secretar comisie: Reprezentant DRU / \
I/Mﬂé’

Membru supleant: Conf. univ. dr. Ioan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc 7

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ,,De /a Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare
prin Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti”( AIDE
ASE), contract CNFIS-FDI-2024-F-0284”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . -
Numele si prenumele candidatului selectiei otvu respn.qgeru
’ dosarului
dosarelor
1. Acatrinei Carmen ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
L i - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc 7
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Acatrinei Carmen 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu / ) M
’ ( Ak QLQﬁ()
‘\ —0
{ L

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

<

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Secretar comisie: Reprezentant DRU / /s /é'

Membru supleant: Conf. univ. dr. loan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Asistent organizare evenimente

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ,,De /a Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare
prin Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti”( AIDE
ASE), contract CNFIS-FDI-2024-F-0284”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul oot . .
Numele si prenumele candidatului selectiei OHVUE TESP 1f1ger11
dosarului
dosarelor
1. Alexe Dragana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
S - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Asistent organizare evenimente
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Alexe Dragana 100 ADMIS
Comisia de concurs: __—Semndtura
Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu E P « oo J_.,/
o |
Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre ﬂuﬁ
Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac ) d
/3 v G —
Secretar comisie: Reprezentant DRU i
Mclimv 4
Membru supleant: Conf. univ. dr. Ioan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Consultant plan afaceri

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ,,De /a Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare prin
Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti "( AIDE ASE),
contract CNFIS-FDI-2024-F-0284"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Vet ; ..
Numele si prenumele candidatului selectiei orvu resplflgern
dosarului
dosarelor
1. Alexoaei Alina Petronela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
Lo wen - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Consultant plan afaceri
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Alexoaei Alina Petronela 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura
Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu & /é P % /
Al f
Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre s

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Secretar comisie: Reprezentant DRU /4 -
,cuwu,é-'

Membru supleant: Conf. univ. dr. Ioan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizcrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert grafica

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ,,De /a Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare
prin Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti”( AIDE
ASE), contract CNFIS-FDI-2024-F-0284"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Mot : i
Numele si prenumele candidatului selectiei B resplflgem
’ dosarului
dosarelor
1. Andrei Adrian ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1.... g -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert grafica
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Andrei Adrian ) 100 ADMIS

Comisia de concurs:

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Conf, univ. dr. Florin Dobre

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac P d
[y tose
Secret isie: Reprezentant DRU F ?
ecretar comi D W

Membru supleant: Conf. univ. dr. loan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert dezvoltare comunitate

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ,,De la Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare prin
Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti ”( AIDE ASE),
contract CNFIS-FDI-2024-F-0284"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Wil ) .
Numele si prenumele candidatului selectiei otvul resp 1¥1ger11
? dosarului
dosarelor
1. Badea Ana Maria ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora destasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1.... = -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert dezvoltare comunitate
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Badea Ana Maria 100 ADMIS
Comisia de concurs: Y Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu ( Ze W
3 e e |
Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre %

(g
/

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac ‘ K g
/z:’w

Secretar comisie: Reprezentant DRU

ean

Membru supleant: Conf. univ. dr. Ioan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc 3

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ,.De /a Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare
prin Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti”( AIDE
ASE), contract CNFIS-FDI-2024-F-0284"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Mativl ; -
Numele si prenumele candidatului selectiei oHve resplflgeru
’ dosarului
dosarelor
1. Badea Liana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

| Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1.... . _
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc 3
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Badea Liana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu -_l)__»zzg,/

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre %

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac
&u

Secretar comisie: Reprezentant DRU
/bO‘ / 5

Membru supleant: Conf. univ. dr. Ioan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert mentorat 2

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul , De Ia Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare prin
Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti “( AIDE ASE),
contract CNFIS-FDI-2024-F-0284"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Mot ; .
Numele si prenumele candidatului selectiei OUVITTesp e
; dosarului
dosarelor
1. Chiripuci Bogdan Cristian ADMIS

Observatii formulate de cédtre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1.... - R
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert mentorat 2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Chiripuci Bogdan Cristian 100 ADMIS
Comisia de concurs: emnatura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu / g %%/
A

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre d5| Luf

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac /
21

Secretar comisie: Reprezentant DRU e
P / W/G‘

Membru supleant: Conf. univ. dr. Ioan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert mentorat 1

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul , De /a Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare prin
Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti “( AIDE ASE),
contract CNFIS-FDI-2024-F-0284”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul . s
Numele si prenumele candidatului selectiei ohvu resplpgem
’ dosarului
dosarelor
1. Ciobanu Radu ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
L. ... - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert mentorat 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Ciobanu Radu 100 ADMIS
Comisia de concurs: __—Semnidtura
Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu - lé’ ’&"f/
/1

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Secretar comisie: Reprezentant DRU

-
[ ronfl

Membru supleant: Conf. univ. dr. Ioan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc 1

Directia/ Serviciul / Biroul/ proiectul ,,De /a Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare
prin Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti”( AIDE
ASE), contract CNFIS-FDI-2024-F-0284"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul ) -
Numele si prenumele candidatului selectiei otvu respn.lgern
’ dosarului
dosarelor
1. Ciora Costin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
T, s - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. . Ciora Costin 100 ADMIS
Comisia de concurs: /qunndtum
Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu ( /4 Vv
= [
; ‘ |
Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre TN .
Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac o /
% Mo —
P 7
Secretar comisie: Reprezentant DRU W)q__
Membru supleant: Conf. univ. dr. loan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert interviuri

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ,,De la Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare
prin Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti "( AIDE
ASE), contract CNFIS-FDI-2024-F-0284"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul : -
Numele s1 prenumele candidatului selectiei otvy I’GSplTlgCI‘ll
’ dosarului
dosarelor
1. Constantin Marius ADMIS

Observatii formulate de cédtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
L. s34 - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert interviuri
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Constantin Marius 100 ADMIS
Comisia de concurs: /Sem\nﬁtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu WZ%T @gr/
A 3
s

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac M:é
ﬁ‘é/ L T—
/7 I//_

Secretar comisie: Reprezentant DRU W

Membru supleant: Conf. univ. dr. Ioan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominaliziirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc 5

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ,,De /a Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare
prin Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti ”( AIDE
ASE), contract CNFIS-FDI-2024-F-0284"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Mol . .
Numele si prenumele candidatului selectiei onvi respn-lgem
, dosarului
dosarelor
1. Corbos Razvan Andrei ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1.... - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc 5
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Corbos Razvan Andrei 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu ( ] T Q;/
A —/ :

Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac ,,V /é
/Qé«u T —
7

Secretar comisie: Reprezentant DRU l 2 ?

Membru supleant: Conf. univ. dr. Ioan- Radu Petrariu




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominaliziirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil financiar

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ,,De /a Idee La Afacere: Antreprenoriat, Idei, Dezvoltare
prin Dezvoltare prin Educatie pentru studentii antreprenori in devenire din ASE Bucuresti”( AIDE
ASE), contract CNFIS-FDI-2024-F-0284”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Mt ) .
Numele si prenumele candidatului selectiei otvu respnlflgem
: dosarului
dosarelor
1. Dumitrescu Andreea Ioana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
- - -
Rezultatul final al concursului
Postul: : Responsabil financiar
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dumitrescu Andreea Ioana 100 ADMIS
Comisia de concurs: ‘ Semndtura
Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu P %( 0 7/
|
Membru: Conf. univ. dr. Florin Dobre . f' _
Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac )
Secret misie: Reprezentant DRU F o5
€cretar co P 1/ /ﬁ___,
Membru supleant: Conf. univ. dr. Ioan- Radu Petrariu





































