Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului inpvederea-nominalizdarii-+
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Raportul final al concursului

ACADEMIA DE STUDIE ECCHOMICE DIN BU

REGISTRATURA GEMZRALM

MR @I‘\Q’Li ......... angeg A

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert consolidarea capacititii institutionale pentru servicii suport de calitate

Directia / Serviciul / Biroul: preiectul “Consolidarea procesului de internationalizare a Academicie de Studii
Economice din Bucuresti prin promovarea mobilititii academice §i imbundtitirea calititii serviciilor suport specifice”,

contract CNFIS-FDI-2024-0467.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.05.2024

Rezultatul ) ) Ll

. . . .. Motivul respingeril;

Numele si prenumele candidatului selectiei , ;

dosarului i

dosarelor i

1. Cotfas Liviu Adrian ADMIS i
|

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie(a

personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12 |

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Punctajul final al Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
interviului

I.... - -

Rezultatul final al concursului |

Postul: Expert consolidarea capacitétii institutionale pentru servicii suport de calitate

Punctajul final al Rezultatut

Numele si prenumele candidatului
concursului

1. Cotfas Liviu Adrian 100 ADMIS
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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul: Expert activititi destinate consolidarii procesului de internationalizare |a

campusului si a programelor de studii
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Consolidarea procesului de internationalizare a Academicie de Studii Economice
din Bucuresti prin promovarea mobilititii academice si imbundtitirea calitifii serviciilor suport specifice”, contract CNFI!
FDI-2024-0467.

&

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.05.2024

Rezultatul Motival respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel tvulresp 1_1g 1
’ dosarului
dosarelor ,
1. Ploae Catalin ADMIS :

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea tndeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie|a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proicctelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Punctajul final al Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
interviului

I. ... - -

Rezultatul final al concursului
Postul: Expert activitiiti destinate consolidirii procesului de internationalizare a campusului si a programelor de studi

Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Ploae Céatilin 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert promovare si organizare activitati de eﬁc1entlzare a actmtat i
Directici de Relatii Internationale prin identificarea, structurarea, maparea i imbunatétirea proceselor existente

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Consolidarea procesului de internationalizare a Academicie de Studii

Economice din Bucuresti prin promovarea mobilititii academice si imbundtdtirea calitatii serviciilor suport specifi ce‘g’
contract CNFIS-FDI-2024-0467. ;

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.05.2024

Rezultatul . : |
. : . . Motivul respingerii|
Numele si prenumele candidatului selectiel ) i
dosarului
dosarelor =
1. Mina Raiu-Laura ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si spemﬁcp)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie |a
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1. - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert promovare §i organizare activititi de eficientizare a activitatii Directiei de Relatii Internationale prin identificarea,
structurarea, maparea si imbundtitirea proceselor existente '

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Mina Raiu-Laura 100 ADMIS
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REGISTRATURA GENERALA
Raportul final al concursulu I

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert organizarea mobilititii internationale a cadrelor didactice
resursi pentru imbunatitirea competentelor specifice internationaliziirii, reprezentarea externi
corespunzitoare inclusiv organizarea participdrii la t3rguri internationale precum si participarea la actwntatl
comune in retelele universitare internationale

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Consolidarea procesului de internafionalizare a Academicie de Studu
Economice din Bucuresti prin promovarea mobilititii academice si imbunditatirea calitifii serviciilor suport
specifice”, contract CNFIS-FDI-2024-0467 :

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.05.2024

Numele si prenumele candidaului Rezultatul selectiel Motivul respn'lgeru ;
dosarelor dosarului
1. Carnicianu Oana Mioara ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul ﬁ

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizériiél
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12 '

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Punctajul final al Rezultatul
interviului

Numele si prenumele candidatului

[ ... - -

Rezultatul final al concursulei

Postul:Expert organizarea mobilitiitii internationale a cadrelor didactice resursd pentru imbunitifirea
competentelor specifice internationalizirii, reprezentarea externd corespunzitoare inclusiv organizarea
participarii la tirguri internationale precum si participarea la activititi comune in retelele universitare
internationale 5

Punctajul final al Rezultatul

Nurnele si prenumele candidatului
concursului

1. Carnicianu OQana Mioara 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazda concursul: Expert pentru asigurarea vizibilititii internationale a ofertei
educationale a ASE Bucuresti disponibile in limbi de circulatie internationali si organizarea de activititi cu implicarea
studentilor internationali :
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ”Consolidarea procesului de internationalizare a Academieie de Stud

Economice din Bucuresti prin promovarea mobilititii academice si imbundatitirea calititii serviciilor suport specifice
contract CNFIS-FDI-2024-0467.

o~

pERRr o

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.05.2024

Rezultatul Motivul . |
Numele si prenumele candidatului selectiel OHVE respn.lgeru
’ dosarului
dosarelor
1. Fulga Teodora Monica ADMIS

Observatii formulate de céitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si spec1ﬁce)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12 :

Probleme intervenite pe durata desfigurérii interviului: -

Punctajul final al Rezultatul

Numele si prenumele candidatului _
interviului i

1. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert pentru asigurarea vizibilititii internationale a ofertei educationale a ASE Bucuresti disponibile in limbi je
circulatic internationald si organizarea de activiriti cu implicarea studentilor internationali :

Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Fulga Teodora Monica 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului
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ACALERHA DE STULH ECONOMICE DN BUCURE

10. 059024

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert program de formare limba engleza
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul "Consolidarea procesului de internationalizare a Academicie de Studfi
Economice din Bucuresti prin promovarea mobilititii academice si imbundtitirea calititii serviciilor suport specifice?,
contract CNFIS-FDI-2024-0467.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.05.2024

Rezultatul Motivul respingeril |
Numele si prenumele candidatului selectiel VAR TESP _ gert
’ ’ dosarului
dosarelor
1. Serban-Oprescu Anca-Teodora ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiel: -

Informatii privind interviual

[y

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutar
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie ja
personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12 |

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 1
interviului :
L. - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert program de formare limba engleza
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatu}
concursului

1. Serban-Oprescu Anca-Teodora 100 ADMIS
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Raportul final al concursulu

...........................

ACALEMIA DE STUT ECONORICE DIN z"iuul.}r\w:i

T RN

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul “Consolidarea procesului de internationalizare a Academicie de Stud
Economice din Bucuresti prin promovarea mobilitdtii academice si imbundtitirea calititii serviciilor suport specifice
contract CNFIS-FDI-2024-0467.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.05.2024

Rezultatul . . L
. . . .. Motivul respingerii |
Numele si prenumele candidatului selectiei . -
dosarului
dosarelor
1. Bira Lucica ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutar

si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice

cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului !
L. - - ’
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil resurse umane
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Bird Lucica 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil achizitii

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul *Consolidarea procesului de internationalizare a Academieie de

Studii Economice din Bucuresti prin promovarea mobilitdtii academice si imbundtdtivea calitdfi
serviciilor suport specifice”, contract CNFIS-FDI-2024-0467.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.05.2024

Rezultatul Motivul resni o

Numele si prenumele candidatului selectiel oHvy 1esp1f1gern

dosaruolui s

dosarelor !

I. Papa Georgiana-Cristina ADMIS |

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutar
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1 Y _ -
Rezultatul final al concursului |
Postul: Responsabil achizitil
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Papa Georgiana-Cristina 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Contabil

Directia/ Serviciul / Biroul: proiectul * Consolidarea procesului de internafionalizare a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti prin promovarea mobilitdtii academice §i imbunititivea calitatii serviciilor suport specificel’,
contract CNFIS-FD1-2024-0467.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.05.2024

Rezultatul . . R
. . . . Motivul respingerit
Numele §i prenumele candidatului selectiel .
dosarului
dosarelor
1. Toma Gina ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specific
cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajérii In echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

oo
St

Probleme intervenite pe durata desfdsurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1. ... - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Contabil
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

1. Toma Gina 100 ADMIS




