Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii /

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare ACADENIA DE 51000 FOUNI L S BUCURES
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Raportul final al concursulu

Postul pentru care se organizeazé concursul: Expert — 8 posturi

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea
de excelentd desfisurati in ASE Bucuresti, in contextul provocirilor moderne aduse de Stiinta
Deschisi si Inteligenta Artificiala (eXROS)”, contract: CNFIS-FDI-2024-F-0302

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.05.2024

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei | Motivul respil_lgerii

dosarelor dosarului
1. BOJA CATALIN EMILIAN ADMIS -
2. CAESCU STEFAN CLAUDIU ADMIS -
3. COTFAS LIVIU ADRIAN ADMIS -
4. DAVIDESCU ADRIANA ANAMARIA ADMIS -
5. DELCEA CAMELIA ADMIS -
6. MARCU NICU ADMIS -
7. NASTASE MARIAN ADMIS -
8. ORZAN MIHAI CRISTIAN

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiflor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii /angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pur}ctajul‘ ﬁngl al Rezultatul
interviului
| DT - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert — 8 posturi
Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁna} al Rezultatul
concursulul
1. BOJA CATALIN EMILIAN 100 ADMIS
2. CAESCU STEFAN CLAUDIU 100 ADMIS
3. COTFAS LIVIU ADRIAN 100 ADMIS
4, DAVIDESCU ADRIANA ANAMARIA 100 ADMIS
5. DELCEA CAMELIA 100 ADMIS
6. MARCU NICU 100 ADMIS
7. NASTASE MARIAN 100 ADMIS
8. ORZAN MIHAI CRISTIAN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnidtura
1. Presedinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU
2. Membru: Prof. univ. dr. lonel DUMITRU
3. Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretarul comisiei: Calotd Mihaela Manuela
Semuiitura:
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

NIz

Postul pentru care se organizeaza concursul: Cercetiator competente I'T

Directia/ Serviciul / Biroul: Proiectul “Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea
de excelentia desfisurati in ASE Bucuresti, in contextul provocirilor moderne aduse de Stiinta
Deschisi si Inteligenta Artificiald (eXROS)”, contract: CNFIS-FDI-2024-F-0302

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.05.2024

Rezultatul Motivul respincerii
Numele si prenumele candidatului selectiei TV respugert
, dosarulut
dosarelor
1. BURLACU SORIN ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizérii /angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pur{ctajul-ﬁna'il Rezultatul
; al interviului
| ORI - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Cercetitor competente I'T
Numele i prenumele candidatului Punctajul ‘ﬁna} Rezultatul
; al concursului
1. BURLACU SORIN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Presedinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

2. Membru: Prof. univ. dr. lonel DUMITRU

3. Membru; Conf, univ. dr. Florin DOBRE

Secretarul comisiei: Calotd Mihaela Manuela
Semndiitura:




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalulul in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazd concursul: Cercetiitor - 3 posturi

Directia / Serviciul / Biroul: Preiectul “Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea
de excelentii desfisurati in ASE Bucuresti, in contextul provocirilor moderne aduse de Stiinta
Deschisa si Inteligenta Artificiald (eXROS)”, contract: CNFIS-FDI-2024-F-0302

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.05.2024

A

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei | Motivul reSpIngert!
’ dosarelor dosarului
1. JORA OCTAVIAN - DRAGOMIR ADMIS -
2. IACOB SILVIA ELENA ADMIS -
3. MOSORA MIHAELA HRISANTA ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a

personalului in vederea nominalizérii /angajarii In echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pur%ctajul‘ ﬁm.il al Rezultatul
interviului
Lo - _
Rezultatul final al concursului
Postul: Cercetitor - 3 posturi
Numele i prenumele candidatulu Punctajul ﬁna.} al Rezultatul
’ concursului
1. JORA OCTAVIAN - DRAGOMIR 100 ADMIS
2. TACOB SILVIA ELENA 100 ADMIS
3. MOSORA MIHAELA HRISANTA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Presedinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

2. Membru: Prof, univ. dr. lonel DUMITRU

3. Membru; Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretarul comisiei: Calotd Mihaela Manuela
Semndtura:




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeazé concursul: Expert networking

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea
de excelenti desfisurati in ASE Bucuresti, in contextul provocarilor moderne aduse de Stiinta
Deschisi si Inteligenta Artificiald (eXROS)”, contract: CNFIS-FDI-2024-F-0302

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.05.2024

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiel OUVUL Iespingetil
’ j dosarului
dosarelor
1. VALIMAREANU ILEANA ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii /angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pur{ctaj UI. ﬁn&.ﬂ Rezultatul
§ al interviului
| PR - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert networking
Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁna_l Rezultatul
’ al concursului
1. VALIMAREANU ILEANA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndatura

1. Presedinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

2. Membru: Prof. univ. dr. Ionel DUMITRU

. Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

(¥ )

Secretarul comisiei: Calotd Mihaela Manuela
Semniitura:




Anexa 8 lu procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetlare
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Cercetitor de piata
Directia/ Serviciul / Biroul: Proiectul “Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea
de excelentii desfisurati in ASE Bucuresti, in contextul provocirilor moderne aduse de Stiinta
Deschisi si Inteligenta Artificiald (eXROS)”, contract: CNFIS-FDI-2024-F-0302

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.05.2024

Rezultatul Motivul respi ..
Numele si prenumele candidatului selectiet ° pigertl
§ ’ dosarului
dosarelor
1. MANEA ANDREEA - LIVIANA ADMIS -

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a

s (e BUCURED

personalului in vederea nominalizirii /angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pur{ctaj ul. ﬁna}l Rezultatul
’ al interviului
| R - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Cercetitor de piaté
Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁna_l Rezultatul
? al concursului
1. MANEA ANDREEA - LIVIANA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Presedinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

2. Membru: Prof. univ. dr. Jonel DUMITRU

3. Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretarul comisiei: Caloti Mihaela Manuela
Semndtura:




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominaliziirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al concursului

|
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Doctorand - 3 posturi

Directia/ Serviciul / Biroul: Proiectul “Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea
de excelentd desfisurati in ASE Bucuresti, iIn contextul provocirilor moderne aduse de Stiinta
Deschisi si Inteligenta Artificiald (eXROS)”, contract: CNFIS-FDI-2024-F-0302

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.05.2024

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei | Motivul respipgerii
dosarelor dosarului
1. CONSTANTIN (cds. IONESCU) GEORGIANA -
ELENA ADMIS -
2. MANTA EDUARD MIHAI ADMIS -
3. TIRNOVANU ANDREI - CONSTANTIN ADMIS _

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a

personalului in vederea nominalizarii /angajérii Tn echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pun'ctaj UI. ﬁn?ill al Rezultatul
: interviului
) T - _
Rezultatul final al concursului
Postul: Doctorand - 3 posturi
Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁna.l al Rezultatul
concursului
1. CONSTANTIN (cas. IONESCU) GEORGIANA -
ELENA 100 ADMIS
2. MANTA EDUARD MIHAI 100 ADMIS
3. TIRNOVANU ANDREI - CONSTANTIN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura
1. Pregedinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU
2. Membru: Prof, univ. dr. lonel DUMITRU
3. Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretarul comisiei: Calotd Mihaela Manuela
Semndatura:




Anexa 8 la procedura de recrutare $i selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

PREGIZTRAVIEIA Griim AL A

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil financiar

Directia/ Serviciul / Biroul: Proiectul “Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea
de excelentd desfasurati in ASE Bucuresti, in contextul provocirilor moderne aduse de Stiinta
Deschisi si Inteligenta Artificiala (eXROS)”, contract: CNFIS-FDI-2024-F-0302

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.05.2024

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ohvul respngern
dosare dosarului
osarelor
1. DINULESCU GABRIELA LOREDANA ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data $i ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a
personalului in vederea nominalizirii /angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pur§ctaj ul' ﬁngl Rezultatul
’ al interviului
| AU - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil financiar
Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁna'l Rezultatul
? al concursului
1. DINULESCU GABRIELA LOREDANA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnditura

1. Presedinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

2. Membru: Prof. univ. dr. Ionel DUMITRU

3. Membru; Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretarul comisiei: Calotd Mihaela Manuela
Semndtura:




Anexa & la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea
de excelentd desfasurati in ASE Bucuresti, in contextul provocarilor moderne aduse de Stiinta
Deschisi si Inteligenta Artificiala (eXROS)”, contract: CNFIS-FDI-2024-F-0302

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.05.2024

Rezultatud Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiet OLVUL IeSpigetit
; dosarului
dosarelor
1. CHIRIC ANTOANETA ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguriirii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului Tn vederea nominalizérii /angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Puqctaj UI. ﬁm‘ﬂ Rezultatul
§ al interviului
| R - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil resurse umane
Numele si prenumele candidatului Punctajul f'mall Rezultatul
; al concursului
1. CHIRIC ANTOANETA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Presedinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

2. Membru: Prof. univ. dr. lonel DUMITRU

3. Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretarul comisiei: Calota Mihaela Manuela
Semndtura:




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al concursului
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Secretar proiect

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea
de excelentd desfisurati in ASE Bucuresti, in contextul provocirilor moderne aduse de Stiinta
Deschisii si Inteligenta Artificiald (eXROS)”, contract: CNFIS-FDI1-2024-F-0302

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.05.2024

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Nuimele si prenumele candidatului selectiel .
: dosarului
dosarelor
1. NELEAPCA LUCICA AURORA ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii /angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pun.ctajul. ﬁn‘?i Rezultatul
i al interviului
| P - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Secretar proiect
Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁna.I Rezultatul
? al concursului
1. NELEAPCA LUCICA AURORA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Presedinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

2. Membru: Prof. univ. dr. Ionel DUMITRU

3. Membru: Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretarul comisiei: Calotd Mihaela Manuela
Semnitura:




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizéirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil achizitii

Directia / Serviciul / Biroul: Proiectul “Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea
de excelenta desfisuratd in ASE Bucuresti, In contextul provocirilor moderne aduse de Stiinta
Deschisi si Inteligenta Artificiala (eXROS)”, contract: CNFIS-FDI-2024-F-0302

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 10.05.2024

Rezultatul . . ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel .
’ dosarului
dosarelor
1. PAPA GEORGIANA - CRISTINA ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii /angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfsurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pur}ctaj Lll. ﬁna}l Rezultatul
al interviului
1o, - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabif achizitii
Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁnall Rezultatul
; al concursului
1. PAPA GEORGIANA - CRISTINA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmndtura

1. Presedinte Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

2. Membru; Prof. univ. dr. lonel DUMITRU

3. Membru; Conf. univ. dr. Florin DOBRE

Secretarul comisiei: Caloti Mihaela Manuela
Semnitura:




