ACADEMIA DE STUDil ECONOMICE DiN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

........................................................................................

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert coordonare dezvoltare resurse educationale inovative din
cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii
si responsabilititii sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-
0462, Domeniul 3: Asigurarea funcfiondrii in bune condifii a gradinilor botanice universitare, a stafiunilor
didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare bazelor de
practicd, din cadrul universiidiilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul ’ . -
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. DIMA ALINA MIHAELA ADMIS
Doy s R A I e

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata destasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert coordonare dezvoltare resurse educationale inovative

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. DIMA ALINA MIHAELA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert dezvoltare infrastructura educationald din cadrul
proiectului ,,Dezvoltarea si consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul
sustenabilititii si responsabilititii sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul
CNFIS-FDI-2024-F-0462, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice
universitare, a stafiunilor didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a
activitdtilor didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea
studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . ) .
; . ; L Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. IGNAT RALUCA ADMIS
2

Observatu formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert dezvoltare infrastructura educationald

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. IGNAT RALUCA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert simulare procese decizionale din cadrul proiectului
nDezvoltarea si consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii si
responsabilitatii sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-
2024-F-0462, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universitare, a
statiunilor didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice,
similare bazelor de practicd, din cadrul universitafilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiei o resplpgerll
dosarului
dosarelor
1. IONESCU BOGDAN STEFAN ADMIS
2 s TP

Observatii formulate de cédtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert simulare procese decizionale

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. IONESCU BOGDAN STEFAN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert dezvoltare parteneriate din cadrul proiectului ,, Dezvoltarea
si consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilitatii si responsabilititii
sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462,
Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universitare, a staiiunilor
didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de susiinere a activitdtilor didactice, similare
bazelor de practica, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . . .
) . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. MARICA MIHAELA EMILIA ADMIS
2 s RS R NAE

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului In vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert dezvoltare parteneriate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. MARICA MIHAELA EMILIA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf, univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert realizare resurse educationale inovative _ calitate mediu
din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul
sustenabilititii si responsabilititii sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul
CNFIS-FDI-2024-F-0462, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice
universitare, a stafiunilor didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a
activiidatior didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea

studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . . .
: : : . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. RISNOVEANU LUXITA ADMIS
2. s e sy

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert realizare resurse educationale inovative _calitate mediu

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. RISNOVEANU LUXITA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in veder
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert realizare resurse educationale inovative echitate sociald
din cadrul proiectului ,,Dezveoltarea si consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul
sustenabilitdtii si responsabilititii sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul
CNFIS-FDI-2024-F-0462, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice
universitare, a Statiunilor didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de susiinere «
activitatilor dfdacrz(e similare bazelor de practicd, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea
studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul : 5 s
: ) . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. TEODOR CRISTIAN ADMIS
D o s AT S S

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii Tn echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert realizare resurse educationale inovative_echitate sociald

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. TEODOR CRISTIAN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul Expert coordonare dezvoltare abilitdfi practice din cadrul
proiectului ,,Dezvoltarea §i consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul
sustenabilitatii si responsabilititii sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul
CNFIS-FDI-2024-F-0462, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice
universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a
activitdtilor didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea
studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . ) .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei :
dosarului
dosarelor
1. MANEA DANIELA IOANA ADMIS
T

Observatii formulate de cédtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert coordonare dezvoltare abilitati practice

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. MANEA DANIELA IOANA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf, univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert comunicare din cadrul proiectului ,Dezvoltarea si
consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii si responsabilititii
sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462,
Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activiidtilor didactice, similare
bazelor de practica, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . . ..
5 . ; s Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. HURDUZEU RALUCA ELENA ADMIS
2 e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajdrii In echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

L - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert comunicare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. HURDUZEU RALUCA ELENA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru; Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza Expert realizare resurse educationale inovative_eficacitate economicd din
cadrul proiectului , Dezvoltarea si consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul
sustenabilitdtii si responsabilititii sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul
CNFIS-FDI-2024-F-0462, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice
universitare, a Statiunilor didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de susiinere «
activitatilor didactice, similare bazelor de practica, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea
studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul ) . .
; . ; e Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
’ dosarului
dosarelor
1. GRADINARU GIANI IONEL ADMIS
S S

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfédsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii In echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert realizare resurse educationale inovative_eficacitate economicd

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. GRADINARU GIANI IONEL 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf, univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul Expert realizare resurse educationale inovative eticd si bund
guvernantd din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea §i consolidarea competentelor practice ale studentilor in
domeniul sustenabilitifii si responsabilititii sociale prin intermediul unor proiecte educationale
inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a
grddinilor botanice universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de practica si a altor infrastructuri de
sustinere q activitdiilor didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentri
instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . . ..
; ; . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. GHEORGHE MARIA ADMIS
5 R R

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert realizare resurse educationale inovative eticd si bund guvernanid

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. GHEORGHE MARIA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert organizare competitie interuniversitara si evenimente din
cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul
sustenabilitatii si responsabilititii sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul
CNFIS-FDI-2024-F-0462, Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice
universitare, a stafiunilor didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a
activitatilor didactice, similare bazelor de practicd. din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea
studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul , . ..
. . . 2 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. MIU CLAUDIA ADMIS
T

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert organizare competitie interuniversitara si evenimente

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. MIU CLAUDIA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul Expert realizare site din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si
consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii si responsabilititii
sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462,
Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a grddinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practica si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare
bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studeniilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei UV TERpInRET
' ' dosarului
dosarelor
1. SABOU GABRIEL CRISTIAN ADMIS
2 [

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert realizare site

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. SABOU GABRIEL CRISTIAN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf, univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul Asisfent organizare din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si
consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii si responsabilititii
sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462,
Domeniul 3: Asigurarea functiondarii in bune condifii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice. a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdfilor didactice, similare
bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul ) . .
. ; : i Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. STEFAN MARIANA LIDIA ADMIS
2

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent organizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. STEFAN MARIANA LIDIA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si seteciie a per. SOl T vederea nommalizar

angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul Expert relatia cu mediul economico-social din cadrul proiectului
»Dezvoltarea si consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii si
responsabilititii sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-
2024-F-0462, Domeniul 3: 4sigurarea funcfiondrii in bune conditii a gradinilor botanice universitare, a
stafiunilor didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice,
similare bazelor de practicd, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul ) i ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. MANEA ANDREEA LIVIANA ADMIS
it 1D ISR, SRR

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatia cu mediul economico-social

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. MANEA ANDREEA LIVIANA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vé
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Expert relatia cu studentii din cadrul proiectului ,, Dezvoltarea si
consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii si responsabilititii
sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462,
Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune condifii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practica si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare
bazelor de practica, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul : . i
) : . s Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. MINA ANCA ADMIS
2

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert relatia cu studentii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. MINA ANCA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf, univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare 51 seleciie a personalilit i vedevree 7
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

it/

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul Expert IT din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si consolidarea
competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii si responsabilititii sociale prin
intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462, Domeniul 3:
Asigurarea functiondrii in bune condifii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor didactice, a
bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdfilor didactice, similare bazelor de
practica, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . : i
: . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei -
dosarului
dosarelor
1. CHIRILA SORIN ADMIS
B R R T

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert IT

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. CHIRILA SORIN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Responsabil financiar din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si
consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii si responsabilitdtii
sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462,
Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune condifii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practica si a alior infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare
bazelor de practicd, din cadrul universitdfilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . . .
; . . 5 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. ADOLIU ELENA IULIANA ADMIS
2t R

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. ADOLIU ELENA IULIANA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Responsabil resurse umane din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea
si consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii si responsabilitditii
sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462,
Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune condifii a grddinilor boianice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare
bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . . .
) ) _ .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. DAN VALENTINA GEORGIANA ADMIS
N

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. DAN VALENTINA GEORGIANA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Asistent proiect din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si
consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilitdtii si responsabilititii
sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462,
Domeniul 3: Asigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practicd §i a altor infrastructuri de sustinere a activititilor didactice, similare
bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . y i
. . . iy Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. TUDOR DORINA ADMIS
Deivos s s v A e

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si sclectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. TUDOR DORINA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul Responsabil achizitii din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si
consolidarea competentelor practice ale studentilor in domeniul sustenabilititii si responsabilititii
sociale prin intermediul unor proiecte educationale inovative”, codul CNFIS-FDI-2024-F-0462,
Domeniul 3: dsigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor botanice universitare, a statiunilor
didactice, a bazelor de practicd si a altor infrastructuri de sustinere a activitdtilor didactice, similare
bazelor de practicd, din cadrul universitdtilor, folosite pentru instruirea studentilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.05.2024

Rezultatul . . .
. . ; s Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. GHINEA MARIA ALEXANDRA ADMIS
s s L R e e

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desféguririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al concursului
1. GHINEA MARIA ALEXANDRA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof.univ.dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Conf. univ.dr. Florin DOBRE

Secretar: Reprezentant DRU




