Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Cresterea performantei internationale a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti prin intermediul implementdrii unui proces de internationalizare proactiv si

sustenabil,cu impact la nivel social/CNFIS-FDI-2022-0370

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezuitatul ) . ..
. . . L. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Bejinariu Constantin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviufui: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
intervinlui
1. ... 5
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil achizitii
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
I. Bejinariu Constatin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnditura

1. Presedinte: Lector univ. dr. Catalin PLOAE

2. Membru: Dr. Christine DEMETER

3. Membru: Mariana TODIRCAN

Secretarul comisiei: Claudia Modreanu (DRU)




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Cresterea performantei internationale a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti prin intermediul implementirii unui proces de internationalizare proactiv si
sustenabil,cu impact la nivel socia/CNFIS-FDI-2022-0370"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. , . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Bird Lucica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasucdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

[ = -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatuiui Punctajul final al Rezultatul
concursului
|. Bira Lucica 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Presedinte: Lector univ. dr. Catalin PLOAE

2. Membru: Dr. Christine DEMETER

3. Membru: Mariana TODIRCAN

Secretarn] comisiei: Clandia Modreanu (DR11)




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdril in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert OS4(dezvoltare suport informational)

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,, Cresterea performangei internationale a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti prin intermediul implementdrii unui proces de internationalizare proactiv si
sustenabil,cu impact la nivel social/CNFIS-FDI-2022-0370”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Carnicianu Qana Mioara ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

e - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OS4(dezvoltare suport informational)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Carnicianu Oana Mioara 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

1. Presedinte: Lector univ. dr. Catalin PLOAE

2. Membru: Dr. Christine DEMETER

3. Membru: Mariana TODIRCAN




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajdrii in echipele prolectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert OS1(promovare programe de studii cu predare in
limbi de circulatie internationali)

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Cresterea performantei internationale a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti prin intermediul implementirii unui proces de internationalizare proactiv si
sustenabil,cu impact la nivel social/CNFIS-FDI-2022-0370"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul , , ..
. , . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. fordan Lelia Sanda ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie. selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele $i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

s oo

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OS1(promovare programe de studii cu predare in limbi de circulatie internationals)

Numele si prenumele candidatului Punctajui final al Rezultatul
concursului
1. lordan Lelia Sanda 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semunditura

1. Presedinte: Lector univ. dr. Catilin PLOAE

2. Membru: Dr. Christine DEMETER

3. Membru: Mariana TODIRCAN

Secretarul comisiei: Claudia Modreanu (DRU)




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personaluiui in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert OS2(refele universitare)

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Cresterea performantei internationale a Academiei de Studii
Economice din Bucuregsti prin intermediul implementdrii unui proces de internationalizare proactiv si
sustenabil,cu impact la nivel social/CNFIS-FDI-2022-0370”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : ) .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
. Nemtanu Gabriela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
§i selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conforin art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proicctelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OS2(retele universitare)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Nemjanu Gabricla 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndatura

1. Presedinte: Lector univ. dr. Catalin PLOAE

2. Membru: Dr. Christine DEMETER

3. Membru: Mariana TODIRCAN

Secretarul comisiei: Claudia Modreanu (DRU)




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert OS3(managementul internationalizarii)

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Cresterea performantei internationale a Academiei de Studii
Economice din Bucuregti prin intermediul implementiirii unui proces de internafionalizare proactiv si
sustenabil,cu impact la nivel social/CNFIS-FDI-2022-0370"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . L. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Oglakci Mihaela Carmen ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I5ene - S

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OS3(managementul internationalizirii)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
I. Oglakci Mihaela Carmen 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semniitura

1. Presedinte: Lector univ. dr. Catalin PLOAE

2. Membru: Dr. Christine DEMETER

3. Membru: Mariana TODIRCAN

Secretarul comisiei: Claudia Modreanu (DRU)




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii /

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Contabil

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Cresterea performantei internationale a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti prin intermediul implementiirii unui proces de internationalizare proactiv si

sustenabil,cu impact la nivel social/lCNFIS-FDI-2022-0370"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . y
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Popa Natalia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al
interviului

Rezultatul

Rezultatul final al concursului

Postul: Contabil

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
l. Popa Natalia 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Presedinte: Lector univ. dr. Catalin PLOAE

2. Membru: Dr. Christine DEMETER

3. Membru: Mariana TODIRCAN

Secretarul comisiei: Claudia Modreanu (DRU)




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert OS5(sustenabilitate)

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ,,Cresterea performantei internationale a Academiei de Studii
Economice din Bucuregti prin intermediul implementirii unai proces de internationalizare proactiv §i
sustenabil,cu impact la nivel social/CNFIS-FDI-2022-0370"

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . ) L Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectie .
dosarului
dosarelor
1. Popovici Oana Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii condifiilor minimale (generale i specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert OSS(sustenabilitate)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
I. Popovici Qana Cristina 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmnditura

1. Presedinte; Lector univ. dr. Catiilin PLOAE

2. Membru: Dr. Christine DEMETER

3. Membru: Mariana TODIRCAN
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