i

Y A NI AT A i
AN ALA !
O3 04 . Jodt |

Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a persondalilui in vederea nominalizarii / angajariiin
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul de Expert relatiile cu studentii, proiect StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1.
Cresterea echitdtii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul . . .
: : : e Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. ANDRA MECU ADMIS
. A NP ——

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
. - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert relatiile cu studentii
Punctajul
Numele si prenumele candidatului ol a] Rezultatul
concursului
1. ANDRA MECU 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a péfsoﬁalm’ur’frr Vederea nominalizarii / angajérii-in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul de Expert cercetare 1, proiect StudentASE! Echitate,
Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1. Cresterea
echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la Invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul . . .
: : ; i Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
i dosarului
dosarelor
1. ANDREEA GHEBA ADMIS
R

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
| - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert cercetare 1
Punctajul
Numele si prenumele candidatului Eiial 4 Rezultatul
concursului
1. ANDREEA GHEBA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a perSonalului in vederea nominalizdarii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul de Expert cercetare 2, proiect StudentASE! Echitate,
Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1. Cresterea
echitdtii sociale. in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 28.04.2022

Rezultatul ; X "
. ) . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. VIOLETA MIHAELA DINCA ADMIS
D, s vt mss e e _semean s

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
T — - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert cercetare 2
Punctajul
Numele si prenumele candidatului Bl 4l Rezultatul
concursului
1. VIOLETA MIHAELA DINCA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare §i selectie a personalu’lm in vederea nominalizdrii / angajarii in

echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul de Responsabil site, proiect StudentASE! Echitate,
Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FIDI-2022-0331, Domeniul: 1. Cresterea
echitdfii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la Invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul . ; »
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. ROBERT ALEXANDRU MIHAILA ADMIS
D wnnocrmas e mem s m

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului Eainl ul Rezultatul
interviului
Ls comnmam s00.0m S SR R - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil site
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. ROBERT ALEXANDRU MIHAILA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul de Formator 1/expert curriculum, proiect StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1.
Cregterea echititii sociale. in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul . . .
; . ; . 5 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei :
dosarului
dosarelor
1. IOAN RADU PETRARIU ADMIS
Ly s umvonenmernsm e s, ST

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului Final al Rezultatul
interviului
| ——— - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Formator 1/expert curriculum
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1.IOAN RADU PETRARIU 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul de Formator 2/expert curriculum, proiect StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1.
Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul y : oy
} . i .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei :
dosarului
dosarelor
1. MARIA LIANA LACATUS ADMIS
T T

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului Fsail 4l Rezultatul
interviului
Li cornmmmems i v s - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Formator 2/expert curriculum
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. MARIA LIANA LACATUS 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a pér sonaluliii in vederea nominalizirii / angajarii iin
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul de Formator 3/expert curriculum, proiect StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2622-0331, Domeniul: 1.
Cresterea echititii sociale. In vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul : ; "
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei :
dosarului
dosarelor
1. MONICA ELISABETA PADURARU ADMIS
s omreE e G S

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului In vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului inal u Rezultatul
interviului
T —— - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Formator 3/expert curriculum
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. MONICA ELISABETA PADURARU 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul de Expert consilier /psiholog 1, proiect StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1.
Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul . . -
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. VALENTINA EMILIA NASTASE ADMIS
2 e e

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului Eigal al Rezultatul
interviului
Ly s s e s s R R - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert consilier /psiholog 1
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. VALENTINA EMILIA NASTASE 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC




Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a personaluliti-invederea vominalizdrii / angajarii-in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul de Expert consilier /psiholog 2, proiect StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CINFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1.
Cresterea echititii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. ADRIANA PAUNESCU ADMIS
2 e e

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului Biisl al Rezultatul
interviului
L, istsniesmmssms st “ -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert consilier /psiholog 2
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. ADRIANA PAUNESCU 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar;: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC




Anexa 8 la Procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul de Expert consilier /psiholog 3, proiect StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CINFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1.
Cresterea echitiitii sociale. In vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul : . ..
, - : b Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. LAURA GEORGIANA PARVULET ADMIS
S R —

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse In anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
L - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert consilier /psiholog 3
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. LAURA GEORGIANA PARVULET 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdarii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul de Expert consilier /psiholog 4, proiect StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1.
Cresterea echitdtii sociale. in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invataméntul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul y ; s
\ " ; .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. MARIN-IULIAN OSICEANU ADMIS
O

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
L e - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert consilier /psiholog 4
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. MARIN-IULIAN OSICEANU 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf, univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar;: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul de Expert consilier vocationali , proiect StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1.
Cresterea echititii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invataméantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul : 5 -
. , _ .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
’ dosarului
dosarelor
1. RALUCA LIVINTI ADMIS
D e A s

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
e —— - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert consilier vocationald,
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. RALUCA LIVINTI 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdarii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul de Expert consilier cariera, proiect StudentASE! Echitate,
Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FIDI-2022-0331, Domeniul: 1. Cresterea
echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul : s -
_ . _ .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. MARIANA LIDIA STEFAN ADMIS
2\ amrnsanns ns wtmeannn s nasnssass s e e

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
L w550 s crpmes s rrs v st s 56 SRR - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert consilier cariera
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. MARIANA LIDIA STEFAN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC




L G262 ofof 2ods |
Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul de Asistent organizare, proiect StudentASE! Echitate,
Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1. Cresterea
echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul . . .
. ; ) - Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. DRAGANA ALEXE ADMIS
. AR —

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
L e - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Asistent organizare
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. DRAGANA ALEXE 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a persqniillﬁt‘?févéderea'nomi;ﬁégdﬁm;a@ﬂﬁii in

echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul de Responsabil financiar, proiect StudentASE! Echitate,
Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1. Cresterea
echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul . . ..
) _ ) .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. ANDREEA CORHANA ADMIS
L R SR

Observatii formulate de ciatre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
| — - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil financiar
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. ANDREEA CORHANA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare i selectie a personaffduz tn Vederea riomimalizérii / angajdrii in —
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul de Responsabil achizitii, proiect StudentASE! Echitate,
Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1. Cresterea

echitdfii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la Invatimantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul : ; "
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. VALERIA TIVDA ADMIS
B it AR 040,85k S e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
T — - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil achizitii
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. VALERIA TIVDA 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC




Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a personalulul in éé@rea nommahchu / angajam zn
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul de Responsabil resurse umane, proiect StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1.
Cresterea echitdtii sociale, In vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul . : 4
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei :
dosarului
dosarelor
1. CARMEN MARILENA MIHAI ADMIS
I r—

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
st selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Lu sevmvpemens origpemss s T R - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil resurse umane
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. CARMEN MARILENA MIHAI 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
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Anexa 8 la Procedura de recrutare si selectie a personalulur in Vederea nominalizarii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul de Administrator financiar, proiect StudentASE! Echitate,
Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, contract: CNFIS-FDI-2022-0331, Domeniul: 1. Cresterea
echitiitii sociale, In vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.04.2022

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. FLORINA CARMENCITA TRIFAN ADMIS
.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Lo cuusnamssmsvmmsmamsmussn s s s, - -
Rezultatul final al concursului
Postul: Administrator financiar
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. FLORINA CARMENCITA TRIFAN 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Director Proiect: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

Membru: Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV

Membru: Prof. univ. dr. Margareta Stela FLORESCU

Secretar: Dan MORARI

Membru supleant: Asist. univ. dr. Robert BUMBAC




