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1. Echipa proiectului

Echipa de 1. Director proiect: Lect. univ. dr. loan-Radu PETRARIU
management 2. Responsabil financiar: Ec. dr. Adrian Nicolae DRAGHICI

3. Responsabil achizitii: lulia NANU / Mircea-Stefan POP

4. Responsabil resurse umane: Costin BADULESCU
Echipa de 1. Expert relatiile cu mediul socio-economic: Conf. univ. dr. Irina-

implementare

Elena PETRESCU

2. Expert relatiile cu studentii: Maria-Alexandra CRETESCU
3. Expert relatiile cu absolventii: Drd. Florentina CHITU

. Expert cercetare 1: Conf. univ. dr. Mihail Dumitru SACALA
. Expert cercetare 2: Lect. univ. dr. Shahrazad HADAD

. Expert cercetare 3: Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU

. Expert cercetare 4: Asist. univ. drd. Marius CONSTANTIN

. Expert consilier CCOC 1: Raluca LIVINTI

O 00 N O Uu b

. Expert consilier CCOC 2: Valentina Emilia NASTASE

10. Expert comunicare: Georgiana Mihaela STOICA

11. Expert responsabil baza date insertie: Cristian VLADOIU

2. Informatii financiare sintetice
Bugetul total aprobat | 260.000 lei
al proiectului (lei)

Finantare Min. Ed. (lei) | 200.000 lei
Cofinantare ASE (lei) 60.000 lei

Buget cheltuit (lei)

259.938,54 lei

3. Scopul proiectului

Scopul proiectului StudFit4LabourMarket! |-a reprezentat corelarea ofertei
educationale a Academiei de Studii Economice din Bucuresti cu cererea
pietei muncii, precum si consilierea si orientarea in cariera a studentilor.

4. Obiectivele specifice

0S 1. Analiza insertiei absolventilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti
pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora, prin obtinerea a
minimum 750 de raspunsuri la un chestionar aplicat online.

0S 2. Analiza si corelarea planurilor de invatamant de la programele de studii ale

Academiei de Studii Economice din Bucuresti si a competentelor obtinute




de absolventi cu cerintele mediului socio-economic/pietei muncii, prin
organizarea a 7 evenimente in perioada de implementare a proiectului.

0S 3.

Consolidarea parteneriatelor dintre Academia de Studii Economice din
Bucuresti, alte universitati si organizatiile economice publice si private, prin
incheierea a minimum 3 parteneriate noi si valorificarea celor existente in
activitatile proiectului.

5. Denumirea

activitatilor

Descrierea sintetica a modului realizare

Al

Realizarea unui studiu privind parcursul profesional si insertia pe piata
muncii a absolventilor ASE, pt. a identifica: traseul profesional/scolar;
statutul profesional; concordanta dintre specializarea obtinuta-loc de
munca ocupat; metodele de gasire a locului de munca; intentiile/directiile
de mobilitate pe piata muncii si a studiilor. Cercetarea se va realiza prin
ancheta pe baza de chestionar.

A.2.

Organizarea unei serii de workshop-uri/ateliere de lucru cu urmatoarele
tematici: analiza corelatiei dintre parcursul profesional al absolventilor si
competentele obtinute in programele de studii ale ASE; gradul in care
disciplinele din planul de finvatamant prin continut si structura
(teoretic/aplicativ) asigura nsusirea de catre studenti a competentelor
necesare pe piata muncii; adaptarea curriculei in vederea asigurarii de
competente in concordanta cu cerintele mediului economico-social,
economia globala si cu evolutia societatii digitale (noi meserii, oportunitati
in IT, agricultura, energie, servicii suport pt. companii etc.).

A3.

Realizarea unei platforme (aplicatii) digitale pentru absolventii ASE (inclusiv
reprezentanti ai organizatiilor economice publice si private, parteneri
externi organizatiei) care sa permita reconectarea universitatii cu proprii
absolventi si sa deschidd oportunitati de comunicare si colaborare. Prin
intermediul acesteia vor putea fi identificate si promovate evenimente si
oportunitati de cariera pt. studenti (locuri de practica, de internship, oferte
de angajare, evenimente de cariera in care sa interactioneze cu absolventi
ASE—profesionisti din mediul socio-economic), articole despre evolutia
economiei globale si romanesti, a societatii digitale si a pietei muncii,
testimoniale ale absolventilor etc. Printre beneficiile ASE se numara:
obtinerea de date contact ale propriilor absolventi din diversele generatii (e-
mail, telefon) pt. a 1i putea ulterior contacta in vederea: realizarii studiului
privind parcursul profesional si insertia pe piata muncii (01.A1); realizarii
studiului pt. identificarea principalelor cerinte ale angajatorilor din mediul
public si privat (02.A4); realizarii studiilor privind: tendintele in dezvoltarea
tehnologica/dezvoltarea economiei si estimarea cererii pt. diferitele
categorii de competente, dezvoltare durabila, egalitatea de gen si
reprezentativitate pe piata muncii (02.A5); primirii de feedback din practica
pt. Tmbunatatirea programelor de studii / fiselor de disciplind (02.A6);
dezvoltarii bazei de practica; atragerii de oportunitati pt. studenti (ex. oferte
de angajare, locuri de practica&internship, conferinte, seminare de




dezvoltare  soft-skills, evenimente de carierd, prezentare de
companii/oportunitati) (03.A8). Cadrele didactice se vor putea conecta cu
absolventi-specialisti din mediul socio-economic, ce pot fi invitati la
cursuri/seminare si vor avea posibilitatea de a obtine feedback in vederea
fmbunatatirii activitatilor didactice. Beneficiile aduse studentilor: acces la
oportunitati profesionale (locuri de practica, de internship, oferte de
angajare, evenimente de cariera in care sa interactioneze cu absolventi ASE—
profesionisti din mediul socio-economic), activitati didactice interactive, cu
participarea reprezentantilor din mediul socio-economic, surse de motivare
pt. iImbunatatirea performantelor academice.

AA4.

Realizarea unui studiu pentru identificarea principalelor cerinte ale
angajatorilor din mediul public si privat cu privire la: competentele
absolventilor ASE si procesul de angajabilitate al acestora, perceptia
angajatorilor asupra corelatiei dintre parcursul profesional si competentele
obtinute de absolventii ASE; gradul in care disciplinele din planul de
fnvatamant asigurd competente profesionale si transversale necesare
absolventilor In munca. Studiul se va realiza prin ancheta pe baza de
chestionar, aplicat reprezentantilor angajatorilor, precum si utilizand
informatiile obtinute de la angajatori, cadre didactice, studenti in cadrul
manifestarilor din proiect.

A.5.

Realizarea a minimum doud studii privind: tendintele in dezvoltarea
tehnologicd/dezvoltarea economiei si estimarea cererii pt. diferitele
categorii de competente; dezvoltare durabild; egalitatea de gen si
reprezentativitate pe piata muncii etc.

A.6.

Realizarea de workshop-uri/ intalniri intre angajatori, studenti si cadre
didactice, in vederea adaptarii ofertei educationale cu cerintele pietei
muncii.

A7.

Organizarea a doua forumuri intersectoriale pentru: identificarea nevoilor
transversale de pe piata muncii; dezvoltarea si derularea de programe de
formare continua, la solicitarea si cu implicarea mediului socio-economic;
initierea si dezvoltarea de proiecte inovative cu implicarea actorilor
locali/regionali/nationali, prin materializarea transferului tehnologic
dinspre mediul academic spre mediul de afaceri, prin acordarea de
consultanta etc.

A.8.

Organizarea unor activitati in parteneriat intre CCOC si organizatii si institutii
din spatiul public si privat etc., cu participarea studentilor, in vederea
prezentarii organizatiilor, conditiilor de munca si de angajare, dezvoltare
profesionala, importanta implicarii in activitati de managementul carierei
(stagii de practica/ internship, voluntariat), competente dobandite prin
parcurgerea programelor de studii etc.

A.9.

Organizarea si derularea unui schimb de bune practici cu organizatii
internationale partenere ASE, pt. identificarea modelelor de urmarire a
parcursului profesional si a insertiei absolventilor pe piata muncii si a
organizarii/dinamizarii comunitatii de absolventi (alumni).

A.10.

Activitatea de management a proiectului va asigura cadrul pt. buna
implementare a proiectului, va insemna selectarea membrilor echipei,




coordonarea actiunilor si monitorizarea implementarii proiectului pt.
prevenirea riscurilor de management si/sau ajustarea eventualelor erori,

realizarea achizitiilor etc.

6. Rezultatele

Descrierea sintetica a indicatorului realizat

Grad de

proiectului realizare (%)
R. O1.A1 - 1 studiu | Studiul I: ,Insertia absolventilor Academiei de Studii | 100%

privind parcursul | Economice din Bucuresti pe piata fortei de munca”. (studiu)
profesional si insertia

profesionala a | Respondenti: 396%
absolventilor ASE, cu | 1137 absolventi ai unui program de studii de licenta (numar
minimum 750 de | 1835 absolventi ai unui program de studii universitare | respondenti)

chestionare aplicate;

de masterat

R. 01.A2 - 3 workshop-

uri /ateliere de lucru
tematice, cu un numar
total de minimum 60 de

participanti;

Workshop 1 - 42 participanti - Data: 10 septembrie
2022, Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,lon
Gh. Rosca”.
in cadrul primei parti a workshop-ului tematic,
participantii au dezbatut experientele personale privind
competentele obtinute in urma finalizarii programelor
de studii ale ASE Bucuresti si parcursul profesional
individual dupa finalizarea acestora, precum si cerintele
mediului economico-social de integrare a absolventilor
pe piata muncii. in contextul dat de perioada pe care o
traversam, noile trenduri ale economiei nationale si
globale si perspective de viitor, precum noi meserii,
oportunitati in IT, agriculturd, energie, servicii suport
pentru companii etc. au fost un alt subiect ce a captat
atentia participantilor.

n cea de-a doua parte a evenimentului a fost organizat
o sesiune de brainstorming privind activitatea de
dezvoltare a bazei de date cu contacte ale absolventilor
ASE, metode de activare a alumni, modalitati de
retelei de prin
actiuni/activitati, dezvoltarea unei platforme (aplicatie)

dezvoltare a alumni diverse
digitalda pentru absolventii ASE, care sa rdspunda
nevoilor acestora, ale mediului socio-economic si ale
studentilor (viitori alumni). Cu privire la identificarea de
date de contact ale absolventilor, a fost prezentat
LinkedIn Recruiter ca solutie atractivd de captare a
datelor absolventilor, Thsa doar date publice postate de
acestia pe profilul individual de LinkedIn pot fi obtinute.
Cu aceeasi functie se pot incarca adrese de e-mail

pentru a gasi profilurile absolventilor, dar si pentru

100%
(numar
workshop-uri
organizate)

145%
(numar
participanti)




actualizarile automate ale functiilor/companiilor in care
acestia lucreaza.

Workshop 2 - Analiza corelatiei dintre parcursul
profesional al absolventilor si competentele obtinute in
programele de studii ale ASE. Implicarea in activitdti,
22
participanti - Data: 25 octombrie 2022, incepand cu ora
18:00, sala ,Virgil
Angelescu”,

proiecte, programe destinate studentilor -
Madgearu” - Cladirea ,lon N.

Academia de Studii Economice din
Bucuresti.

n cadrul acestei intalniri au fost discutate aspecte cu
privire la competentele utile pentru parcursul
profesional, dobandite Tn urma programelor de studii
din ASE, competentele necesare absolventilor ASE in
vederea angajarii si implicarea mediului socio-economic
in corelarea ofertei educationale a ASE Bucuresti cu

cerintele pietei muncii.

Workshop 3 - Asigurarea de competente in contextul
dinamicii economiei globale si a evolutiei societdtii
digitale (noi meserii, oportunitdti in IT, agriculturd,
energie,servicii suport pentru companii etc.) - 23
participanti - Data: 27 octombrie 2022, incepand cu ora
18:00, sala ,Virgil Madgearu” - Cladirea ,lon N.
Angelescu”, Academia de Studii Economice din
Bucuresti.

Discutiile cu absolventii au vizat: adaptarea universitatii
la viitoarele cerinte ale pietei muncii, noile competente
pe care trebuie sa le aiba viitori economisti si
perspectivele profesiei in contextul dinamicii economiei

globale si a evolutiei societatii digitale.

R. O1.A3 - 1 platforma
(aplicatie) digitala pentru
ASE  din

generatii

absolventii
diversele

(inclusiv reprezentanti ai
organizatiilor economice

publice si private,
parteneri externi
organizatiei), cu
minimum 750 de

conturi/utilizatori
inscrisi;

Platforma online, dezvoltata de ASE Bucuresti in
colaborare cu Asociatia Absolventilor Academiei de
Studii Economice din Bucuresti (Alumni ASE), destinata
absolventilor universitatii, menita sa faciliteze accesul si
interactiunea dintre alumni, inclusiv reprezentanti ai
organizatiilor economice publice si private, parteneri
dar si studenti, viitorii alumni. Platforma permite
reconectarea universitatii cu proprii absolventi si
crearea de oportunitati de comunicare si colaborare.
Prin intermediul acesteia vor putea fi identificate si
promovate evenimente si oportunitati de cariera pentru
studenti, dar si absolventi, iar cadrele didactice se vor
putea conecta cu absolventi-specialisti din mediul socio-
economic, ce pot fi invitati la cursuri/seminare. inurma

100%




unei consultari online, au fost stabilite denumirea
platformei — ReConnect — si gazduirea acesteia pe site-
ul destinat absolventilor/alumni.

R. 02.A4 - 1 studiu
privind cerintele
angajatorilor, cu
minimum 60 de

chestionare aplicate;

Studiul 1I: ,,Opinia angajatorilor cu privire la calitatea
absolventilor si a ofertei educationale a ASE Bucuresti”

Grupul angajatorilor a cuprins 113 de respondenti.
Chestionarul a fost trimis la aproximativ 1675 adrese de
e-mail valabile din baza de date a universitatii si din
datele de contact publice ale marilor angajatori din
Romania, companiilor de recrutare si principalilor
angajatori din domeniul financiar-bancar (rata de
raspuns aproximativ 6,75%). Din cei 113 de respondenti,
102 au reprezentat companii private, iar 11 institutii

100%
(1 studiu)

188%
(respondenti)

publice.
R. 02.A5 - 2 studii privind | Studiul Ill: ,ldentificarea tendintelor in dezvoltarea | 100%
tendintele in dezvoltarea | tehnologica/dezvoltarea economiei si estimarea
tehnologicd/dezvoltarea | cererii pentru diferitele categorii de competente”
economiei si estimarea
cererii pentru diferitele | Studiu IV: ,Studentii si absolventii ASE Bucuresti —
categorii de competente; | analiza din perspectiva egalitatii de gen”
dezvoltare durabil3;
egalitatea de gen si
reprezentativitate pe
piata muncii etc. in
realizarea studiilor vom
utiliza metode de
cercetare diverse (ex.
analiza datelor
secundare, sondaj,
studiul  literaturii de
specialitate etc.);
R. 02.A6 - 2 intalniri intre | Tntalnirea 1 - Workshop Adaptarea ofertei educationale | 100%
angajatori, studenti si | a Facultdtii de Asigurdri, Bdnci si Burse de Valori (FABBV) | (numar
cadre  didactice, in | la cerintele pietei muncii - 37 participanti - Data: 24 | intalniri)
vederea adaptarii ofertei | octombrie 2022, incepand cu ora 15:00, Sala ,Virgil
educationale cu cerintele | Madgearu” - Cladirea ,lon N. Angelescu”, Academia de | 128,33%
pietei muncii, cu un | Studii Economice din Bucuresti. (numar

numar total de minimum
60 de participanti;

Evenimentul a fost destinat angajatorilor, studentilor,
absolventilor si cadrelor didactice din Facultatea de
Asigurari, Banci si Burse de Valori (FABBV), in vederea
adaptarii ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

Intalnirea 2 - Workshop Adaptarea ofertei educationale
a Facultdtii de Relatii Economice Internationale (REI) la
cerintele pietei muncii - 40 participanti - Data: 10

participanti)




noiembrie 2022, ora 15:00, Sala ,Virgil Madgearu” -
Cladirea ,lon N. Angelescu”, Academia de Studii
Economice din Bucuresti.

Obiectivul Tntalnirii I-a constituit obtinerea de feedback
din partea reprezentantilor din mediul socio-economic
de catre conducerea Facultatii de Relatii Economice
Internationale din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, in vederea corelarii ofertei
educationale (programe de studii, planuri de invatamant
si disciplinele studiate la nivelul programelor de studii)
Cu cererea pietei muncii. La eveniment au participat
reprezentanti ai mediului socio-economic, ai conducerii
facultatii, cadre didactice, absolventi si studenti.

R. 03.A7 - 2 forumuri
intersectoriale, cu
participarea unui numar
total de minimum 120 de
reprezentanti a 20 de
organizatii;

Forumul 1 - Forumul National al Economistilor in
Formare — 134 participanti — 21 de organizatii - data:
23 noiembrie 2022, incepand cu ora 10:00, “Aula
Magna” - cladirea ,lon N. Angelescu”, Academia de
Studii Economice din Bucuresti.

Evenimentul a fost organizat cu prilejul ,Zilei
economistului” si a ,Zilei Profesorului de Economie”, o
zi importanta pentru studenti, cadre didactice,
absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri, cu
tema ,,Competente pentru viitorii economisti”.
Evenimentul a fost realizat in contextul Anului European
al Tineretului, iar specialisti din mediul de afaceri si
cadre didactice au prezentat in plen cele mai
reprezentative studii si lucrarii pentru tematica din acest
an:

Prof. univ. dr. Tiberiu Gabriel DOBRESCU, Presedinte —
ANC: ,Competente pentru viitorii economisti 1in
contextul european”;

Conf. univ. dr. Roxana VOICU-DOROBANTU: ,,Building
for the future - Skills and Values for Economy x.0”;
Alexandra SMEDOIU, Presedinte — CFA Romania:
,Educatia financiara delaZla l”;

Alexandra SMEDOIU, Partener — Deloitte: , Future skills
in Finance”;

Dana DIMA, Vicepresedinte Retail & Private Banking —
Banca Comerciala Romana (BCR): ,,Cum trebuie sa fim
noi cu adevarat la inceput de drum?”;

Margareta CHESARU, Public Affairs & Social Impact
Director — UiPath: ,Digital Skills and the Future of
Work”;

Cristina SPIRESCU, Tax Senior Manager — KPMG:
,Competentele pentru viitorii economisti si activitatile
de cercetare-dezvoltare”.

100%
(numar
forumuri)

182,5%
(numar
participanti)

340%

(numar
organizatii
reprezentate)




Ulterior, trei sectiuni au gazduit contributiile

participantilor, cadre didactie, studenti, reprezentanti ai
dezbatute fiind:
Competente necesare in vederea angajdrii pe piata

mediului de afaceri, temele
muncii; Competente pentru o carierd in domeniul
cercetare-dezvoltare-inovare; Competente necesare

pentru antreprenoriat.

Forumul 2 - Forumul National al Economistilor din
Romdnia - 85 participanti - 47 de organizatii - Perioada:
24-26 noiembrie 2022, Centrul
Complex Predeal ,lon Gh. Rosca”.

fost
Economistului” si a ,Zilei Profesorului de Economie” de
Academia de Studii
colaborare cu Asociatia Facultatilor de Economie din

de Perfectionare

Evenimentul a organizat cu ocazia ,Zilei

Economice din Bucuresti, n

Romania (AFER) si Asociatia Absolventilor Alumni ASE a
organizat.

Forumul National al Economistilor din Romania a
provocat participantii din mediul universitar si mediul
socio-economic la o dezbatere despre evolutia
competentelor in concordanta cu cerintele mediului
economico-social, evolutia economiei globale si a
societatii digitale (noi meserii, oportunitati, IT,
agriculturd, energie etc.). In cadrul discutiilor au avut
prezentari:

Prof. univ. dr. Tudorel ANDREI, Presedinte Institutul
National de Statistica;

Acad. Lucian-Liviu ALBU, Director Institutul de Prognoza
Economica;

Corina MURAFA, expert independent politici energetice
si de clima, cadru didactic asociat ASE;

Prof. univ. dr. Marian SIMINICA, Director Executiv ISF si

Paul BARANGA, Director Supraveghere Integrata ASF.

R. 03.A8 - 3 activitati in
parteneriat intre Centrul
de Orientare si Consiliere
in Cariera si organizatii si
din
public si privat etc., cu

institutii spatiul

participarea unui numar
total de minimum 60 de

studenti;

Minimum 3 noi
parteneriate  incheiate
intre ASE si alte

Activitatea 1 - Eveniment Career talks with Mazars &
ccoc

- 12 participanti - Data: 20 iunie 2022, orele 09:00-
16:00, parter, Cladirea ,Mihail Moxa”, Academia de
Studii Economice din Bucuresti.

- 8 participanti - Data: 21 iunie 2022, orele 09:00-16:00,
parter, Cladirea ,lon N. Angelescu”, Academia de Studii
Economice din Bucuresti.

Activitatea 2 - Workshop de carierd: Deciziile
profesionale si piata muncii (UNSAR & CCOC) - 20
participanti - Data: 26 octombrie 2022, ora 15:00, Sala
de conferinte ,Robert Schumann” - Cladirea ,lon N.

100%
(numar
activitati)

245%
participanti)

(numar

133,33%
(numar
parteneriate
incheiate)




universitati, alte
organizatii din mediul
economico-social;

Angelescu”, Academia de Studii Economice din
Bucuresti.

Evenimentul a fost organizat cu sprijinul Centrului de
Consiliere si Orientare Tn Cariera (CCOC ASE), in
colaborare cu Uniunea Nationala a Societatilor de
Asigurare si Reasigurare din Romania (UNSAR) si
Asociatia Absolventilor Alumni ASE. Temele abordate Tn
cadrul workshop-ului au fost: managementul carierei,
abilitatile si competentele vizate de angajatori si
oportunitatile profesionale in domeniul asigurarilor
pentru studentii ASE.

Activitatea 3 - Workshop de carierd: Abilitdti cheie in
cariera bancard - cum sd faci carierd in banking (ALPHA
BANK & CCOC) - 107 participanti - Data: 24 noiembrie
2022, incepand cu ora 15:00, Sala 3 M Il, Cladirea ,,Mihail
Moxa”, Academia de Studii Economice din Bucuresti.

Parteneriat 1 - Acord de parteneriat nr. 630 din
31.08.2022 intre Academia de Studii Economice din
Bucuresti si Mazars Consulting S.R.L.

Parteneriat 2 - Acord de parteneriat nr. 631 din
31.08.2022 intre Academia de Studii Economice din
Bucuresti si Mazars Romania S.R.L.;

Parteneriat 3 - Acord de parteneriat nr. 788 din
01.11.2022 intre Academia de Studii Economice din
Bucuresti si UNSAR - Uniunea Nationald a Societdtilor de
Asigurare si Reasigurare din Romdnia;

Parteneriat 4 - Acord de parteneriat nr. 851 din
22.11.2022 intre Academia de Studii Economice din
Bucuresti si Alpha Bank Romania S.A.

R. 03.A9 - 1 schimb de
bune practici cu
organizatii
internationale partenere
ASE, 3 participanti ASE;

in perioada 30 septembrie — 4 decembrie 2022, | 100%
3 reprezentanti ASE Bucuresti au participat la un schimb
de bune practici la Universitatea ,, Aldo Moro” din Bari,
Italia, Tn cadrul caruia au fost Tmpartasite experiente si
bune practici in ceea ce priveste: colaborarea cu alumni
si cu mediul de afaceri, serviciilor oferite studentilor si
absolventilor, implicarea alumni n
activitati/evenimente in comunitatea academicg,
metode de urmarire a parcursului profesional / insertiei
absolventilor pe piata muncii, solutii de crestere a ratei
de angajare a absolventilor, oportunitati de colaborare

intre cele doua universitati.




R. 03.A10 - 1 raport

intermediar privind
implementarea
proiectului;

1 raport privind

implementarea
proiectului.

Raportul intermediar a fost transmis catre UEFISCDI pe
data 28.11.2022.

Raportul final a fost transmis catre UEFISCDI pe data
25.01.2023.

Prezentul raport de
implementare a proiectului ,Studentii ASE pregatiti

constituie raportul final

pentru provocarile pietei muncii

(StudFit4LabourMarket!)” CNFIS-FDI-2022-0492.

100%

7. Raportul executiei bugetare la data de 30 decembrie 2022

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]

APROBATA ME |COFINANTARE |APROBATA ME |COFINANTARE
. |Cheltuieli de personal 99.000,00 30.965,50 98.963,98 30.963,50
I.1. din care’, cheltuieli de management 25.988,00 0,00 25.988,00 0,00
Il. |Cheltuieli materiale 9.000,00 1.200,00 9.000,00 1.199,89
lll. |Alte cheltuieli eligibile 92.000,00 27.834,50 91.976,67 27.834,50
TOTAL (pe tipuri de finantare) 200.000,00 60.000,00 199.940,65 59.997,89

TOTAL GENERAL NECHELTUIT 61,46

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acorda de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu
titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).

9. Anexe (daca este cazul)

Se vor integra, dupa caz alte categorii de rezultate relevante ale proiectului.

10. Director de proiect

Numele si prenumele

Lect. univ. dr. PETRARIU loan-Radu

Semnatura




