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 Scopul proiectului: crearea condiţiilor de creştere a echităţii sociale şi incluziunii
sociale pentru studenţii Academiei de Studii Economice din Bucureşti şi elevii
candidaţi la programele academice ale universităţii

 Domeniul 1: Creşterea echităţii sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea
accesului la învățământul superior, corelarea ofertei educaţionale cu cererea
pieţei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

 Durata proiectului: 9 luni (mai – decembrie 2021)

 Responsabil proiect: Conf. univ. dr. Camelia Stăiculescu
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Echipa proiectului a fost formată din:
 Director proiect;
 Expert relatiile cu mediul socio-economic;
 2 Experţi relațiile cu studenții;
 2 Experţi cercetare;
 Expert responsabil baza date inserție;
 Responsabil site;
 3 Formatori/experţi curriculum;
 4 Experţi consilieri/psihologi;
 Expert consiliere vocaţională;
 Expert consilier carieră;
 Asistent organizare.
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Proiectul:
 S-a înscris în demersurile de asigurarea echităţii, creşterea incluziunii sociale, 

sporirea accesului la învăţământul superior, corelarea ofertei educaţionale cu 
piaţa muncii;

 A abordat două directii principale:

1. Dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru studenţi/elevi, în special cei proveniţi din 
medii defavorizate, cu risc de abandon timpuriu a studiilor;

2. Continuarea demersurilor de cunoaştere a realităţilor educaţionale şi economice 
pentru dezvoltarea de servicii educaţionale şi de sprijin, asigurarea accesului şi 
retenţiei studenţilor la studiile academice precum şi integrarea absolvenţilor pe 
piaţa muncii.
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Obiective Activităţi Rezultate atinse şi proporţia atingerii lor

O1. Promovarea ofertei 
educaționale a Academiei 
de Studii Economice din 
Bucuresti prin dezvoltarea 
unei campanii directe şi 
on-line de marketing, în 
medii defavorizate, în 
licee din mediul rural și 
orașele sub 10.000 de 
locuitori, cu implicarea 
studenților voluntari, în 
special a celor proveniți 
din aceste medii 

A.1 Derularea unei 
campanii de 
informare cu 
privire la oferta 
educationala a 
ASE, pentru 
facilitarea 
procedurii de 
înscriere la 
facultate a elevilor, 
în special din 
mediul rural si 
orasele cu mai 
putin de 10000 de 
locuitori

 1 set de materiale informative realizate si 
distribuite -100%

 1 site actualizat -100%
 informarea liceelor din localitati cu mai putin 

de 10000 locuitori si a Centrelor de asistenta 
psihopedagogica din licee cu privire la oferta 
educationala a ASE - 100%

 30 de studenti voluntari implicati in 
activitatile proiectului (campanie, consilierea 
studentilor de anul I, schimb de bune 
practici) -200%

 1 metodologie de selectie a studentilor 
implicati in activitatile proiectului - 100%

 233 de elevi consiliati online din 5 licee din 
localitati cu mai putin de 10000 de locuitori –
100%
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Obiective Activităţi Rezultate atinse şi proporţia atingerii lor

O2. Îmbunătățirea 
serviciilor de consiliere și 
orientare profesională de 
la nivelul Centrului de 
Consiliere și Orientare în 
Carieră  din Academia de 
Studii Economice din 
București, în vederea 
conștientizării studenților, 
în special a celor din medii 
defavorizate, a importanței 
continuării studiilor, cu 
scopul creșterii nivelului de 
incluziune socială 

A.2 Dezvoltarea 
unui mecanism 
de analiza si 
inteventie asupra 
abandonului 
universitar prin 
creșterea 
capacității ASE 
de incluziune a 
studenților aflaţi 
în situaţii de risc 

 1 workshop de analiza a fenomenului 
abandonului universitar cu 22 de 
participanti - 100%

 2 cursuri si 2 conferinte la care au 
participat consilierii CCOC - 200%

 1 studiu de specialitate realizat şi 
susţinut în cadrul unei conferinţe 
internaţionale (Stăiculescu C., Lăcătuş 
M.L., Livinţi R., Gheba A. “The impact of 
COVID 19 pandemic upon the relationship 
between university professors and students. 
Case study: Romania”, prezentat la
“International Conference on Social 
Sciences, Humanities and Arts” ICSHA, 3 
– 5 decembrie 2021, Atena, Grecia) -
100%
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O3. Acordarea 
de sprijin 
studenților, in 
special a celor 
proveniți din 
medii 
defavorizate, in 
vederea 
reducerii 
abandonului 
universitar prin 
oferirea de 
servicii de 
sprijin si 
consiliere 
adaptate 
nevoilor lor 

A.3 Organizarea unui program de 
consiliere/tutorat concretizat in 2 
serii de curs de Dezvoltare 
personala

136 de studenţi implicaţi în cursuri derulate la 
nivelul CCOC
1 curs faţă în faţă, cu tematica dezvoltare personala;
3 cursuri online cu teme precum: gândire critică,
învăţarea eficientă, managementul timpului - 100%.

A.4 Organizarea a 12 sedinte de 
consiliere de cu studentii anului I –
programul Big Brother

14 sedinte de consiliere cu participarea a 370 de 
studenti din anul I si 20 de studenti din anii mai mari 
- 120%

A.5 Organizarea unui curs cu 
reprezentanții organizațiilor 
studențești

1 curs de managementul proiectelor/activităților 
destinate studenților din categorii - 100%

A.6 Organizarea a 2 consilii 
consultative/forumuri sectoriale

2 Consilii consultative/forumuri sectoriale -100%

A.7 Organizarea si derularea unui 
stagiu de practica / internship / 
schimb de bune practici

1 stagiu de schimb de bune practici cu participarea a 
5 studenti din medii defavorizate la Central 
European University (CEU) din Viena, Austria -100%
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Obiective Activităţi Rezultate atinse şi 
proporţia atingerii lor

O.4. Analiza inserției 
absolvenților  Academiei de 
Studii Economice din 
Bucuresti pe piața muncii și 
a parcursului profesional al 
acestora in vederea 
corelarii planurilor de 
învățământ și a 
competențelor obținute de 
absolvenți cu cerințele 
mediului socio-
economic/pieței muncii

A.8 Realizarea studiului 
anual asupra insertiei 
profesionale a absolvenților 
ASE

Studiul - Inserţia socio-
profesională a absolvenţilor 
ASE pe piaţa muncii – 100%

A.9 Realizarea unui studiu 
in randul angajatorilor 

Studiul - Evaluarea opiniei 
angajatorilor, cu privire la 
calitatea absolvenților și a 
programelor de studii oferite 
de Academia de Studii 
Economice din București –
100%
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O.5. Consolidarea 
parteneriatelor dintre 
Academia de Studii 
Economice din Bucuresti și 
organizațiile economice 
publice și private.

A.10 Incheierea unor 
contracte de parteneriat

 150 de acorduri de parteneriat 
incheiate la nivelul ASE –
100%

A.11 Organizarea unui 
seminar cu participarea 
reprezentantilor: Centrelor 
de asistenta 
psihopedagogica, 
Centrelor de consiliere din 
universitati, cu asociatiile 
profesionale 

 2 seminarii cu participarea a 
peste 20 de reprezentanti ai 
centelor de consiliere din 
licee/universitati – 160%
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Execuţia bugetară finală:
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Studiul - Inserţia socio-profesională a absolvenţilor 
ASE pe piaţa muncii – ediţia 2021

Ipoteza cercetării: există o dependență directă între educația academică și  competențele 
dobândite de absolvenți pe parcursul educației și formării practice în cadrul ASE și inserția lor 
socio-profesională.

Obiectivele cercetării studiul a urmărit identificarea:
 traseului profesional și academic al absolvenţilor;
 statutului profesional al absolvenților;
 corespondența/concordanța dintre specializările obținute prin absolvirea   facultății 

și domeniul de activitate în care își desfășoară activitatea/locul de  muncă ocupat;
 veniturilor pe care absolvenții de licență ASE le obțin pe piața muncii;
 direcțiilor de mobilitate pe piața forței de muncă;
 intențiilor de mobilitate pe piața forței de muncă și a studiilor.
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Metodologia de cercetare:
 cercetare sociologică empirică;
 ancheta pe bază de chestionar;
 eșantionarea neprobabilistă
 chestionar tip „omnibus“, 14 întrebări principale și întrebări factuale (vârsta, 

facultatea absolvită, anul, tipul organizației în care activează, poziția ocupată în 
organizație etc.); a cuprins întrebări cu răspunsuri precodificate cât și întrebări cu 
variante deschise de răspuns.

 Modalitatea de aplicare a chestionarului: autoaplicat, online, pe platforma ASE. 
 Perioada de aplicare a chestionarelor – noiembrie – decembrie 2021.
Participanți - două grupuri – absolvenţi ai ASE:
 ai ciclului de licență;
 ai ciclului de masterat.
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Studiul - Inserţia socio-profesională a absolvenţilor ASE pe piaţa muncii 
– ediţia 2021

Nr. Facultate Număr 

respondenți

Procent din 

eșantion

1 Administrarea Afacerilor cu Predare în Limbi Străine 40 7%

2 Administrație și Management Public 33 6%

3 Business și Turism 42 8%

4 Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 86 15%

5 Contabilitate și Informatică de Gestiune 36 6%

6 Economie Agroalimentară și a Mediului 30 5%

7 Economie Teoretică Aplicată 38 7%

8 Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 43 8%

9 Management 66 12%

10 Marketing 63 11%

11 Relații Economice Internaționale 82 15%

Total 559 100%
Repartiția pe facultățile ASE a absolvenților de licență respondenți la chestionar
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Statutul profesional al absolvenţilor de licenţă ai ASE
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Date obţinute din cercetare:
 81% dintre absolvenții de licență ASE sunt inserați pe piața muncii;

 16% dintre respondenți afirmă că se află în căutarea unui loc de muncă;

 Doar 2% din absolvenți nu dețin un loc de muncă și nici nu intenționează 
să se angajeze;

 95% dintre absolvenţi lucrează în România, 2% afirmă că lucrează în 
străinătate;

 76% dintre respondenți lucrează în București, doar 2% în mediul rural;
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Date obţinute din cercetare:
 Ocupațiile - necesită studii economice/absolvirea facultăților din cadrul ASE: 

analist, administrator, programator, agent de vânzări, contabil, economist, 
analist audit, agent și specialist de marketing, vânzările și serviciile 
clienți/customer care representative etc.;

 68% sunt angajați în cadrul unor companii private

 45% lucrează în domeniul studiat, 28% într-un domeniu conex specializării 
absolvite;

 59% dintre absolvenţi câștigă între 2001 și 4000 de lei lunar, 12% între 4001 -
5000 de lei, 13% declară venituri ce depășesc 5001 lei.



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Inserţia socio-profesională a absolvenţilor ASE pe piaţa muncii 
– ediţia 2021

Tipuri de servicii complementare/de suport necesare pentru mai buna inserție socio-
profesională, în opinia absolvenților de licență 

80 % 78 % 75 % 74 %
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Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Inserţia socio-profesională a absolvenţilor ASE pe piaţa muncii 
– ediţia 2021

Repartiția pe facultățile ASE a absolvenților de master respondenți la chestionar

Nr. Facultatea unde au urmat masteratul

Facultate

Număr 

respondenți

Procent din 

eșantion

1 Administrarea Afacerilor cu Predare în Limbi Străine 21 6%

2 Administrație și Management Public 14 4%

3 Business și Turism 28 8%

4 Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 66 19%

5 Contabilitate și Informatică de Gestiune 48 14%

6 Economie Agroalimentară și a Mediului 17 5%

7 Economie Teoretică Aplicată 12 3%

8 Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 42 12%

9 Management 32 9%

10 Marketing 30 9%

11 Relații Economice Internaționale 39 11%

Total 349 100%



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Inserţia socio-profesională a absolvenţilor ASE pe piaţa muncii 
– ediţia 2021

Statutul profesional al absolvenţilor de master ai ASE
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Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Inserţia socio-profesională a absolvenţilor ASE pe piaţa muncii 
– ediţia 2021

Date obţinute din cercetare:

 96% dintre absolvenții de masterat sunt inserați pe piața muncii din care 89% 
cu normă întreagă iar 3% dintre respondenți se află în căutarea unui loc de 
muncă;

 Ocupațiile respondenților: servicii IT şi servicii economice și financiare;

 95% dintre respondenți declară că lucrează în România, 2% respondenți 
indicând alte țări;

 1% lucrează în mediul rural;



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Inserţia socio-profesională a absolvenţilor ASE pe piaţa muncii 
– ediţia 2021

Date obţinute din cercetare:
 52% lucrează în domeniul studiilor absolvite, 28% într-un domeniu conex;

 35% dintre respondenți au un venit de peste 5000 de lei, 42 % au venituri 
cuprinse între 3000 și 5000 de lei, 4% declară venituri sub 2000;

 77% dintre absolvenţi lucrează într-o firmă proprietate privată, 8% lucrează în 
instituții publice;

 77% dintre respondenți au avut cel puțin un loc de muncă în timpul facultății;



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Inserţia socio-profesională a absolvenţilor ASE pe piaţa muncii 
– ediţia 2021

Tipuri de servicii complementare/de suport necesare pentru mai buna inserție socio-
profesională, în opinia absolvenților de master

81 % 81 % 79 % 77 %
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Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii 

Economice din București

Obiectivele cercetării - identificarea percepției angajatorilor cu privire la:

 criteriile urmărite atunci când angajează pe o poziție de execuție un 
absolvent cu studii superioare economice, din punctul de vedere al 
trăsăturilor personale și al competențelor deținute;

 calitatea absolvenților ASE și așteptările acestora de la viitorii angajatori;

 oferta educațională a ASE și măsurile necesare pe care ASE ar putea să le 
adopte pentru îmbunătățirea calității absolvenților și a inserției acestora 
pe piața muncii;

 așteptări cu privire la piața muncii generate de pandemie.  



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii 

Economice din București

Metodologia de cercetare:
 Ancheta pe bază de chestionar (Chestionarul de evaluare a opiniei 

angajatorilor cu privire la calitatea absolvenților și a programelor de studii oferite 
de ASE București);

 Chestionar cu 15 întrebări (12 întrebări cu răspuns închis și 3 cu răspuns 
deschis);

 Modalitatea de aplicare a chestionarelor: on-line, autoadministrate;

 Chestionarul a fost transmise prin e-mail tuturor angajatorilor din baza 
de date a ASE, utilizându-se un formular Google drive care a permis 
generarea unei baze de date electronice ce a stat la baza studiului;

 Perioada de aplicare a chestionarelor: octombrie 2021.



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii 

Economice din București

Participanți și informații despre organizațiile participante la studiu
- 71 de respondenți;

- chestionarul a fost trimis la aproximativ 1.200 de adrese de e-mail valabile din baza 
de date a universității și din datele de contact publice ale marilor angajatori din 
România, companiilor de recrutare și principalilor angajatori din domeniul 
financiar-bancar (rată de răspuns aproximativ 6%);

- din cei 71 de respondenți, 67 au reprezentat companii private, iar 4 instituții 
publice;

- Domeniile companiilor de unde provin respondenţii: cele mai multe companii fiind 
din domeniile finanțe și servicii financiare, recrutare, IT și FMCG;

- Toți respondenții au funcții care au presupus implicarea în recrutarea și selecția de 
personal de nivel entry level cu studii universitare.



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii 

Economice din București

Date obţinute din cercetare:
Atunci când angajează un absolvent de facultate cu profil economic într-o poziție de 
execuție (entry level), cele mai importante criterii pentru angajatori sunt autonomia în 
muncă a acestuia (capacitatea de organizare și planificare a propriei activități),  urmată de 
anumite trăsături de personalitate, dintre care primele 4 pot fi încadrate în conceptul mai 
larg de conștiinciozitate:

 Dorința de evoluție – dorința de a învăța și de a se dezvolta profesional; 
 Atenția la detalii;
 Comportamentul etic din punct de vedere profesional;
 Comportamentul responsabil din punct de vedere profesional;
 Flexibilitatea și dorința de adaptare la schimbare;
 Gândirea analitică;
 Spiritul de echipă;
 Abilitățile de comunicare. 



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii 

Economice din București

Date obţinute din cercetare:

În ceea ce privește caracteristicile legate de atitudini/competențe/experiență, 
cele mai importante pentru angajatori sunt următoarele:

 Competențele digitale;
 Atitudinea proactivă față de muncă;
 Competențele de comunicare;
 Competențele de lucru în echipă;
 Cunoașterea a cel puțin unei limbi străine;
 Experiența profesională;
 Buna pregătire teoretică.



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii 

Economice din București

Date obţinute din cercetare:

Punctele forte ale studenților /absolvenților ASE sunt:
 Receptivitatea;
 Deschiderea către experiențele de învățare;
 Capacitatea de adaptare la programul de lucru;
 Activitățile și cultura organizațională;
 Atitudinea proactivă față de activitatea profesională;
 Buna pregătire teoretică;
 Sunt specializați  în domeniile economice cerute pe piața muncii.

Sunt deficitari la capitolul experiență practică în domeniul economic.



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii 

Economice din București

Date obţinute din cercetare:

Așteptări ale studenților și absolvenților ASE - percepute de către 
angajatori: 

 posibilitățile de avansare în carieră;
 pachetul de beneficii;
 oportunitățile de învățare și dezvoltare oferite de angajatori;
 calitatea relațiilor interpersonale la locul de muncă (relațiile cu colegii și 

cu reprezentanții staff-ului);
 posibilitatea desfășurării activității în baza unui program flexibil.



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii 

Economice din București

Date obţinute din cercetare:

Măsurile pe care ASE ar trebui să le ia, indicate de angajatori, pentru 
optimizarea calității pregătirii, pentru facilitarea inserției pe piața muncii a 
studenților/absolvenților:

 creșterea ponderii în programă a activităților practice;

 organizarea unor proiecte în colaborare cu angajatorii;

 implicarea în activitățile de predare  a unui număr mai mare de 
specialiști/practicieni. 



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii 

Economice din București

Date obţinute din cercetare:

Serviciile de care studenții ASE ar trebui să beneficieze pentru o mai bună 
integrare pe piața muncii, în opinia angajatorilor, sunt:

 Serviciile de îndrumare/tutoriat și informarea cu privire la piața muncii;

 Serviciile de orientare și consiliere în carieră; 

 Activitățile de dezvoltare personală și a abilităților socio-emoționale (soft-
skills).



Codul proiectului: CNFIS-FDI-2021-0378

Denumirea instituţiei: Academia de Studii Economice din Bucureşti
Titlul proiectului: “ProASE! Incluziune, egalitate de şanse şi echitate pentru studenţii ASE”

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul superior, 
corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în carieră)

Studiul - Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii 

Economice din București

Date obţinute din cercetare:

 În perioada pandemiei, 17% dintre angajatori desfășoară în regim de 
telemuncă, 7% prin prezență fizică la locul de muncă pentru dintre 
respondenți și o combinație a celor două variante la 76% dintre angajatori;

 Competențele necesare tinerilor absolvenți pentru ocuparea unui loc de 
muncă în contextul pandemic: competențele  digitale, de comunicare, 
adaptabilitatea / flexibilitatea / capacitatea de management al schimbării și 
responsabilitatea / seriozitatea a locul de muncă, organizarea, managementul 
timpului, dorința de învățare și autonomia în muncă și învățare;

 Tendințele ce vor influența piața muncii în următorul an: digitalizarea și
telemunca. 


