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Acest raport a fost elaborat in cadrul proiectului cu titlul ,,Echitate sociala si egalitate
de sanse pentru studentii ASE”, cod de inregistrare CNFIS-FDI-2019-0222, proiect finantat
de Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul National al Finantirii Invitimantului
Superior in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionalda FDI 2018 domeniul 1 - , Cresterea
echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la Tnvatamantul superior,
corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea

si orientarea in carierda”, implementat de Academia de Studii Economice din Bucuresti.

Documentul apartine Academiei de Studii Economice (ASE) din Bucuresti.
Reproducerea partiala sau totald a informatiilor este posibild numai cu acordul ASE si

precizarea sursei.

Echipa de cercetare a fost formata din:

v' Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU (coord.)
v Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV (coord.)
v" Psiholog drd. Raluca LIVINTI

v Psiholog Denisa GIORGI

v' Psiholog Adina Florentina SIRBU

Multumim tuturor celor care au facut posibila aparitia acestui studiu:
reprezentantilor structurilor de conducere ale Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, reprezentantilor facultatilor, membrilor echipei proiectului si studentilor care

ne-au fost alaturi la realizarea demersurilor de cercetare.
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INTRODUCERE

Acest material cuprinde raportul cu privire la insertia absolventilor universitatii
noastre pe piata fortei de munca, realizat in cadrul proiectului ,,Echitate sociala si egalitate de
sanse pentru studentii ASE”, cod de inregistrare CNFIS-FDI-2019-0222, proiect finantat de
Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul National al Finantarii Invatimantului Superior
in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionald FDI 2018 domeniul 1 - ,,Cresterea echitatii
sociale, In vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior, corelarea
ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si
orientarea in carierd)”, implementat de Academia de Studii Economice.

Raportul este structurat in trei capitole, in care se analizeaza rezultatele studiilor
realizate in cadrul proiectului. Tn primul capitol se prezinti metodologia de realizare a
cercetarii, in capitolul al doilea se prezinta rezultatele cercetarii cu privire la insertia pe piata
muncii a studentilor ASE in momentul absolvirii — nivelul de licentda 2019 iar in capitolul trei
sunt analizate rezultatele cercetarii cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor ASE —
nivelurile licenta si masterat.

Raportul reprezintda o continuare a demersurilor de cunoastere a realitatilor
educationale si economice realizate de Academia de Studii Economice din Bucuresti in
vederea dezvoltdrii unor servicii educationale si de sprijin pentru asigurarea retentiei

studentilor la studiile academice si integrarea absolventilor pe piata muncii.
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1. METODOLOGIA CERCETARII

1. Contextul cercetarii

Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”, cod de inregistrare
CNFIS-FDI-2019-0222 este un proiect finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin
Consiliul National al Finantarii Invatimantului Superior in cadrul Fondului de Dezvoltare
Institutionala FDI 2018, domeniul 1 - , Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii
sociale si sporirea accesului la invatdmantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea
pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in carierd”.

Proiectul a fost derulat de Academia de Studii Economice din Bucuresti, in perioada
mai - decembrie 2020.

Proiectul a avut ca obiective:

O1. Promovarea ofertei educationale a Academiei de Studii Economice din Bucuresti
prin dezvoltarea unei campanii directe de marketing si a unei campanii on-line, in medii
defavorizate, in 5 licee din mediul rural si orasele sub 10.000 de locuitori, cu implicarea
studentilor voluntari, in special a celor proveniti din aceste medii;

0O2. Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali de la nivelul
Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd din Academia de Studii Economice din
Bucuresti, in vederea constientizarii studentilor, in special a celor din medii defavorizate, a
importantei continudrii studiilor, cu scopul cresterii nivelului de incluziune sociala;

O3. Acordarea de sprijin studentilor, in special a celor proveniti din medii
defavorizate, in vederea reducerii abandonului universitar prin oferirea de servicii de sprijin si
consiliere adaptate nevoilor lor;

0O.4. Analiza insertiei absolventilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti pe
piata muncii si a parcursului profesional al acestora in vederea corelarii planurilor de
invatdmant si a competentelor obtinute de absolventi cu cerintele mediului socio-
economic/pietei muncii;

0.5. Consolidarea parteneriatelor dintre Academia de Studii Economice din Bucuresti
si organizatiile economice publice si private.

Proiectul se Tnscrie in demersurile de asigurarea echitatii sociale, cresterea incluziunii
sociale si sporirea accesului la invatamantul superior si corelarea ofertei educationale cu piata

muncii. Una dintre directiile strategice ale ASE isi propune asigurarea unui invatamant de
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calitate ,,centrat pe student”, ceea ce aratd preocuparea pentru centrarea pe nevoile studentilor,

pe asigurarea unor servicii care corespund acestor nevoi, pe sprijinirea studentilor pentru
absolvirea studiilor si dobandirea competentelor cerute pe piata muncii. De asemenea,
universitatea este preocupata si a adoptat politici de asigurarea accesului nediscriminatoriu la
programele de studii academice, inclusiv a candidatilor proveniti din medii defavorizate.

Proiectul a vizat directiile stipulate in Strategia Nationala pentru invatamant tertiar
2015-2020 privind accesul, participarea si calitatea invatamantului tertiar din Romania, in
special pentru grupurile dezavantajate — studenti: cu dizabilitati, din familii cu venituri
scazute, orfani sau din centre de plasament, etnici romani din afara granitelor, romi, din
zonele rurale.

Datele Institutul National de Statistica arata rate scdzute de participare la invatamantul
superior pentru elevii din grupurile dezavantajate. Banca Mondiala (programul ROSE) arata
ca studentii care fac parte din aceste categorii sunt cei mai expusi riscului de abandon
universitar si riscului de saracie si excludere sociala.

Proiectul si-a propus abordarea a doua linii de actiune clare:

1. Dezvoltarea serviciilor de sprijin a studentilor/viitorilor studenti, in special a celor
proveniti din medii defavorizate, cu risc de abandon timpuriu a studiilor (campanii de
promovarea a ofertelor educationale, a beneficiilor studiilor, servicii de informare si
consiliere);

2. Continuarea demersurilor de cunoastere a realitatilor educationale si economice
pentru dezvoltarea de servicii educationale si de sprijin pentru asigurarea accesului si retentiei
studentilor la studiile academice precum si integrarea absolventilor pe piata muncii (adoptarea
unor masuri de prevenire a abandonului universitar, sprijinirea studentilor/elevilor proveniti
din mediile defavorizate, analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si corelarea planurilor
de invatamant cu cerintele mediului socio-economic/pietei muncii, dezvoltarea de parteneriate
institutionale pentru servicii educationale mai bune, dezvoltarea de instrumente de sprijin

pentru elevii/studentii aflati in situatii de risc).
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2. lpoteza cercetarii:
Principala ipoteza a cercetarii a incercat sa arate ca exista o dependenta directa intre

competentele dobdndite de absolventii ASE si insertia lor socioprofesionald.

3. Obiectivele cercetarii:

Cercetarea realizata a urmarit colectarea datelor cu privire la insertia socio-
profesionala a absolventilor ASE si a urmarit identificarea:

- traseului profesional si scolar;

- statutului profesional;

- concordantei dintre specializarile obtinute prin absolvirea facultatii si locul de
munca ocupat;

- directiilor de mobilitate pe piata fortei de munca;

- metodelor utilizate pentru gasirea unui loc de munca utilizate;

- intentiilor de mobilitate pe piata fortei de munca si a studiilor;

- analiza perceptiei asupra corelatiei dintre parcursul profesional al absolventilor

si competentele obtinute prin parcurgerea programelor de studii oferite de ASE.

4. Metodologia cercetarii:

Studiul s-a realizat prin punerea in practica a prevederilor Procedurii operationale a
sistemului de control managerial intern privind monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti (PO 201- ASE/2016), fiind
realizat pentru al treilea an calendaristic consecutiv.

Studiul a fost realizat in randul absolventilor ASE a avut ca repere urmatoarele
directii:

- ., Tranzitia de la scoala la munca”, definitd ca perioada dintre finalizarea
studiilor si ocuparea unui loc de munca stabil, cu norma intreaga (OECD, 1996);

- Integrarea socioprofesionala inteleasa ca proces de adaptare a unei persoane la
mediul profesional, la cerintele de munca si comportament ale organizatiei in care lucreaza,
de adecvare a personalitatii sale la cea a grupului de munca;

- Insertia socioprofesionala, nteleasa ca proces de socializare profesionald in
diferite stadii de-a lungul céarora organizatia orienteaza noii sai angajati in profesie: recrutarea
noilor membri ai personalului, formarea lor intr-o institutie universitara si atribuirea unui post

la finalul programului de formare;
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- Angajabilitate, inteleasa ca fiind capacitatea unei persoane de a-si gasi un prim

loc de munca, de a-1 mentine si de a-si gasi un nou loc de munca, in caz de necesitate
(dinamica personald) capacitatea unei persoane de a-si realiza potentialul prin intermediul

unui loc de munca viabil.

Metode de cercetare utilizate:

Pentru a analiza fenomenul insertiei absolventilor ASE pe piata fortei de munca, am
realizat 0 cercetare sociologica empiricd. Aceasta permite observarea directd a realitatii
studiate prin aplicarea unor metode si tehnici specifice de colectare a informatiilor in vederea
prelucrarii lor si obtinerea de informatii despre fenomenul studiat.

Pentru realizarea cercetdrii a fost utilizatd 0 metoda cantitativa - ancheta pe baza de
chestionar, care a fost aleasa ca metoda de cercetare pentru ca permite recoltarea sistematica a
informatiilor despre insertia absolventilor ASE pe piata fortei de munca, iar datele obtinute

permit interpretari despre semnificatia datelor obtinute;

Ancheta pe baza de chestionar:

A fost realizata in randul urmatoarelor categorii de persoane:

- absolventi ai ASE din diferite cicluri de scolarizare (licentd, master, doctorat),
anterior anului 2019 — la momentul in care s-au prezentat la Biroul acte de studii pentru
ridicarea diplomelor;

- absolventilor ASE, ciclul de licentd (promotia 2016 -2019) si master (promotia
207-2019), in momentul sustinerii examenului de licenta/disertatie.

Tipul de esantionare utilizat:

- Esantionarea neprobabilista, care presupune utilizarea informatiilor prealabile sau
ale expertilor pentru coordonarea selectiei de esantioane tipice sau reprezentative pentru o
problema studiata;

- Esantionarea de grup, in care populatia care trebuie cercetata se compune din mai
multe grupuri eterogene. Grupurile sunt, astfel, unitati de esantionare distincte.

Grupurile studiate:

Grupul absolventilor a cuprins persoane care au parcurs si absolvit diverse forme de
invatamant (cu frecventa, cu frecventd redusa, invatamant la distantd etc.) sau cicluri de

invatamant (licentd, masterat, doctorat).
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Grup 1. In cadrul acestui studiu au fost utilizate raspunsuri ale absolventilor din anul

2019 ai nivelului de licenta la ASE. Au raspuns un numar de 1028 de absolventi. Repartitia

pe facultati a respondentilor este cea de mai jos:

Nr. Facultate N % din esantion
1 Administrarea Afacerilor cu Predare in Limbi Straine 172 16,73
2 Administratie si Management Public 62 6,03
3 Business si Turism 86 8,37
4 Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica 9 0,88
5 Contabilitate si Informatica de Gestiune 37 3,60
6 Economie Agroalimentara si a Mediului 72 7,00
7 Economie Teoretica Aplicata 53 5,16
8 Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 1 0,10
9 Management 190 18,48
10 Marketing 291 28,31
11  Relatii Economice Internationale 55 5,35
Total 1028 100

Grup 2. In cadrul acestui studiu au fost utilizate rispunsuri ale absolventilor nivelului
de licenta la ASE anterior anului 2019 (2016-2018) si nivelului de masterat din anii 2016-
2019. Au raspuns un numdr de 1488 de absolventi. Repartitia pe facultdti si niveluri

academice a respondentilor este cea de mai jos:

Licenta Masterat Facultate
Nr. Facultate % di % di 9% di
N %0 d!n N %0 d.m Total /0 d!n
esantion esantion esantion
1 :Admlnlgtrargg Afacerilor cu Predare 16 3,09 116 7.80 162 10,89
in Limbi Straine
2 Administratie si Management Public 38 2,55 5 0,34 43 2,89
3 Business si Turism 46 3,09 59 3,97 105 7,06
4 Clbemet}c?, Statistica si Informatica 44 2.06 123 8,27 167 11,22
Economica
5 Cont_ablhtate si Informatica de 59 3,97 76 511 135 9,07
Gestiune
6 Econ_oml_e Agroalimentara si a 42 282 79 531 121 8,13
Mediului
7 Economie Teoretica Aplicata 60 4,03 37 2,49 97 6,52
8 f/l;&(l)rﬁe, Asigurari, Banci si Burse de 29 1,48 55 3,70 77 5,17
9 Management 79 5,31 203 13,64 282 18,95
10  Marketing 55 3,70 118 7,93 173 11,63
11  Relatii Economice Internationale 64 4,30 62 4,17 126 8,47
Total 555 37,30 933 62,70 1488 100
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Repartitia pe ani de absolvire a respondentilor este cea de mai jos:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenta Masterat Total |

1 2016 22 15 37 2,49

2 2017 248 128 376 25,27

3 2018 285 64 349 23,45

4 2019 - 726 726 48,79
Total 555 933 1488 100

Chestionarul utilizat:

- A fost utilizat un chestionar ,,omnibus®, care abordeaza mai multe teme, au un cost
de aplicare redus in raport cu volumul informatiilor colectate si care permit obtinerea unei
cantitati mai mari de informatii care pot fi supuse analizelor ulterioare (primare si secundare);

- Chestionarul privind insertia socioprofesionald a absolventului ASE a cuprins 18
intrebari (11 intrebdri cu raspuns Inchis si 7 cu raspuns deschis);

- Chestionarul a cuprins intrebari cu raspunsuri precodificate, care urmaresc sa
furnizeze informatii despre tematica abordatd, precum si variante deschise de raspuns la
intrebari si intrebari factuale (varsta, facultatea absolvitd, anul, tipul organizatiei, pozitia
ocupatd in organizatie etc.).

Modalitatea de aplicare a chestionarelor: direct — in cazul absolventilor,
autoadministrate. In cazul absolventilor, chestionarele au fost distribuite si colectate imediat
dupa completare de catre reprezentantii Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, de
catre reprezentantii acestuia In facultdtile ASE si de reprezentantii Biroului acte de studii.

Datele obtinute din chestionarele preluate de la absolventi au fost introduse de cétre
membrii echipei de proiect, intr-o baza de date electronice constituita la nivelul CCOC.

Perioada de aplicare a chestionarelor — ianuarie-octombrie 2019.

5. Modalitatea de prelucrare / interpretare datelor

Datele obtinute in urma cercetarii sunt sintetizate in prezentul raport de cercetare.
Raportul cuprinde o serie de recomandari menite sa optimizeze programele de studii ale
Academiei de Studii Economice din Bucuresti si care sa contribuie la insertia mai bund a

absolventilor universitatii pe piata muncii.

10
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2. INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR ASE IN
MOMENTUL ABSOLVIRII - NIVELUL DE LICENTA 2019 —
REZULTATELE CERCETARII

2.1 Raport general pentru absolventii nivelului de licenta 2019

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate rispunsuri ale absolventilor din anul 2019 ai
nivelului de licentd la ASE. Au raspuns un numir de 1028 de absolventi. Repartitia pe

facultati a respondentilor este cea de mai jos:

Nr. Facultate N % din esantion
1 Administrarea Afacerilor cu Predare in Limbi Straine 172 16,73
2 Administratie si Management Public 62 6,03
3 Business si Turism 86 8,37
4 Cibernetica, Statistica si Informatica Economica 9 0,88
5 Contabilitate si Informatica de Gestiune 37 3,60
6 Economie Agroalimentara si a Mediului 72 7,00
7 Economie Teoretica Aplicata 53 5,16
8 Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 1 0,10
9 Management 190 18,48
10  Marketing 291 28,31
11  Relatii Economice Internationale 55 5,35
Total 1028 100

Un aspect important de mentionat este faptul cd pentru aceasta categorie de absolventi

datele au fost colectate in timpul sustinerii examenului de licenta, in luna iulie 2019. Prin

11
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urmare, putem afirma ca ele reprezinta date referitoare la insertia studentilor inca din timpul

facultatii.

Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,

un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Limita a cercetarii

Din cauza numarului extrem de mic de respondenti de la CSIE si FABBV, la

clasamentele pe facultdti incluse in raport, cele doud facultati nu au fost incluse.

Reprezentative sunt in special rezultatele obtinute pentru facultitile FABIZ, MAN si MK, de

la care au participat la cercetare procente foarte mari dintre absolventii din 2019.

Concluzii

Concluziile de fata se bazeazd pe un esantion de 1028 de absolventi in 2019 ai
nivelului de licentd ASE, care au completat un chestionar in timpul sustinerii
examenului de licenta, in iulie 2019.

Un procent de 57% dintre absolventii inclusi in esantion se declara inserati pe piata
muncii (sumd angajati cu norma intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber
profesionisti, antreprenori). Dintre ei, cei mai multi sunt angajati cu norma intreaga
(32%).

Un procent de 40% sunt in cautarea unui loc de munca.

Din punctul de vedere al insertiei autodeclarate pe piata muncii, dacd luam in
considerare bifarea raspunsurilor angajati cu norma intreagd, angajati cu jumdtate de
normd, liber profesionisti si antreprenori, pe primele locuri se afla urmatoarele
facultati: CIG (70% din respondenti), REI (68% din respondenti) si MK (65% din
respondenti).

Ocupatiile de pe primele locuri in clasamentul ocupatiilor sunt administrator, agent de
vanzari, asistent manager si contabil. In restul clasamentului se regasesc in principal
ocupatii specifice studiilor oferite de ASE si domenii conexe, cum ar fi vanzari si

servicii.
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D|n punctul de vedere al domeniului de activitate raportat la domeniul studiat, varianta

cea mai endorsata este lucrul in domeniul studiat (33%), urmata foarte aproape de
activitatea intr-un domeniu conex (31%) si intr-un alt domeniu (23%).

In clasamentul facultitilor ai caror absolventi activi lucreaza in domeniul studiilor, pe
primele locuri se géasesc facultitile CIG (62% din respondenti) si FABIZ (49% din
respondenti).

Dintre absolventii de licenta ASE 2019 activi pe piata muncii, care au raspuns la
studiu, 60% au contracte de muncd pe perioadd nedeterminata, 16% pe perioada
determinata, iar 13% lucreaza fara contract de munca.

Topul facultatilor ai caror absolventi activi au un contract de munca pe perioada
nedeterminata este condus de facultatea CIG (69%), urmata de REI (68%).

Tn clasamentele de mai sus, prezentate integral in raport, nu sunt luate in considerare
facultatile CSIE si FABBV, din cauza faptului ca numarul extrem de mic de respondenti
de la aceste facultati a facut imposibile calculele statistice.

Cei mai importanti angajatori ai generatiei de licentda 2019 a ASE, care au raspuns la
chestionar, sunt BCR, Inditex/Zara si OMV Petrom.

Cei mai multi dintre absolventii activi lucreaza in companii cu domeniile de activitate
Servicii, urmate la mare distantd de Finante si servicii financiare si Comert, iar cei mai
putini in companii/institutii din domeniile Invatimant, Agriculturd, Constructii si
Administratie publica.

Un procent de 64% din respondenti au avut primul loc de munca in timpul facultatii.
Doar 18% spun ca nu au avut pana acum un loc de munca.

In ceea ce priveste planurile de viitor, un procent de 39% din respondentii la studiu
spun ca intentioneaza sa-si deschida o afacere in urmatorii 3-5 ani, iar alti 22% vor sa

se dezvolte in compania unde lucreaza in prezent.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin B NR
Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

<2lani mmm 23
2L ani |, 458
22 ani T 328
23 ani | 90
24 ani WEmmm 39
25ani W 25
26-30 ani mmmmm 36
31+ani mH 14
NR mm 15

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Un procent de 65% dintre respondenti sunt de sex feminin. Varstele cel mai bine

reprezentate sunt 21 si 22 de ani (impreuna 76% din respondenti, 786 de persoane).
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Forma de invatimant absolvita

Forma de invatamant absolvita (procente)
Cu frecventa redusa I 1.85
La distanta l 3.02

NR | 029

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

Absolventii nivelului de licentd ASE participanti la studiu sunt aproape Tn Tntregime
reprezentanti ai Tnvatamantului cu frecventa (aproximativ 95%). Restul au terminat studii la

distanta si frecventa redusa.
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Statut profesional

Statut profesional (procente)

Angajat cu normd intreaga N 32
Angajat cu jumdtate de norma [N 10
Liber profesionist NN 10
Antreprenor I 5
Persoana in cdutarea unui loc de muncd I 40
Student I 4
Altd situatie I 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

B Toate facultatile

Toate facultatile

Nr.  Statut profesional N %
1 Angajat cu norma intreaga 324 32
2 Angajat cu jumatate de norma 98 10
3 Liber profesionist 101 10
4 Antreprenor 51 5
5 Persoana in cautarea unui loc de munca 409 40
6 Student 38 4
7 Alta situatie 7 1
Total 1028 100

Din acest esantion de absolventi ai nivelului de licenta 2019, un procent de 57% sunt
inserati pe piata muncii (suma angajati cu norma Intreagd, angajati cu jumatate de norma,
liber profesionisti, antreprenori). Avand in vedere ca respondentii au completat chestionarul
in timpul sustinerii licentei, putem spune ca acesta este procentul de absolventi inserati pe
piata muncii inca din timpul studiilor.

Dintre cei integrati pe piata muncii, cei mai multi sunt angajati cu norma intreaga
(32%). Un procent de 40% sunt in cautarea unui loc de munca. Un procent de 4% se percep

pe sine ca fiind incadrati in categoria Studenti, iar 1% se Incadreaza in Altd situatie

(internship; nu lucreaza, dar nici nu cauta sa lucreze etc.)
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Clasamentul facultatilor din punctul de vedere al insertiei

absolventilor nivelului de licenta 2019

Insertie pe piata muncii

ClG S s S.es
REl T eSS
MK O g 7
BT [ e 14 8

FABIZ g ——en 9
ETA I 4

EAM IO S —s.

AMP IS Tem2

MAN G
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B Angajati norma intreaga B Angajati jumatate de norma M Liber profesionisti Antreprenori

La aceasta intrebare, am facut un top al procentelor din raspunsurile studentilor care
declard cd sunt integrati pe piata muncii, pentru fiecare facultate (sumd din raspunsurile

angajati cu norma Intreaga, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si antreprenori).

Nu au fost incluse in clasament facultatile CSIE si FABBV, din cauza numadrului

extrem de mic de respondenti de la aceste facultati.

Dupa cum se poate observa in graficul de mai sus, insertia pe piata muncii este cea
mai mare n cazul facultatilor CIG (70% din respondenti), REI (68% din respondenti) si MK
(65% din respondenti). Totusi, rezultatele trebuie interpretare cu precautie in cazul CIG,
pentru ca aici s-a inregistrat numarul cel mai mic de participanti (dintre facultitile incluse n

grafic).

Pe ultimele locuri se regasesc facultitile MAN (38% din respondenti) si AMP (41%

din respondenti).

In ceea ce priveste tendintele antreprenoriale, sunt de remarcat procentele de pe

primele locuri de la facultatile FABIZ (9%), BT (8%) si MK (7%).
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Ocupatia prezenta

Ocupatiile cele mai intalnite ale absolventilor de licenta 2019
(numar de mentiuni)

ADMINISTRATOR s 2?2
AGENT DE VANZAR| s 15
ASISTENT MANAGER M. 13
CONTABIL M 13
CONSILIER CLIENTI /CUSTOMER ADVISOR/CUSTOMER... e 10
REFERENT FINANCIAR-CONTABIL meessssssssssssssss 10
ANALIST FINANCIAR meessssssssssss
LUCRATOR COMERCIAL meeessssssss—— 3
MANAGER meaessssssssss 7
SPECIALIST MARKETING meeessssssssss 7
AGENT RELATII CLIENTI s 6
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV meeessssssss 6
OFITER BANCAR/CREDITE/CONT s 6
CASIER
ECONOMIST
SECRETARA m—m
SPECIALIST RESURSE UMANE e

o
(O]

10 15 20 25

Pe primele locuri in clasament se regdsesc in principal ocupatii pentru care studiile
oferite de ASE sunt necesare (administrator, contabil, referent financiar contabil, analist
financiar, specialist marketing, economist etc.). Se regasesc de asemenea si ocupatii din
domenii conexe, in special domeniul vanzarilor (agent de vanzari, lucrator comercial etc.) si

al serviciilor (consilier clienti, agent relatii clienti, functionar administrativ etc.).

Ocupatii mentionate de un numdr mai mic de respondenti (2-4) sunt urmatoarele:
agent reclama publicitate, ajutor programator, asistent comercial, asistent de proiect, asistent
marketing, asistent operatiuni, asistent vanzari, auditor, barman, broker de asigurari, business
analyst, business support controller, consilier vanzari, consultant, consultant financiar,
consultant vanzari, contabil junior, director comercial, director magazin, director vanzari,
functionar economic, hostess, inginer software, inspector resurse umane, instructor dans
sportiv, media planner, operator date, organizator evenimente, partener servicii clienti,
programator, receptioner, referent, referent marketing, reprezentant comercial, reprezentant

vanzari, specialist relatii publice, supervisor, transaction processing associate, vanzator.

18



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
Str. Mihail Moxa nr. 5-7, sala 3003, Bucuresti, Sector 1
www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro
Tel. +4 021 319.19.00, +4 021 319.19.01/103/561

Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializarii/ domeniului absolvit(3) _ 33
Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) _ 31
n afara specializarii/ domeniului absolvit(3) _ 23

0 5 10 15 20 25 30 35 40

M Toate facultatile

Toate facultatile

Nr.  Ocupatie raportata la studii N %
1 Corespunzatoare specializarii/ domeniului absolvit(e) 192 33
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 177 31
3 Tn afara specializarii/domeniului absolvit(e) 132 23
4 Non-raspuns 73 13

Total 574 100

Dupa cum se poate observa in grafic si tabel, pentru respondentii care lucreaza, cele
mai bine reprezentate categorii sunt cei care lucreazd in domeniul studiat (33%) si cei care

lucreaza intr-un domeniu conex (31%), urmate de cei care lucreaza intr-un alt domeniu (23%).
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Clasamentul facultitilor din punctul de vedere al ocupatiei raportata la studii a
absolventilor nivelului de licenta 2019

Clasament - cei care activeaza in domeniul studiat,
dintre cei care desfasoara activitati lucrative (procente)

ejcee .o Rl

FABIZ I g 10
MK I S 2 s 10
BT sz 2 16
REI g e 3
MAN I 23 19
ETA g s 19 11
AMP I g 32
EAM I s o 28
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

min domeniu ®Conex domeniului  ®1n afara domeniului NR

In graficul de mai sus se poate observa distributia pentru fiecare facultate a
raspunsurilor la intrebarea referitoare la domeniul de activitate a absolventilor inserati pe piata
muncii. Graficul a fost facut 1n asa fel incat sa contina un clasament al facultatilor din ASE in

functie de procentul de absolventi inserati pe piata muncii care activeaza in domeniul studiat.

Nu au fost incluse in clasament facultatile CSIE si FABBV, din cauza numarului

extrem de mic de respondenti de la aceste facultati.

Este de remarcat ca pe primul loc se gaseste facultatea CIG, de unde 62% dintre

respondentii care lucreazd, fac acest lucru in domeniul absolvit. Pe locul al doilea se regaseste

FABIZ (49%).

La polul opus se gasesc facultitile EAM (8% dintre cei care lucreaza activeaza in
domeniu) si AMP (12%). Reamintim faptul cd datele au fost colectate in perioada sustinerii

lucrarii de licenta.

Este de remarcat procentul mare de absolventi care lucreaza intr-un domeniu conex
(REI — 53% si ETA — 52%), precum si al celor care lucreaza in afara domeniului absolvit

(EAM — 50% si AMP — 48%).
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Pe perioads determinata [ NG 16
Pe perioadd nedeterminata | 0
Nu am un contract de munci [[INEGGGE 13
NR [ 11

0 10 20 30 40 50 60 70

B Toate facultatile

Toate facultatile

Nr. Contract de munca N %
1 Pe perioadd determinati 94 16
2 Pe perioada nedeterminata 345 60
3 Nu am un contract de munca 73 13
4 Non-raspuns 62 11

Total 574 100

Dintre absolventii de licentda ASE 2019 activi pe piata muncii in luna iulie 2019, care
au raspuns la studiu, 60% au contracte de muncd pe perioadd nedeterminata, iar 16% pe

perioada determinata.
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Clasamentul facultitilor din punctul de vedere al contractului de munca al absolventilor

nivelului de licenta 2019

Tip de contract de munca,
dintre cei care desfasoara activitati lucrative (procente)

ejcge o 12
REI s s 2 e e 3
MK N T e 2 9
ETA e g 4 15
BT e 18 9
MAN S s 2. 14

FABIZ S e, 8

EAM I g 25
AMP P T———2om 24
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Perioada nedeterminata M Perioada determinatda ™ Fara contract NR

In graficul de mai sus se poate observa distributia pentru fiecare facultate a
raspunsurilor la intrebarea referitoare la tipul de contract de munca detinut de absolventii
inserati pe piata muncii. Graficul a fost facut in asa fel incat sd contind un clasament al
facultatilor din ASE in functie de procentul de absolventi inserati pe piata muncii care au un

contract de munca pe perioadd nedeterminata.

Nu au fost incluse in clasament facultatile CSIE si FABBV, din cauza numarului

extrem de mic de respondenti de la aceste facultati.

Pe primul loc din punctul de vedere al procentului de absolventi licentd 2019 care au
contract de muncd pe perioadd nedeterminatd, raportat la cei inserati pe piata muncii, se

situeazd facultatea CIG (69% din respondentii activi pe piata muncii), urmatd de REI (68%).

La polul opus, pe ultimele locuri, se situeaza facultatea AMP, unde 44% au contract de

munca pe perioada nedeterminatd si EAM (47%).

Este de remarcat procentul foarte mare al absolventilor AMP (20%), BT (18%) si

FABIZ (18%), care lucreaza fara contract de munca.
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Top angajatori absolventi in 2019 ai programelor de licenta ale ASE

Top angajatori
(numar de absolventi angajati)

BCR 7

INDITEX/ZARA

OMV PETROM
ACCENTURE SERVICES
MEDIA POST HIT MAIL
PROCTER&GAMBLE
WEBHELP

BRD SG

BRITISH AMERICAN TOBACCO
CGS ROMANIA
ERNST&YOUNG

ING BANK

KPMG

PWC

TELUS INTERNATIONAL
MACHTEAM SOFT
MICHELIN ROMANIA
UBISOFT

[C2 O RN, RNV, |

E e T S T T N - o

Topul angajatorilor este format din companii din domenii diverse. Pe primul loc se
situeazd BCR, urmat la egalitate de Inditex si OMV Petrom. In continuarea topului se observa
firme din domeniul financiar si servicii financiare (BRD, E&Y, ING, KPMG, PWC), servicii
si outsourcing (Accenture Services, Media Post Hit Mail, Webhelp, CGS, Telus) si productie
(P&G, BAT, Michelin).

Angajatorii care au angajati 2 absolventi ai nivelului de licenta al ASE, sesiunea 2019,
sunt: A10 by Artmark, Adecco Romania, Allianz Technology, Altex, Arval Service Lease,
Atelierele Pegas, Automatic Data Processing, Avon, BNP Paribas, Catalyst Solutions, Coca
Cola HBC, Conectys, Contexpert, Deutsche Bank, Ding Communication, Emag, Ericsson,
Federatia Romana de Fotbal, FoodPanda, Kaufland Romania, Mazars, Mercedes Benz
Romaénia, OVB, Pro TV, Raiffeisen Bank, SG EBS, Unicredit Bank, Vodafone.
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta informatie)

Administratie publica Il 10

Agricultura W 5
Comert I 85

Constructii 1l 7

Finante si servicii financiare I 36
Industrie IS 41
IT | 36

fnvatamant 1 2

Servicii I 175

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Domeniile mentionate de respondenti ca raspuns deschis au fost recodificate de echipa
CCOC pentru a se incadra in una dintre categoriile de mai sus. Nu au fost mentionate decat
izolat raspunsuri care s-ar fi incadrat in alte categorii, iar pe acelea le-am asimilat categoriilor
existente.

Dupa cum se poate observa in grafic, cei mai multi dintre respondenti lucreaza in
domeniul Serviciilor. Pe locurile urmatoare sunt domeniile Finante si servicii financiare si
Comert. Cei mai putini lucreazi in companii/institutii din domeniile Invatamant, Agricultura,

Constructii si Administratie publica.
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Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

Tn timpul studiilor de licentd GG 64

La mai putin de 6 luni dupa finalizarea studiilor de... l 2
ntre 6 luni si 1 an dup3 finalizarea studiilor de... 1 1
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea studiilor...| 0

Nu am avut pana in prezent un loc de munca N 18

inliceu W 1

nainte de facultate / dup3 liceu M 3
Altd varianta 1 1

NR s 9

0 10 20 30 40 50 60 70

In ceea ce priveste primul loc de munca, procentul celor care declard ci au lucrat pana
acum cel putin intr-un loc de munca este de 72% (ii asimilam pe cei care au raspuns NR celor
care nu au lucrat, dar dintre ei este foarte posibil sa fie unii care au lucrat). Acest procent este
mai mare decat cei care declara cd lucreaza in prezent (57%, statutul profesional raportat

intr-o sectiune anterioara a documentului prezent).

Cei mai multi au avut primul loc de munca in timpul facultatii (64%). Un procent mai
mic au avut primul loc de munca intre liceu si facultate (3%) sau in liceu (1%). Cei care au
avut primul loc de munca la mai putin de 6 luni de la terminarea facultatii si la 6-12 luni sunt

cei aflati la a doua facultate.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

S& m& dezvolt in cadrul companiei unde lucrezacum [N 22
Sa Tmi gdsesc un post similar cu cel actual la alt angajator [l 5
Sa obtin o specializare in alt domeniu [N 16
S& imi deschid propria afacere [N 39
S&-mi gdsesc un loc de munca in domrniul studiat [l 4
Altdvariantd [l 3

NR [ 1

0 10 20 30 40 50

Cea mai intdlnita varianta de raspuns la aceastd intrebare, la esantionul total luat in
considerare, este “Sa-mi deschid propria afacere” (39%), urmata de cei care vor sa se dezvolte

in cadrul companiei in care lucreaza in prezent (22%).

Este de remarcat faptul ca la o analizd mai aprofundatd a raspunsurilor corelate la
intrebari, putem observa faptul cd aproximativ 60% dintre cei care vor sa-si deschida propria
afacere sunt absolventi care nu au in prezent un loc de munca sau se percep pe sine ca fiind

incd studenti si care au avut primul loc de munca in timpul facultatii.
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3. INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR ASE —
NIVELURILE LICENTA SI MASTERAT —- REZULTATELE
CERCETARII

3.1 Raport general pentru absolventii nivelurilor licenta si masterat
Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti
In cadrul acestui studiu au fost utilizate rdspunsuri ale absolventilor nivelului de
licenta la ASE anterior anului 2019 (2016-2018) si nivelului de masterat din anii 2016-

2019. Au raspuns un numar de 1488 de absolventi. Repartitia pe facultati si niveluri

academice a respondentilor este cea de mai jos:

Licenta Masterat Facultate
Nr. Facultate % din % din % din
. . Total .
esantion esantion esantion
1 :Adn?lnlgtrarcig Afacerilor cu Predare 46 3,09 116 7.80 162 10,89
in Limbi Straine
2 Administratie si Management Public ~ 38 2,55 5 0,34 43 2,89
3 Business si Turism 46 3,09 59 3,97 105 7,06
4 Clbernet.lc?, Statistica si Informatica 44 2.96 123 8,27 167 11.22
Economica
5 Cont_abllltate si Informatica de 59 3,97 76 5,11 135 9,07
Gestiune
6 Ecoqom{e Agroalimentara si a 42 2,82 79 5,31 121 8,13
Mediului
7 Economie Teoretica Aplicata 60 4,03 37 2,49 97 6,52
8 f/]er:la(\)r;‘ice, Asigurdri, Banci si Burse de 29 1,48 55 3,70 77 5,17
9 Management 79 531 203 13,64 282 18,95
10  Marketing 55 3,70 118 7,93 173 11,63
11  Relatii Economice Internationale 64 4,30 62 417 126 8,47
Total 555 37,30 933 62,70 1488 100
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Repartitia pe ani de absolvire a respondentilor este cea de mai jos:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din

Nr. absolvirii esantion
Licenta Masterat Total

1 2016 22 15 37 2,49
2 2017 248 128 376 25,27
3 2018 285 64 349 23,45
4 2019 - 726 726 48,79
Total 555 933 1488 100
Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebdri cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci céand
acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat in

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Concluziile de fata se bazeaza pe un esantion de 1488 de absolventi ai ASE, nivelul de
licenta 2016-2018 si nivelul de masterat 2016-2019. Un procent de 63% sunt
absolventi de masterat. Aproximativ jumatate din esantion sunt absolventi de masterat

Tn anul 2019.

e Un procent de 91% dintre absolventii inclusi in esantion se declara inserati pe piata
muncii (sumd angajati cu norma intreaga, angajati cu jumatate de norma, liber
profesionisti, antreprenori). Dintre ei, cei mai multi sunt angajati cu norma intreaga

(81%).
e Un procent de 8% sunt in cautarea unui loc de munca.

e Din punctul de vedere al insertiei autodeclarate pe piata muncii, dacd ludm in

considerare bifarea raspunsurilor angajati cu norma intreaga, angajati cu jumdtate de
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normd, liber profesionisti si antreprenori, pe primele locuri se afla urmatoarele

facultati: CIG (97%), urmata la egalitate de FABBV si CSIE (cu cate 95%).

Ocupatiile de pe primele 3 locuri in clasamentul ocupatiilor sunt economist,

programator, specialist marketing, contabil si analist servicii clienti.

Din punctul de vedere al domeniului de activitate raportat la domeniul studiat, varianta
cea mai des mentionatd este lucrul in domeniul studiat (51%), urmata de activitatea
intr-un domeniu conex (29%) si intr-un alt domeniu (16%). Un procent de 80%

lucreaza in domeniul studiat sau intr-un domeniu conex.

In clasamentul facultatilor ai ciror absolventi activi lucreaza in domeniul studiilor
absolvite, pe primele 3 locuri se gasesc facultatile CIG (80%), CSIE (76%) si FABBV
(73%).

Dintre absolventii participanti la studiu, activi pe piata muncii, 78% au contracte de
muncd pe perioada nedeterminata, 14% pe perioadd determinatd, iar 4% lucreaza fara

contract de munca.

Topul facultatilor ai cdror absolventi activi au un contract de muncad pe perioada

nedeterminata este condus de CSIE (89%), FABIZ (86%) si FABBV (84%).

Cei mai importanti angajatori ai absolventilor ASE, rezultati din esantionul studiului

de fata, sunt IBM, Deloitte si Société Générale EBS.

Cei mai multi dintre absolventii activi lucreazd in companii cu domeniile de activitate
Servicii si Finante si servicii financiare. Cei mai putini in companii/institutii din
domeniile Agriculturd si Constructii, urmate de Invatimant si Administratie publica.
Un procent de 49% dintre toti respondentii la studiu spun ca in urmatorii 3-5 ani vor sa

se dezvolte in cadrul companiei in care lucreaza, iar 24% vor sd 1si deschida afacerea

proprie.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin B NR

Anul absolvirii programului de licentd/masterat

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

2l1ani mm 15
22 ani N 158
23 ani I 472
24 ani | 432
25ani I 172
26-30 ani NS 149
31-40 ani IEEE—— 57
41+ani Wl 22
NR m 11

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Un procent de 69% dintre respondenti sunt de sex feminin. Varstele cel mai bine

reprezentate sunt 23 si 24 de ani (impreuna 60,75% din respondenti, 904 persoane).
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Forma de invatimant absolvita

Forma de invatamant absolvita (procente)

Cu frecventa redusa ‘ 0.34

La distanta I 1.08

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

Absolventii ASE participanti la studiu sunt aproape In intregime reprezentanti ai
invatamantului cu frecventa (peste 98%). Restul au finalizat studii la distanta si frecventd

redusa.

Localitatea de desfasurare a activitatii

Numar de respondenti in functie de localitatea unde isi
desfasoara activitatea

Bucuresti | — 1307

Romania - mediu urban [l 94
Romania - mediurural | 24

Striinitate | 14

NR I 49

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Un procent foarte mare dintre respondenti isi desfasoara activitatea in Bucuresti

(aproximativ 88%).
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Statut profesional (procente)

Angajat cu norma intreagd I 81
Angajat cu jumatate de norma M 3
Liber profesionist 1l 4
Antreprenor [ 3
Persoana in cautarea unui loc de muncd [ 8
Student I 1
Alta situatie | O
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Toate facultatile
Toate facultitile
Nr. Statut profesional N %
1 Angajat cu norma Intreaga 1199 81
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3
3 Liber profesionist 54 4
4 Antreprenor 50 3
5 Persoana in cdutarea unui loc de munca 123 8
6 Student 14 1
7 Alta situatie 7 0
Total 1488 100

in acest esantion de absolventi, un procent de © sunt inserati pe piata muncii
D t esant de absolventi, t de 919% t t t

(sumd angajati cu norma Intreagd, angajati cu jumatate de normad, liber profesionisti,

antreprenori). Dintre ei, cei mai multi sunt angajati cu norma intreagd (81%), iar 4% sunt liber

profesionisti iar 3% sunt antreprenori si tot 3% angajati cu jumdtate de norma.

Un procent de 8% dintre respondenti sunt in cdutarea unui loc de munca. Alti 1% se

percep pe sine ca fiind incadrati in categoria Studenti.
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Clasamentul facultatilor din punctul de vedere al insertiei absolventilor — studiu 2019

Insertie pe piata muncii

ClG I
FABBY | A
o - i
ETA s s 3
FABIZ sy
e
REI I 7amama T 6
MAN sz
EAM s
BT e
AMP I a2

0 20 40 60 80 100

M Angajati norma intreaga M Angajati jumatate de norma M Liber profesionisti Antreprenori

La aceasta intrebare, am facut un top al procentelor din raspunsurile pe facultati ale
absolventilor care declara ca sunt integrati pe piata muncii (suma din raspunsurile angajati cu

norma Intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si antreprenori).
Dupa cum se poate observa in graficul de mai sus, insertia pe piata muncii este cea

mai mare in cazul facultétii CIG (97%), urmata la egalitate de FABBV si CSIE (cu céte 95%)).

Este de remarcat procentul ridicat al insertiei pe piata muncii al absolventilor ASE.
Chiar si in cazul facultatilor de pe ultimele locuri (AMP — 82% si BT — 86%), acesta este
foarte inalt. Este necesara precautie in interpretarea informatiilor legate de facultatea AMP,

pentru ca numarul de respondenti in esantion din cadrul acesteia a fost destul de mic.

In ceea ce priveste angajatii cu norma intreaga, pe primele 3 locuri in clasament se afla

aceleasi 3 facultati (CIG — 94%, CSIE —90% si FABBV — 87%).

Observam faptul ci tendintele spre antreprenoriat nu sunt foarte Tnalte. Tntr-un

clasament al antreprenoriatului, pe primul loc se afld facultatile MK si REI (cu cate 6%).
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Ocupatia prezenta

Ocupatiile cele mai intalnite ale absolventilor
(numar de mentiuni)

ECONOMIST
PROGRAMATOR

SPECIALIST MARKETING
CONTABIL
ANALIST SERVICII CLIENT!
ASISTENT MANAGER
AUDITOR

MANAGER DE PROIECT
ADMINISTRATOR

SPECIALIST RESURSE UMANE
OPERATOR DATE

ANALIST

AGENT DE VANZARI

ANALIST FINANCIAR
MANAGER
OFITER BANCAR

REFERENT DE SPECIALITATE FINANCIAR CONTABIL
CONSULTANT

CADRU DIDACTIC

CONSILIER RESURSE UMANE
CONSULTANT FISCAL
BUSINESS ANALYST
FUNCTIONAR ECONOMIC
INGINER DE SOFTWARE
LUCRATOR COMERCIAL
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV
OFITER CONFORMITATE
REFERENT RESURSE UMANE

Respondentii au mentionat cd

e 100
e 6/
e 34
s 33
S 33
S 3)

e 24

e 19

e 19

e 19

e 19

e 17

17

e 16

14

13

. 13

I 12

s 8
s 8
. 7
s 6
s 6
= 6

0 20 40 60 80 100

au ocupatii foarte diverse, in multe domenii de

activitate. Ocupatiile cu cele mai mult mentiuni sunt economist (100 de persoane),

programator (64 de persoane), specialist marketing (34 de persoane), contabil (33 de

persoane), analist servicii clienti (33 de persoane), asistent manager (32 de persoane), auditor

(24 de persoane), administrator (19 persoane), manager de proiect (19 persoane), specialist

resurse umane (19 persoane), operator date (19 persoane), analist (17 persoane), agent de

vanzari (17 persoane), analist financiar (16 persoane), ofiter bancar (13 persoane), referent de
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speC|aI|tate financiar contabil (13 persoane), consultant (12 persoane), consilier resurse umane

(10 persoane), consultant fiscal (10 persoane), cadru didactic (10 persoane), business analyst
(9 persoane), functionar economic (8 persoane), inginer de software (8 persoane), lucrator
comercial (7 persoane), ofiter conformitate (6 persoane), functionar administrativ (6

persoane), referent resurse umane (6 persoane).

Cu un numar mai mic de mentiuni sunt urmdtoarele ocupatii: account manager (4),
account PY (1), account payables (1), account receivables (1), achizitor (2), actuar (3),
actionar (1), administrative assistant (1), administrator credite (4), administrator produse si
servicii depozitare (1), administrator sistem informatic (1), administrator (manager securitate
(1), advisor contact center (1), agent achizitii (1), agent back office, agent call center (1),
agent check-in (1), agent facturare (2), agent de politie (1), agent de publicitate (1), agent de
turism (3), agent imobiliar (1), agent relatii clienti ( 2), agent servicii clienti (3), agent
procedural (1), agent transformari (1), agent transporturi externe (3), agent transport (1), agent
ordine publica (1), agronom (1), ajutor analist (2), ajutor programator (6), analist achizitii (1),
analist bancar (1), analist audit (1), analist IT (5), analist resurse umane (3), analist servicii
(3), analist recrutare (2), analist baze de date (2), analist date (3), analist de afaceri (1), analist
de risc (1), analist cu PC (1), analist cumparari/consultant vanzari (1), analist clienti (2),
analist credite (1), analist programator (5), analist raportare (1), analist ajutor suport tehnic
(1), analist aplicatii software (1), analist formare (1), analist servicii financiare (1), analist
financiar controlling (1), analist vanzari (2), analist serviciu (1), analist studii (1), analist
tehnic (1), analist business (1), analist calitate (1), analist contabil junior (1), angajat asigurari
(1), animator socio-educativ (1), antrenor sportiv (2), antreprenor (2), AP account ( 1), AP
analyst (1), application specialist (1), apprentice property manager (1), asistent achizitii (2),
asistent administrativ (1), asistent auditor (2), asistent cercetare stiintificd in economie
generala (1), asistent comercial (1), asistent contabil (1), asistent corporate banking (1),
asistent de cercetare n constructii (2), asistent de cercetare in gestiune, asistent contabilitate
(1) , control financiar (1), asistent in comert si marketing (1), asistent livrari (1), asistent
marketing (1), asistent medical (1), asistent proiect (1), asistent relatii publice si comunicare
(1), asistent servicii clienti (1), asistent universitar (1), asistent vanzari (4), assistant analyst
(1), assistant auditor (1), assistant front desk (1), assistant team leader (1), auditor intern (1),
auditor junior (1), auditor referent (1), audit experienced assistant (3), audit analyst (1), audit
assistant (1), bancher (1), bioinginer medical (1), brand management trainee (1), broker de

credite (1), broker imobiliar (1), bucatar comercial (1), business administrative assistant (1),

35



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
Str. Mihail Moxa nr. 5-7, sala 3003, Bucuresti, Sector 1
www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro

A g Tel. +4 021 319.19.00, +4 021 319.19.01/103/561
business developer (1), business development manager (1), cadru militar (3), casier (5), CEO

(1), client service (2), coafeza (1), cofetar (1), conferentiar universitar (3), consilier (4),
consilier clienti (3), consilier financiar (4), consilier financiar-bancar (2), consilier marketing
(1), consilier personal (1), consilier relatii (1), consilier vanzari (1), consultant bancar (2),
consultant contabil (1), consultant creditare (1), consultant digital (2), consultant financiar
bancar (1), consultant fiscal junior (1), consultant fiscal (10), consultant fonduri UE (1),
consultant investment banking (1), consultant IT (5), consultant Th management (4),
consultant in marketing (1), consultant juridic (1), consultant juridic si fiscal (1), consultant
SAP (1), consultant servicii (1), consultant SQL (1), consultant tehnologic (1), consultant
turism (1), consultant vanzari (3), consultant in informatica (1), contabil junior (4), contabil
primar (2), contabil senior (2), controlling analyst (2), controlor de gestiune (3), consultant
financiar (1), coordonator administrare date (1), coordonator birou (1), coordonator customer
care (1), coordonator de transport (1), coordonator departament (1), coordonator proiecte
europene (1), coordonator trafic (1), coordonator vanzari (1), credit analyst (2), customer care
agent (2), customer operations representative (1), customer relationship manager (1),
customer support representative (3), customer support specialist (1), customer service (2),
customized solution specialist (1), data analyst (1), data entry operator (1), data scientist (1),
dealer (1), declarant vamal (1), developer (1), development engineer (1), dezvoltator software
(5), digital marketer (2), digital marketing specialist (3), director (1), director adjunct (1),
director comercial (4), director de vanzari (3), director economist (1), director executiv (1),
director general (2), director magazin (1), director societate comerciala (1), dispatcher (1),
distribuitor (1), e-commerce advisor, educatoare (1), engagement specialist (1), expeditor
international (1), expeditor Intl (specialist pricing & solutions), expert (3), expert accesare
fonduri structurale si coeziune europene (1), expert achizitii (1), expert achizitii publice (1),
expert debutant (3), expert implementare (1), export manager (1), export responsible (1),
facility assistent (1), facturist (1), farmacist (1), functionar informatii clienti (2), finance
project manager (1), fiziokinetoterapeut (1), floor manager (1), formator (1), fotograf (1),
functionar (1), functionar documente (1), functionar relatii publice (1), general manager (1),
gestionar depozit (1), gestionar financiar (1), global marketing specialist (1), grafician
calculator (1), grafician fotograf (1), hairsylist (1), HR administrator, inginer (1), inginer baze
de date (1), inginer de sistem (4), inginer dezvoltator (1), inginer instalatii electrice (1),
inspector asigurari (2), inspector in gestiunea economica (1), inspector resurse umane (4), in-

sport trader (1), instructor dans (1), instructor fitness (1), instructor not (1), intern application
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develop 1), international expension manager (1), invatator (1), IOS Mobile application
developer (1), IT business analyst (1), IT Consultant (1), IT management (1), IT security
monitoring office (1), IT service engineer (1), insotitor de zbor (1), junior account (1), junior
achizitii (1), junior auditor (2), junior bank (1), junior brand manager (3), junior contabil (2),
junior corporate manager (1), junior corporate relationship manager (1), junior developer (1),
junior marketing researcher (1), junior online merchandiser (1), junior prelucrare date (1),
junior project manager (1), junior RPA developer (1), junior software developer (1), junior
tehnician consultant (1), laborant vanzator (1), liber profesionist (1), librar (1), lider de echipa
(1), logistician (3), machior (1), manager administratie (1), manager clientela si operatiuni (2),
manager coordonator (1), manager de comunicare (1), manager de cont (1), manager de zona
(1), manager proiecte IT (2), manager relatii clienti (4), manager relatii cu furnizorii (1),
manager resurse umane (2), manager de produs (4), manager financiar (1), manager marketing
& PR (1), manager imbunatatiri procese (1), manager marketing (2), manager marketing si
evenimente (1), manager general (1), manager logistica (1), manager de risc (1), manager
vanzari online (1), manager vanzari (3), marketing assistant (4), marketing specialist offline
media planner (1), mecanic auto (1), media buyer junior (1), media planner (2), medic (4),
medic stomatolog (1), member assistant (1), specialist marketing, PR si evenimente sportive
(1), specialist marketing si vanzari (1), muzician (1), office management (1), ofiter cont (4),
ofiter operatiuni (3), ofiter recrutari (1), ofiter relatii clienti (1), ofiter clienti retail (1), ofiter
colectare credite (1), ofiter operatiuni financiare (1), online marketing specialist (1),
operations services specialist (1), operator back office (1), operator call center (1), operator
customer service (1), operator foto (1), operator ghiseu (1), operator ghiseu bancd (1),
operator logisticd (1), operator plati (2), optician (1), order to cash analyst (1), order
management (1), organizator evenimente (1), partener servicii clienti (1), partnerships
manager (1), payments officer (1), pedagog scolar (1), planificator (1), planificator productie
(1), portfolio analyst (1), PR (1), PR specialist (1), picker (1), process associate (2), product
manager (1), prestator servicii (1), proiectant sisteme informatice (1), proxy solicitation
associate (1), python developer (1), QA tester (2), receptioner (7), recruitment associate (1),
recrutor 1T (1), redactor web (1), referent contabil (1), referent (6), referent asigurari (1),
referent de specialitate (2), referent de specialitate in contabilitate (1), referent de specialitate
marketing (2), referent economist (3), referent financiar (2), referent in activitatea economica
(1), referent in comert si marketing (1), referent relatii (1), referent specialitate (2), referent de

specialitate debutant (1), referent vanzari (1), referent statistician (1), referent leasing vanzari
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(1), reginal shopper activation manager (1), registrator (1), reprezentant relatii clienti (1),

reprezentant customer service (2), reprezentant servicii clienti (1), reprezentant medical (2),
reprezentant vanzari (3), reprezentant comercial (1), researcher recrutare (1), responsabil case
de marcat (1), responsabil conturi (1), responsabil merchandising (1), responsabil
randamentul investitiilor (1), RPA developer (2), sales advisor (1), sales analyst (1), sales &
marketing assistant (1), sales assistant (1), sales & marketing executive (1), secretar economic
(2), secretar administrativ (1), secretar (6), sef birou achizitii (1), sef serviciu reasigurari (1),
seller development specialist (1), senior associate (4), senior consultant (1), senior help desk
agent (1), senior incoming payments analyst (1), senior RPA developer (1), services delivery
analyst (1), shopper marketing specialist (1), social media marketing manager (1), software
developer (4), software support (1), sourcing operation quality analyst (1), specialist achizitii
(5), specialist achizitii interne (1), specialist analiza date calitate (1), specialist bancassurance
(1), specialist carduri bancare (1), specialist comunicare (1), specialist contractare (1),
specialist continut web (1), specialist credite (1), specialist documentatie studii (1), specialist
facturare (1), specialist In recrutare (1), specialist internet banking operations (1), specialist
IT infrastructura (1), specialist imbunatatire procese (1), specialist in planificare (1), specialist
organizare vanzari (1), specialist plan progress (1), specialist raportare (1), specialist recrutare
(3), specialist marketing online (3), specialist marketing senior (1), specialist vanzarea
produselor pentru tehnologia informatiei (1), specialist vanzari (2), statistician (1), suport
inginer (2), suport specialist IT (1), suport vanzari (1), sef departament (2), sef produs junior
(1), sef serviciu administrativ (1), sef receptie (1), sef serviciu paza (1), sofer (1), sofer
profesionist (1), tax assistant (1), team leader (1), team leader ofiter bancar (1), tehnician
calculatoare si retele (1), tehnician echipamente de calcul (1), tehnician economist (1),
tehnician IT (1), tehnician retele (1), tehnician web (1), tester (1), trade marketing specialist
(2), trainer (1), unit manager (1), universal teller (1), vanzator (5), videograf (1), web

development solution manager (1), web editor (1).
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzdtoare specializarii/ domeniului absolvit(a) _ 51
Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) _ 29
n afara specializarii/ domeniului absolvit(3) _ 16
N JE!

0 10 20 30 40 50 60

B Toate facultatile

Toate facultatile

Nr.  Ocupatie raportata la studii N %
1 Corespunzitoare specializarii/domeniului absolvit(e) 688 51
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29
3 in afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16
4 Non-raspuns 39 3
Total 1344 100

Dupa cum se poate observa in grafic si tabel, pentru respondentii care lucreaza, cea
mai bine reprezentatd categorie este a celor care activeazd in domeniul studiat - jumatate
dintre cei care lucreaza spun despre sine ca sunt integrati pe piata muncii in domeniul studiat
(51%). Urmeaza categoria celor care activeaza intr-un domeniu conex (29%) si intr-un alt

domeniu (16%).

Per total, este de remarcat procentul mare de absolventi care lucreazd in domeniul

studiat sau intr-un domeniu conex (80%).
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Clasamentul facultatilor din punctul de vedere al ocupatiei raportata la studiile

absolvite — studiu 2019

Clasament - cei care activeaza in domeniul studiat,
dintre cei care desfasoara activitati lucrative (procente)

ClG S 2 e 2
oyl . vci.ul
FA BB/ | S S g 1

R E | S g g 1
MK T R 20 3
BT I s A 4
VLA N | S 22 s

FABIZ I g2y
ETA s s ls 273
E A | 2 7
AMP N g g 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

min domeniu M Conex domeniului  ®n afara domeniului NR

In graficul de mai sus se poate observa distributia pentru fiecare facultate a
raspunsurilor la intrebarea referitoare la domeniul de activitate a absolventilor inserati pe piata
muncii. Graficul a fost conceput 1n asa fel incat sd contind un clasament al facultatilor din
ASE in functie de procentul de absolventi inserati pe piata muncii care activeaza in domeniul

studiat.

Pe primul loc din acest punct de vedere se gaseste facultatea CIG, de unde 80% dintre
absolventi lucreaza in domeniu. Pe locul al doilea se afla CSIE (76%), iar pe locul al treilea se
gaseste facultatea FABBV (73%).

La polul opus se gasesc facultatile AMP si EAM (34% din cei care lucreaza activeaza
in domeniu) si ETA (35%). Aceste ultime locuri semnifica fie faptul ca piata muncii nu ofera
locuri de munca pentru respectivele specializari, fie ca locuri de munca exista, insd domeniile

respective nu sunt atractive pentru absolventi.

Este necesara precautie 1n interpretarea informatiilor legate de facultatea AMP, pentru

ca numarul de respondenti in esantion din cadrul acesteia a fost destul de mic.
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Pe perioads determinatd  [[INNIEGN 14
Pe perioada nedeterminats [ 78

Nu am un contract de muncs [l 4

NR I 4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
M Toate facultatile

Toate facultatile

Nr. Contract de munca N %
1 Pe perioada determinata 183 14
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78

3 Nu am un contract de munca 55 4

4 Non-raspuns 51 4
Total 1344 100

Dintre absolventii participanti la cercetare, activi pe piata muncii, care au raspuns la
studiu, 78% au contracte de munca pe perioadd nedeterminatd, iar 14% pe perioada

determinata.

Este de remarcat ca in aceastd etapa a carierei lor, doar 4% dintre respondenti nu au

contract de munca.
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Clasamtul facultatilor din punctul de vedere al contractului de munca al absolventilor
nivelului de licenta — studiu 2019

Tip de contract de munca,
dintre cei care desfasoara activitati lucrative (procente)

CSIE o 3
FAB I Z | GO
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Perioada nedeterminata M Perioadd determinata M Fara contract NR

In graficul de mai sus se poate observa distributia pentru fiecare facultate a
raspunsurilor la intrebarea referitoare la tipul de contract de muncd detinut de absolventii
inserati pe piata muncii. Graficul a fost facut in asa fel incat sd contind un clasament al
facultatilor din ASE in functie de procentul de absolventi inserati pe piata muncii care au un

contract de munca pe perioada nedeterminata.

Pe primul loc din punctul de vedere al procentului de absolventi care au contract de
munca pe perioada nedeterminata se situeaza facultatea CSIE (89% din respondentii activi pe

piata muncii), urmata de FABIZ (86%) si FABBV (84%)).

La polul opus, pe ultimele locuri, se situeaza facultatea EAM, unde 65% au contract
de munci pe perioada nedeterminatid, AMP (69%) si MAN (70%). in topul contractelor pe
perioada determinatd conduc EAM (22%) si ETA (21%). Este necesara precautie in
interpretarea informatiilor legate de facultatea AMP, pentru ca numarul de respondenti in

esantion din cadrul acesteia a fost destul de mic.

Este de remarcat faptul ca la nivelul tuturor facultatilor ASE, in acest moment al
carierei lor (cel putin un an dupa absolvirea licentei), putini mai lucreazd fara contract de
munca. Procentul cel mai mare de lucru fara contract de munca este inregistrat in cazul EAM

(8%).
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Top angajatori absolventi ASE

Top angajatori

(numar de absolventi angajati)

IBM
DELOITTE AUDIT & TAX
SOCIETE GENERALE EBS
KPMG

GENPACT

EY

PWC

ING BANK

DB SCHENKER
RAIFFEISEN BANK
ORACLE

ASE

ACCENTURE SERVICES
BRD GSG

21
19
18
17
17
14
14
14
13
13
13
13
10

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE $I ORIENTARE iN CARIERA

25

LIDL 9
BDO AUDIT 9
BCR 9

Topul angajatorilor este condus de o companie din domeniul IT (IBM). in restul
clasamentului, se gasesc in principal companii din domeniul Finante si servicii financiare
(Deloitte, KPMG, EY, PWK, ING Bank, Raiffeisen Bank etc.) si din domeniul Serviciilor
(GS EBS, Genpact, DB Schenker, Accenture Services.

Angajatorii mentionati de un numar de 5-8 respondenti la studiu sunt: Alpha Bank,
Libra Bank, P&G, SAP, Unicredit Bank (8 mentiuni), Honeywell (7 mentiuni), Allianz
Technologies, BNP Paribas, Contexpert, OTP Bank, Telekom, Vodafone (6 mentiuni),
Electronic Arts, EMAG, HP Inc, Metro Cash&Carry si Microsoft (5 mentiuni).

Angajatorii care au angajati 4 absolventi ASE din esantion sunt: British American
Tobacco, Cameron, Ericsson, Kaufland, Kellogg, Mazars, Michelin, Stefanini, Tax Wise,

Toral Soft, Unicredit Services.
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Angajatorii care au angajati 3 absolventi ASE din esantion sunt: Banca Transilvania,

Bearingpoint, Capgemini, Carrefour Romaénia, Coca Cola HBC, Deloitte Ges Support
Services, Deloitte Technologies, Fidezpert Audit, Travel, Global Compass, H&M, HPE, JTI,
LeasePlan, MAPN, Metro Systems, NN Asigurari de viatd, Omniasig, PTC, Renault,
Schlemberger, SNTGN Transgaz, Softelligence, Telus International, Universum Events.

Angajatorii care au angajati 2 absolventi ASE din esantion sunt: Allianz Partners,
Amaris, Amazon, AS Systems, Avangarde Business Group, AWP Romania, Axway, Baker
Tilly, Bershka, BNR, British American Shared Services Europe, Bursa Romana de Marfuri,
Caroli Foods Group, CBRE GWS, Cegeka Romania, Centrul Medical Unirea, CGS, CMC &
PDA Distribution, Corsar Online, Cristina Sterescu, DXC Technology, EMAG IT Research
Endava, Endava, Enel Energie Muntenia, Expert Connection, Fin Expert Consulting, Forward
Software, Goodbee Credit, Harman International, Huawei, Integrated Platform Sales &
Marketing, ITC, Jacobs Douwe Egberts, L'Oreal Paris, Ministerul Afacerilor Interne, Mars
Romania, Medlife, Mega Image, Meta Ring, Metropolitan Life, Ministerul Finatelor Publice,
Molex, Molson Coors GBS, Mood Media Romania, Moxa21 CDR, Nestle, Netcentric, OMV
Petrom, Optical Network, Philips Romania, Porche Inter Auto, Premier Restaurants Romania,
Regina Maria, Rinf Tech, Rompetrol Downstream, Segula Technologies, SII, Smart
Environment, Smartree, Studio Moderna, Superbet, Synevo Romania, Systematic, TBI Credit,
Temenos Romania, Total Global Services, Transfer Pricing Services, UPC, Urgent Cargus,

Vulpoi and Toader Management, Webhelp Romania, WNS Global Services, YateBTS, Zara.
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta informatie)

Administratie publica [N 32

Agriculturda 1 10
Comert I 141

Constructii Ml 15

Finante si servicii financiare I 335
Industrie I 111
T . 210

invitdmant . 27

Servicii | 362

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Domeniile mentionate de respondenti ca raspuns deschis au fost recodificate de echipa
CCOC pentru a se incadra in una dintre categoriile: Administratie publica, Agriculturd,
Comert, Constructii, Finante, Industrie, IT, invé;émént si Servicii. Nu au fost mentionate
decat izolat raspunsuri care s-ar fi incadrat in alte categorii, iar pe acelea le-am asimilat

categoriilor existente.

Dupa cum se poate observa in grafic, cei mai multi dintre respondentii care au oferit
aceastd informatie lucreaza in companii din domeniul Serviciilor, care este urmat la mica
distantd de domeniul Finante si servicii financiare. Pe locul al treilea este domeniul IT. Cei
mai putini lucreaza in companii din domeniile Agriculturd si Constructii. Tot putini angajati

sunt si in domeniile Invatimant si Administratie publica.
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Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

in timpul studiilor de licents NI 57

La mai putin de 6 luni dupa finalizarea studiilor de
licenta
ntre 6 luni si 1 an dup3 finalizarea studiilor de
licenta
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea studiilor
de licenta

I 25
N 6
||
Nu am avut pand in prezent un loc de munca [l 3
Altd variantd |l 2

NR I 4

Cei mai multi au avut primul loc de munca in timpul facultatii (57%), iar alti 31% la
cel mult un an dupa finalizarea facultatii. Doar 3% declard cd nu au avut pand in prezent un
loc de munca. In cei 2% de la Alta varianti se incadreaza absolventii care au avut primul loc

de munca fie in timpul liceului, fie Intre liceu si inceperea cursurilor universitare.
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Intentii profesionale pentru urmitorii 3-5 ani
Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

S& m& dezvolt in cadrul companiei unde lucrezacum [l 4o
S3 mi g&sesc un post similar cu cel actual la alt angajator [N ©
S3 obtin o specializare in alt domeniu [ 10
S& imi deschid propria afacere [N 24
S&-migasescunlocdemuncd [ 1

Altdvariantd J] 1

NR M 6

Cea mai intalnitd varianta de raspuns la aceasta intrebare, pentru esantionul total luat
in considerare, este “Sa ma dezvolt In cadrul companiei unde lucrez acum” (49%), urmata de
cei care vor sa-si deschida propria afacere (24%). Doud treimi dintre cei care vor sa isi
deschida o afacere sunt In prezent angajati cu norma intreagd (corelare cu raspunsurile la

intrebarea legata de statutul profesional).
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Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent

Daca urmeaza un program de studii in prezent (procente)

w I

Dintre absolventii participanti la studiu (esantion compus atdt din absolventi ai
nivelului de licentd, cat si ai nivelului de masterat), 31% declara cd urmeazad in prezent un

program de studii.

Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in prezent
(numar de mentiuni)

ate UNIVERSITATI - ROMANIA - [N 44

ALTE UNIVERSITATI - STRAINATATE | 3

FORMARI NON UNIVERSITARE I 8

0 50 100 150 200 250 300
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Tipul de program urmat in prezent

Tipul de program de studii urmat in prezent
(numar de mentiuni)

Un program de studii, ciclul licenta, diferit de I 17
prima specializare

Un program de studii in continuarea studiilor _ 4bo
de licenta (prin ciclul de master sau doctorat)
Un curs postuniversitar | 5

Un program de formare in afara cadrului I 13
universitar

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Este de remarcat, din raspunsurile la aceste intrebdri, capacitatea ASE de a-si atrage
absolventii de licentd pentru continuarea cu nivelul de master tot la ASE. Dupa cum se poate
observa in graficele de mai sus, cei mai multi dintre respondentii care urmeaza in prezent o
forma de invatamant declard ca urmeaza in prezent un masterat si fac acest lucru tot in cadrul

ASE.
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3.2 Facultatea de Administrarea Afacerilor cu Predare in limbi straine

(FABIZ)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate rdspunsurile absolventilor Facultitii de
Administrarea Afacerilor cu predare in limbi strdine (FABIZ), colectate pe parcursul anului

2019. Au raspuns un numdr de 162 de absolventi, dupa cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenti Masterat Total '

1 2016 2 0 2 1.23

2 2017 26 8 34 20.99

3 2018 18 4 22 13.58

4 2019 - 104 104 64.20
Total 46 116 162 100

In cazul intrebarilor comparative, comparatia a fost ficutd cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licenta si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.

Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.
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Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci céand

acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat n

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Un procent de 92% dintre absolventii FABIZ cuprinsi in esantion se declara intrati pe
piata muncii (angajati cu norma intreagd, angajati cu jumdtate de norma, liber
profesionisti si antreprenori). Dintre acestia, 85% sunt angajati cu norma intreaga.
Procentul celor angajati cu norma intreagd este mai mare decat la nivelul tuturor
facultatilor ASE (85% versus 81%).

e Un procent de 6% sunt 1n cautarea unui loc de munca.

e Domeniul in care activeazd cei iIncadrati pe piata muncii este corespunzator
domeniului absolvit pentru 40% si unui domeniu conex pentru 48%. Procentul
absolventilor incadrati in domeniul de specializare este mai redus decat cel inregistrat
la nivelul esantionului total ASE (40% fatd de 51%), in schimb procentul absolventilor
incadrati in domenii conexe este mai mare (48% fata de 29%).

e 12% dintre absolventi sunt angajati in afara domeniului absolvit.

e Variantele mentionate cel mai frecvent la domeniul companiei angajatoare prezente
sunt Servicii si Finante si servivii financiare.

e Aproximativ jumadtate dintre absolventii FABIZ (49%) 1si manifesta intentia de a se
dezvolta in cadrul companiei in care lucreaza in urmatorii 3-5 ani.

e Un alt procent semnificativ (30%) declara ca ar dori sa isi deschida propria afacere.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin

Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

22 ani [N 9
23ani I 56
4ani I
25ani I 19
26-30 ani N 16
31+ani I 12
NR N1

0 10 20 30 40 50 60

Dintre absolventii FABIZ intervievati, cei mai multi (68%) sunt de gen feminin. Cei
mai multi (105 persoane, 65% dintre reSpondenti) au 23 (56 persoane, 35% dintre

respondenti) si 24 (49 persoane, 30% dintre respondenti) de ani.
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Statut profesional

Statut profesional (procente)

Angajat cu normi intreagd [ s 1 85
Angajat cu jumatate de norma '. ]3
Liber profesionist [ 4
Antreprenor [ §
Persoana in cdutarea unui loc de munca =68
Student | }
Alt3 situatie | §

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

B FABIZ ™ Toate facultatile

Toate facultatile FABIZ
Nr.  Statut profesional N % N %
1 Angajat cu normad Intreaga 1199 81 138 85
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 2 1
3 Liber profesionist 54 4 4 2
4 Antreprenor 50 3 7 4
5 Persoana in cautarea unui loc de munca 123 8 10 6
6 Student 14 1 1 1
7 Alta situatie 7 0 0 0

1488 100 162 100

piata muncii (angajati cu norma intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si

Un procent de 92% dintre absolventii FABIZ cuprinsi in esantion se declard intrati pe

antreprenori). Un procent de 6% sunt in cautarea unui loc de munca.

aflati In cautarea unui loc de munca este mai mic (6% versus 8%). Absolventii FABIZ se

declara intr-un procent mai mare angajati cu norma intreaga (85% versus 81% esantionul total

Comparativ cu esantionul format din toate facultatile ASE, procentul de absolventi

din absolventi ASE) si intr-un procent mai mic liber profesionisti (2% versus 4%).
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat cd au urmatoarele ocupatii: economist (11), analist servicii
clienti (9), specialist marketing (7), specialist resurse umane (4), agent relatii clienti (3),
analist (3), asistent manager (3), auditor (3), contabil (3), manager marketing (3),
administrator (2), agent de vanzari (2), analist financiar (2), asistent achizitii (2), asistent de
cercetare 1n constructii (2), consilier (2), consultant (2), consultant fiscal (2), functionar
informatii clienti (2), inginer sistem software (2), ofiter conformitate (2), manager de proiect

(2), manager vanzari (2), specialist achizitii (2).

Cu singura mentiune sunt urmatoarele ocupatii: account manager, accounts payables,
accounts receivables, achizitor junior, actionar, administrator credite, analist ajutor, analist
calitate, analist date, analist formare, analist IT, AP analyst, application specialist, apprentice
property manager, brand management trainee, business analyst SAP, credit analist, customer
relationship manager, data analyst, data entry operator, director commercial, director de
vanzari, export manager, export responsible, facturist, farmacist, formator, functionar
economic, inginer instalatii electrice, inside sales, junior online merchandiser, team leader,
manager de zona, manager relatii cu furnizorii, medic rezident, operator date, optician, order
management, profesor, profesor in invatamantul primar si prescolar, programator, project
manager quality assurance, referent financiar-contabil, referent marketing, referent relatii,
reprezentant customer service, reprezentant medical, reprezentant vanzari, sales and
marketing executive, sef birou achizitii, shopper marketing specialist, specialist contractare,
specialist documentatie studii, specialist plan progres, support engineer, trade marketing

specialist.

Dupa cum se poate observa, ocupatiile sunt foarte diverse si acopera mai multe

domenii de activitate.
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializdrii/ domeniului “
absolvit(a) 51
T . . 48
Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) 29
N T Lo . 12
In afara specializarii/ domeniului absolvit(a) 16

NR.3

0 10 20 30 40 50 60

B FABIZ ™ Toate facultatile

Toate facultatile FABIZ

Nr.  Ocupatie raportata la studii N % N %
1 Corespunzitoare specializarii/ domeniului

absolvit(e) 688 51 60 40
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29 72 48
3 In afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 18 12
4 Non-raspuns 39 3 1 1

Total 1344 100 151 100

In ceea ce priveste corespondenta jobului cu domeniul absolvit, se remarcd pentru
absolventii FABIZ diferente mari fatd de esantionul format din respondenti la toate facultatile
ASE. Astfel, absolventii FABIZ care se afld deja in campul muncii declara intr-o masurd mai
redusa cd lucreaza in domeniul absolvit (40% versus 51%) si in afara specializarii absolvite
(12% versus 16%). In schimb, lucreaza intr-o masurd mai mare intr-un domeniu conex

specializarii absolvite (48% versus 29%).
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati
lucrative)

;

Pe perioada determinata 14

Pe perioad nedeterminats | 75 %

Nu am un contract de munca

|
INES

NR fl

4
0O 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100
B FABIZ ® Toate facultatile
Toate facultatile FABIZ

Nr. Contract de munca N % N %

1 Pe perioadad determinata 183 14 13 9
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 130 86

3 Nu am un contract de munca 55 4 6 4

4 Non-raspuns 51 4 2 1
Total 1344 100 151 100

Un procent de 86% din respondentii FABIZ care desfasoara activitati lucrative declara
cd au un contract de munca pe perioada nedeterminatd. Procentul este mai mare decat cel
inregistrat la nivelul esantionului ASE de la toate facultatile (78%). Procentul absolventilor
FABIZ ASE care au un contract de munca pe perioada determinatd este mai mic decat
procentul obtinut pentru toate facultatile ASE (9% versus 14%), iar, In ceea ce priveste lipsa

contractului de munca, procentele sunt egale (4%).
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta informatie)

Administratie publica 1 2
Agricultura M 1
Comert I 17
Constructii 1l 2
Finante si servicii financiare I 31
Industrie NN 24
IT I 24
Tnvatdmant . 4
Servicii | —————— 39

Categoriile cel mai des mentionate de catre absolventii FABIZ sunt Serrvicii si Finante
st servicii financiare. Se remarcd faptul cd dintre absolventii FABIZ si care au declarat
domeniul companiei angajatoare, un numar egal de respondenti declard cd lucreazd in

domeniile Industrie si IT (24).

Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

n timpul studiilor de licentd NN 69
La mai putin de 6 luni dupa finalizarea studiilor... [INNEGEE 18
ntre 6 luni si 1 an dupé finalizarea studiilor de... lll 4
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea... [l 3
Nu am avut panad in prezent un locde munca I 1
Altd variantd W 2
NR M 2

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Un procent de 97% dintre respondenti declara ca au avut pana acum cel putin un loc
de munca, iar acest prim loc de munca a fost in timpul facultatii (neludnd in considerare NR).

Un procent de doar 1% dintre respondenti nu au avut pana acum un loc de munca.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

e N 1

acum

Sa imi gasesc un post similar cu cel actual la alt
esescunpost ¥ .
angajator

S4 obtin o specializare in alt domeniu [ °

S& imi deschid propria afacere [ NGNS 30

S&-mi gisesc un locde muncd | 1

NR O 4

Se remarca faptul ca dintre absolventii FABIZ, aproximativ jumatate (49%) isi
manifesta intentia de a se dezvolta in cadrul companiei in care lucreaza in urmatorii 3-5 ani.
Un alt procent semnificativ (30%) declara ca ar dori sa isi deschida propria afacere. Procentul

este cel mai mare dintre toate cele 11 facultéti din ASE.

Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent

Daca urmeaza un program de studii in
prezent (procente)

Da [ —— 40

0 10 20 30 40 50 60

Pentru absolventii FABIZ care au raspuns la studiu, procentele celor care urmeaza si

nu urmeaza un program de studii in prezent este aproximativ egal (49%, respectiv 48%).
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Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in
prezent
(numar de mentiuni)

ASE - FACULTATEA ABSOLVITA ANTERIOR [ 53

ASE - ALTAFACULTATE [l 4
ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA [l 4
ALTE UNIVERSITATI - STRAINATATE | 1

FORMARI NON UNIVERSITARE | 1

Tipul de program urmat in prezent

Tipul de program de studii urmat in prezent
(numar de mentiuni)

Un program de studii, ciclul licenta, I 3
diferit de prima specializare
Un program de studii in continuarea

studiilor de licenta (prin ciclul de master _ 75

sau doctorat)

Un curs postuniversitar I 4

Un program de formare in afara I A
cadrului universitar

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Majoritatea absolventilor FABIZ care au oferit informatii privind tipul de program
universitar urmat in prezent, declard ca urmeaza un program de studii in continuarea studiilor

de licenta (75 persoane).
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3.3 Facultatea de Administratie si Management Public (AMP)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate raspunsurile absolventilor Facultitii de
Administratie si Management Public (AMP), colectate pe parcursul anului 2019. Au raspuns

un numar de 43 de absolventi, dupd cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenta Masterat Total '
1 2017 16 3 19 4419
2 2018 22 1 23 53.49
3 2019 - 1 1 2.33
Total 38 5 43 100

Tn cazul intrebarilor comparative, comparatia a fost facuti cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licenta si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.
Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebéri cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci céand
acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat in

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.
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Concluzi
e Un procent de 82% dintre absolventii AMP cuprinsi in esantion se declara intrati pe
piata muncii (angajati cu norma intreagd, angajati cu jumatate de normd, liber
profesionisti si antreprenori). Dintre acestia, 63% sunt angajati cu norma intreaga.
Procentul celor angajati cu norma intreagad este mult mai mic decat la nivelul tuturor
facultatilor ASE (63% versus 81%).

e Un procent de 16% sunt in cautarea unui loc de munca.

e Domeniul in care activeazd cei iIncadrati pe piata muncii este corespunzator
domeniului absolvit pentru 34% si unui domeniu conex pentru 11%. Procentul
absolventilor incadrati In domeniul de specializare este mai mic fatd de cel inregistrat
la nivelul esantionului total ASE (34% versus 51%), iar procentul absolventilor
incadrati in domenii conexe este mult mai mic, fatd de cel inregistrat la nivelul
esantionului ASE (11% versus 29%).

e S-au inregistrat absolventi angajati in afara domeniului absolvit intr-o proportie
semnificativ mai mare fatd de nivelul tuturor facultatilor ASE (49% fata de 16%).

e Domeniul companiei In care activeaza cei mai multi sunt Serviciile. Un singur
angajatd declara ca activeaza in domeniul Administratie Publica.

e Aproximativ un sfert (28%) 1si manifesta intentia de a se dezvolta in cadrul companiei
in care lucreazd, 23% dintre absolventii AMP doresc sa isi deschidd o afacere in

urmatorii 3-5 ani, iar 21% intentioneaza sa se specializeze in alt domeniu.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin B NR

Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

21ani A 1
22ani I 19
23 ani I 12
24 ani I 5
25ani I 3
26-30ani W 1

31+ani W 1
NR W 1
0 5 10 15 20

Dintre absolventii AMP intervievati, cei mai multi (79%) sunt de gen feminin. Cei mai
multi (31 persoane, 72% dintre respondenti) au 22 (19 persoane, 44%) si 23 (12 persoane,
28%) de ani.
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Statut profesional

Statut profesional (procente)

Angajat cu normé intreags |G s 51

Angajat cu jumtate de norms g™ 12
Liber profesionist  [Jf™, 7
Antreprenor -0 3
Persoand in cdutarea unui loc de muncs [ g 16
Student ¥ 12

Alt3 situatie | §

Tel. +4 021 319.19.00, +4 021 319.19.01/103/561

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
®AMP m Toate facultatile
Toate facultatile AMP

Nr.  Statut profesional N % N %
1 Angajat cu norma intreaga 1199 81 27 63
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 5 12
3 Liber profesionist 54 4 3 7
4 Antreprenor 50 3 0 0
5 Persoana 1n cautarea unui loc de munca 123 8 7 16
6 Student 14 1 1 2
7 Alta situatie 7 0 0 0

Total 1488 100 43 100

Un procent de 82% dintre absolventii AMP cuprinsi in esantion se declara intrati pe

piata muncii (angajati cu norma Intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si

antreprenori). Un procent de 16% sunt in cautarea unui loc de munca.

Comparativ cu esantionul format din toate facultdtile ASE, procentul de absolventi
angajati cu normi intreaga este mult mai mic (63% versus 81%). In plus, si pentru celelalte
categorii de raspunsuri, absolventii AMP prezinta anumite particularitati. Astfel, ei se declara

intr-un procent mai mare liber profesionisti (7% versus 4%) si in cautarea unui loc de munca

(16% versus 8% esantionul total din absolventi ASE).
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat cd au urmdtoarele ocupatii: inspector resurse umane (3),
referent resurse umane (2), specialist marketing (2). Cu o singura mentiune sunt urmatoarele
ocupatii: analist recrutare/integrare, analist resurse umane, analist servicii clienti, asistent
manager, asistent vanzari, consilier, consultant juridic, consultant vanzari, contabil,
controlling, functionar economic (auditor), HR specialist, instructor dans, manager, manager

de proiect, operator logistica, receptioner, secretar, sofer, specialist recrutare.

Dupa cum se poate observa, ocupatiile sunt foarte diverse si acopera mai multe

domenii de activitate.
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializdrii/ domeniului m
absolvit(a) 51
T . . 11
Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) 29

Tn afara specializarii/ domeniului absolvit(3) _16_ 49

B s
NR

0 10 20 30 40 50 60

B AMP HToate facultatile

Toate facultatile AMP

Nr.  Ocupatie raportata la studii N % N %
1 Corespunzitoare specializarii/ domeniului

absolvit(e) 688 51 12 34
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29 4 11
3 In afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 17 49
4 Non-raspuns 39 3 2 6

Total 1344 100 35 100

In ceea ce priveste corespondenta jobului cu domeniul absolvit, se remarcd pentru
absolventii AMP diferente mari fatd de esantionul format din respondenti la toate facultatile
ASE. Astfel, absolventii AMP care se afld deja in campul muncii declard intr-o masurd mult
mai redusd ca lucreaza in domeniul absolvit (34% versus 51%) sau intr-un domeniu conex
(11% versus 29%). Tn schimb, lucreaza intr-o masurd mai mare in afara domeniul absolvit

(49% versus 16%).

Se remarca de asemenea numarul mare de non-raspunsuri la aceasta intrebare din

partea absolventilor integrati pe piata muncii.
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati
lucrative)

17

Pe perioada determinata 14

Pe perioada nedeterminata

78
Nu am un contract de munca =46
v
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B AMP M Toate facultatile
Toate facultitile AMP
Nr. Contract de munca N % N %
1 Pe perioadd determinati 183 14 6 17
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 24 69
3 Nu am un contract de munca 55 4 2 6
4 Non-raspuns 51 4 3 9
Total 1344 100 35 100

Un procent de 69% din respondentii AMP care desfdsoara activitati lucrative declara
cd au un contract de munca pe perioada nedeterminata. Procentul este mai mic decat cel
inregistrat la nivelul esantionului ASE de la toate facultatile (78%). Este de remarcat faptul ca
unii dintre absolventii AMP ASE declara ca lucreaza fara contract de munca, intr-un procent

aproximativ egal cu esantionul total la nivel de ASE (6% versus 4%).
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta informatie)

Administratie publica 1l 1
Agricultura | 0
Comert N 2
Constructii 1l 1
Finante si servicii financiare GGG 4
Industrie Il 1
IT - 2
fnvatamant 0
Servicii | ———— 18

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Cei mai multi dintre absolventii AMP intervievati lucreaza in domeniul Serviciilor. Se

remarcd faptul ca, dintre absolventii AMP care au declarat domeniul companiei angajatoare,

doar unul declara ca lucreaza intr-o companie specializatd pe domeniul Administratie publica.

Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

in timpul studiilor de licents  INNNIEENGEEEE— 42

La mai putin de 6 luni dupa finalizarea
studiilor de licenta
Tntre 6 luni si 1 an dupé finalizarea studiilor de
licenta
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea
studiilor de licenta

I 33
|
Bl s
Nu am avut pana in prezent un loc de muncid [ 7
Altd variantd [l 5
NR N 7

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Un procent de 86% dintre respondenti declard ca au avut pana acum cel putin un loc

de munca (7% nu raspund la aceasta intrebare), iar pentru 42% acest prim loc de munca a fost

in timpul facultatii. Un procent de 7% nu au avut pana acum un loc de munca.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

T e I o e e T N 08

acum

Sa imi géSeSC un post similar cu cel actual la alt _ 16

angajator

S4 obtin o specializare in alt domeniu [ INRN Q@ 21
S& fmi deschid propria afacere | 23

s&-mi gasesc un locde muncd [N 5

NR [

Este remarcat faptul ca dintre absolventii AMP, aproximativ un sfert (28%) isi
manifesta intentia de a se dezvolta in cadrul companiei in care lucreaza. In plus, 23% dintre
absolventii AMP doresc sa isi deschida o afacere in urmatorii 3-5 ani, iar 21% intentioneaza

sd se specializeze in alt domeniu.

Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent

Daca urmeaza un program de studii in prezent
(procente)

o: I
v I ¢
ve [ 5

Un procent mare dintre absolventii AMP, care au raspuns la studiu, urmeaza in prezent

un program de studiu (67%).
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Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in prezent
(numar de mentiuni)

ASE - FACULTATEA ABSOLVITA anTerioR - R 5
ase-AuTApacuTate I 1
ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA [ 3

Tipul de program urmat in prezent

Tipul de program de studii urmat in
prezent (numar de mentiuni)

Un program de studii, ciclul licenta, I
e . - 1
diferit de prima specializare

Un program de studii in continuarea

studiilor de licenta (prin ciclul de _ 28

master sau doctorat)

Majoritatea respondentilor (28 persoane), afirmd ca urmeazd un program de studii in
continuarea studiilor de licenta, printr-un ciclu de master. Un singur respondent afirmd ca
urmeaza un program de studii, ciclul licentd, diferit de prima specializare, in cadrul Facultatii

de Drept.
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3.4 Facultatea de Business si Turism (BT)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate rispunsurile absolventilor Facultitii de
Business si Turism (BT), colectate pe parcursul anului 2019. Au rdspuns un numar de 105

absolventi, dupa cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenti Masterat Total '

1 2016 2 1 3 2.86

2 2017 18 15 33 31.43

3 2018 26 8 34 32.38

4 2019 - 35 35 33.33
Total 46 59 105 100

Tn cazul intrebarilor comparative, comparatia a fost facuti cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licenta si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.
Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci cand

acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
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masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat in

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Un procent de 86% dintre absolventii BT cuprinsi in esantion se declard intrati pe
piata muncii (angajati cu norma intreagd, angajati cu jumadtate de norma, liber
profesionisti si antreprenori). Dintre acestia, 76% sunt angajati cu norma intreaga.
Procentul celor angajati cu norma intreagd este mai mic decdt la nivelul tuturor
facultatilor ASE (76% versus 81%).

e Un procent de 12% sunt in cautarea unui loc de munca.

e Domeniul in care activeazd cei Incadrati pe piata muncii este corespunzator
domeniului absolvit pentru 47% si unui domeniu conex pentru 34%. Procentul
absolventilor incadrati In domeniul de specializare este mai mic decat cel inregistrat la
nivelul esantionului total ASE (47% fatd de 51%), in schimb procentul absolventilor
incadrati In domenii conexe este mai mare fatd de cel inregistrat la nivelul esantionului
ASE (34% fata de 29%).

e Dintre respondenti, 14% sunt angajati in afara domeniului absolvit, procentul fiind
asemanator cu cel obtinut la nivelul tuturor facultatilor ASE (16%).

e Cei mai multi dintre absolventii BT lucreaza in domeniul Servicii, urmat de Finante si
Comert.

e Aproximativ jumatate (49%) 1si manifesta intentia de a se dezvolta in cadrul
companiei in care lucreaza in urmatorii 3-5 ani.

e 21% doresc sa isi deschida propria afacere.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin

Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)
21ani M 1
22ani I 16
23ani T3
4ani T ss
25ani S 11
26-30 ani S 11

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Dintre absolventii BT intervievati, cei mai multi (76%) sunt de gen feminin. Cei mai
multi (66 persoane, 63% dintre respondenti) au 23 (31 persoane, 30% dintre respondenti) si

24 (35 persoane, 33% dintre participanti) de ani.
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Statut profesional

Statut profesional (procente)

Angajat cu norm intreags [ ©5 1

Angajat cu jumatate de norma E
Liber profesionist [Ji' p
Antreprenor g3
Persoana in cdutarea unui loc de muncs  [JIlI®% 12
Student [ £
Alt3 situatie | §
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

H BT M Toate facultatile

Toate facultatile BT

Nr.  Statut profesional N % N %
1 Angajat cu norma intreaga 1199 81 80 76
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 4 4
3 Liber profesionist 54 4 5 5
4 Antreprenor 50 3 1 1
5 Persoana in cautarea unui loc de munca 123 8 13 12
6 Student 14 1 2 2
7 Alta situatie 7 0 0 0

Total 1488 100 105 100

Un procent de 86% dintre absolventii BT cupringi in esantion se declara intrati pe
piata muncii (angajati cu norma Intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si

antreprenori). Un procent de 12% sunt 1n cautarea unui loc de munca.

Comparativ cu esantionul format din toate facultatile ASE, procentul de absolventi
aflati in cautarea unui loc de munca este usor mai mare (12% versus 8%). Totodata,
absolventii se declara Intr-un procent mai mic angajati cu norma intreagd (76% versus 81%
esantionul total din absolventi ASE) si Intr-un procent aproximativ egal liber profesionisti

(5% versus 4%).
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat ca au urmatoarele ocupatii: economist (9), lucrator
comercial (4), operator calculator (3), agent turism (2), analist servicii clienti (2), manager de

proiect (2), ofiter operatiuni (2), receptioner (2).

Cu singura mentiune sunt urmatoarele ocupatii: agent achizitii, agent de turism, agent
de vanzari, agent imobiliar, agent transporturi externe, agent de vanzari, analist audit, analist
financiar, analist studii, antreprenor, asistent corporate banking, asistent in comert si
marketing, asistent manager, consilier, consilier bancar, consultant financiar bancar,
consultant IT, consultant turism, consultant vanzari, contabil, contabil junior, coordonator
administrare date, customer service, digital marketer, director economist, e-commerce
advisor, expeditor international, floor manager, functionar administrativ, functionar
economic, functionar relatii publice, insotitor de zbor, logistician, manager de cont, ofiter de
cont, order to cash analyst, planificator, pricing, redactor web, referent financiar-contabil,
referent vanzari, registrator, reprezentant customer service, reprezentant medical, reprezentant
comercial, sales advisor, secretarda, specialist imbunatatire procese, specialist marketing,

specialist vanzari, unit manager.

Dupa cum se poate observa, ocupatiile sunt foarte diverse si acopera mai multe

domenii de activitate.

74



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
Str. Mihail Moxa nr. 5-7, sala 3003, Bucuresti, Sector 1
www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro
Tel. +4 021 319.19.00, +4 021 319.19.01/103/561

Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializdrii/ domeniului _
absolvit(a) 51
Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) ' 34
Tn afara specializarii/ domeniului absolvit(3) =1416
o
NR . 3
0 10 20 30 40 50 60
B BT M Toate facultatile
Toate facultatile BT
Nr.  Ocupatie raportata la studii N % N %
1 Corespunzatoare specializarii/ domeniului
absolvit(e) 688 51 42 47
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29 31 34
3 In afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 13 14
4 Non-raspuns 39 3 4 4
Total 1344 100 90 100

In ceea ce priveste corespondenta jobului cu domeniul absolvit, se remarcd pentru
absolventii BT diferente mici fatd de esantionul format din respondenti la toate facultatile
ASE. Astfel, absolventii BT care se afld deja in campul muncii declard intr-o masura mai
redusa ca lucreaza in domeniul absolvit (47% versus 51%) sau 1n afara domeniului absolvit
(14% versus 16%). In schimb, lucreaza intr-o masurd mai mare intr-un domeniu conex celui

absolvit (34% versus 29%).
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati

lucrative)
Pe perioada determinata m 14
Nu am un contract de munca = Z‘
v 3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
H BT M Toate facultatile
Toate facultatile BT
Nr. Contract de munca N % N %
1 Pe perioadd determinata 183 14 8 9
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 75 83
3 Nu am un contract de munca 55 4 4 4
4 Non-raspuns 51 4 3 3
Total 1344 100 90 100

Un procent de 83% din respondentii BT care desfasoara activitati lucrative declara ca
au un contract de munca pe perioadd nedeterminatd. Procentul este mai mare decat cel
inregistrat la nivelul esantionului ASE de la toate facultatile (78%). Procentul absolventilor
BT ASE care declara ca lucreaza fara contract de munca este egal cu cel al esantionului total

la nivel de ASE (4%).
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta informatie)

Administratie publica M 1

Agricultura | 0
Comert IS 10

Constructii | 0

Finante si servicii financiare GGG 17
Industrie NN 6
IT I 8

fnvatamant 0

Servicii | ———— 38

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Cei mai multi dintre absolventii BT care au oferit informatii despre docmeniul
companiei in care lucreaza, actveaza lucreaza in companii din domeniile Servicii, urmat de

Finante si servicii financiare si Comert.

Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

in timpul studiilor de licenta NG S5

La mai putin de 6 luni dupa finalizarea
studiilor de licenta
Tntre 6 luni si 1 an dupé finalizarea studiilor de
licenta
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea
studiilor de licenta

I 30
s
I1
Nu am avut pand in prezent un locde muncd W 2
Tnaintea studiilor de licentd M 3
NR M 4

0 10 20 30 40 50 60

Un procent de 94% dintre respondenti declara ca au avut pana acum cel putin un loc
de munca (iar 4% nu raspund la aceasta intrebare). Acest prim loc de munca a fost pentru

55% in timpul facultétii. Un procent de 2% nu au avut pand acum un loc de munca.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

Sd ma dezvolt in cadrul companiei unde lucrez _ 49

acum

Sa Tmi gasesc un post similar cu cel actual la alt - 8
angajator

Sa obtin o specializare in alt domeniu [ 10

S& imi deschid propria afacere [ NN 21

Altdvariantd || 1

R 1

Este remarcat faptul cd dintre absolventii BT, aproximativ jumdtate (49%) isi
manifestd intentia de a se dezvolta in cadrul companiei in care lucreaza in urmatorii 3-5 ani.

In plus, 21% doresc s isi deschida propria afacere.

Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent

Daca urmeaza un program de studii in
prezent (procente)

D2 [, s
Nu - — ss

Un procent mare dintre absolventii BT, care au raspuns la studiu, nu urmeaza in

prezent un program de studiu (58%).
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Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in
prezent
(numar de mentiuni)

ASE - FACULTATEA ABSOLVITA ANTERIOR _ 13

ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA . 1

Tipul de program urmat in prezent
Tipul de program de studii urmat in prezent

(numar de mentiuni)

Un program de studii, ciclul licenta,
e . - 1
diferit de prima specializare

Un program de studii in continuarea
studiilor de licenta (prin ciclul de master 40
sau doctorat)

Dintre respondenti, 40 afirma cd urmeazd cursurile unui program de studii in
continuarea ciclului de licentd prin ciclul de master, iar o persoana afirma ca urmeazd un
program de studii, ciclul licenta, diferit de prima specializare, in cadrul ASE, Facultatea de

Informatica Economica (Invitimant la distant3).
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3.5 Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica (CSIE)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate raspunsurile absolventilor Facultitii de
Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica (CSIE), colectate pe parcursul anului 2019.

Au raspuns un numar de 167 de absolventi, dupa cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenti Masterat Total '

1 2016 0 3 3 1.80

2 2017 20 22 42 25.15

3 2018 24 11 35 20.96

4 2019 - 87 87 52.10
Total 44 123 167 100

In cazul intrebarilor comparative, comparatia a fost ficutd cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licenta si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.
Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci cand

acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
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masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat in

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Un procent de 95% dintre absolventii CSIE cuprinsi in esantion se declara intrati pe
piata muncii (angajati cu normd intreagd, angajati cu jumatate de normd, liber
profesionisti si antreprenori). Dintre acestia, 90% sunt angajati cu norma intreaga.
Procentul celor angajati cu norma intreaga este mai mare decat la nivelul tuturor
facultatilor ASE (90% versus 81%).

e Un procent de 4% sunt in cautarea unui loc de munca.

e Domeniul in care activeazd cei Incadrati pe piata muncii este corespunzator
domeniului absolvit pentru 76% si unui domeniu conex pentru 23%. Procentul
absolventilor incadrati In domeniul de specializare este mult peste cel Inregistrat la
nivelul esantionului total ASE (76% fata de 51%), in schimb procentul absolventilor
incadrati in domenii conexe este mai mic fata de cel inregistrat la nivelul esantionului
ASE (23% versus 29%).

e Doar 1% dintre absolventi lucreaza in afara domeniului absolvit.

e Domeniul companiei Tn care activeaza cei mai multi este IT, cel al profilului absolvit
de acestia.

e Aproximativ jumatate dintre absolventii CSIE (57%) isi manifestd intentia de a se
dezvolta in cadrul companiei in care lucreaza. In plus, 15% dintre respondenti afirma
ca isi doresc sa isi deschida propria afacere, iar 13% doresc sa isi gdseascd un post

similar cu cel actual la un alt angajator.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin

Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

21ani W 1
22 ani I 18
23 ani I 39
24ani I 48
25ani I 24
26-30 ani I 28
31+ ani I 8
NR B 1

Dintre absolventii CSIE intervievati, peste jumatate sunt de gen feminin (57%). Peste
jumatate (87 persoane, 52% dintre respondenti) au 23 (39 persoane, 23% dintre respondenti)

si 24 (48 persoane, 29% dintre respondenti) de ani.
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Statut profesional

Statut profesional (procente)

Angajat cu normd intreags |GGG o 90

Angajat cu jumatate de norma

Liber profesionist

k5
k3

Antreprenor |13

Persoand in ciutarea unui loc de muncd [ 8
Student | }
Altd situatie | %
0 20 40 60 80 100

CSIE m Toate facultatile

Toate facultatile CSIE

Nr. Statut profesional N % N %
1 Angajat cu norma intreaga 1199 81 151 90
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 2 1
3 Liber profesionist 54 4 5 3
4 Antreprenor 50 3 2 1
5 Persoana 1n cautarea unui loc de munca 123 8 6 4
6 Student 14 1 1 1
7 Alta situatie 7 0 0 0

Total 1488 100 167 100

piata muncii (angajati cu norma Intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si

Un procent de 95% dintre absolventii CSIE cuprinsi in esantion se declara intrati pe

antreprenori). Un procent de 4% sunt in cdutarea unui loc de munca.

aflati In cautarea unui loc de munca este mai mic (4% versus 8%). Absolventii CSIE se

declara intr-un procent mai mare angajati cu norma intreaga (90% versus 81% esantionul total

Comparativ cu esantionul format din toate facultatile ASE, procentul de absolventi

din absolventi ASE) si intr-un procent aproximativ egal liber profesionisti (3% versus 4%).
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat cd au urmdtoarele ocupatii: programator (60), analist (9),
developer (7), inginer de sisteme (7), consultant (5), analist programator (4), software
developer (4), business analyst (3), analist IT (2), analist servicii clienti (2), economist (2),

proiectant sisteme informatice (2).

Cu singura mentiune sunt urmatoarele ocupatii: administrator, administrator sistem
informatic, agent vanzari, analist aplicatii software, analist business, analist date, analist
financiar, analist tehnic, consultant IT, consultant servicii, consultant SQL, consultant
tehnologic, data scientist, dealer, intern application developer, 10S mobile application
developer, IT consultant, IT management, IT service engineer, junior developer, junior
software developer, junior tehnician consultant, manager de proiect, manager vanzari,
operator PC, Python developer, QA tester, receptioner, referent asigurdri, RPA developer,
senior RPA developer, services delivery analist, specialist IT infrastructura, specialist resurse
umane, statistician, suport specialist IT, tehnician echipamente de calcul, tehnician IT, tester,

trainer, web development solution manager.

Dupa cum se poate observa, ocupatiile sunt foarte diverse si acopera mai multe

domenii de activitate.
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializarii/ domeniului 76
absolvit(a) 51

Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) = 29

in afara specializarii/ domeniului absolvit(3) I1_ 16

1
NRh3

0 10 20 30 40 50 60 70 80

B CSIE ™ Toate facultatile

Toate facultatile CSIE

Nr.  Ocupatie raportati la studii N % N %
1 Corespunzitoare specializarii/ domeniului

absohfi © p 688 51 121 76
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29 36 23
3 In afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 2 1
4 Non-raspuns 39 3 1 1

Total 1344 100 160 100

In ceea ce priveste corespondenta jobului cu domeniul absolvit, se remarcd pentru

absolventii CSIE diferente semnificative fata de esantionul format din respondenti la toate

facultatile ASE. Astfel, absolventii CSIE care se afld in cdmpul muncii declara intr-o masura

mult mai ridicatd c¢a lucreaza in domeniul absolvit (76% versus 51%). In schimb, lucreazi

ntr-o masura mai mica intr-un domeniu conex (23% versus 29%). Se remarca faptul ca doar

1% dintre absolventii CSIE lucreaza in afara domeniul absolvit (1%, fata de 16% la nivel de

esantion ASE).
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati

lucrative)
Pe perioada determinata “ 14
Nu am un contract de munca = 34
v B3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B CSIE ™ Toate facultatile
Toate facultatile CSIE
Nr. Contract de munca N % N %
1 Pe perioadd determinati 183 14 8 5
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 142 89
3 Nu am un contract de munca 55 4 5 3
4 Non-raspuns 51 4 5 3
Total 1344 100 160 100

ca au un contract de munca pe perioadd nedeterminata. Procentul este mai mare decat cel
inregistrat la nivelul esantionului ASE de la toate facultétile (78%). Este de remarcat faptul
ca, in schimb, putini dintre absolventii CSIE ASE declara cd lucreazd cu un contract de

munca pe perioadd determinata, Intr-un procent mai mic fatd de esantionul total la nivel de

Un procent de 89% din respondentii CSIE care desfasoara activitati lucrative declara

ASE (5% versus 14%).
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta informatie)

Administratie publica 1 1
Agricultura 1 1
Comert WM 6
Constructii | 0
Finante si servicii financiare N 20
Industrie M 8
IT I 97
Invatamant 0
Servicii I 17

0 20 40 60 80 100 120

Cei mai multi dintre absolventii CSIE care au oferit rdspunsuri la aceasta intrebare,

lucreaza in domeniul IT, cel al profilului absolvit de acestia.

Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

Tn timpul studiilor de licentd NN 3
La mai putin de 6 luni dupa finalizarea I s

studiilor de licenta

ntre 6 luni si 1 an dup3 finalizarea studiilor de
licenta B 5

La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea

studiilor de licenta l1

Nu am avut pan3 in prezent un locde muncd || 1

NR B s

0 10 20 30 40 50 60

Un procent de 94% dintre respondenti declara ca au avut pana acum cel putin un loc
de munca (iar alti 5% nu raspund la aceasta intrebare), iar acest prim loc de munca a fost in
timpul facultatii pentru 53% dintre ei. Un procent de 1% nu au avut panda acum un loc de

munca.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

S e Ol i U O D e e N <7

acum

Sa Tmi gasesc un post similar cu cel actual la alt I
angajator

Sa obtin o specializare in alt domeniu [ 7

S3 imi deschid propria afacere [N 15
S&-migdsescunlocdemuncd J] 1

Altd variantd | 1

NR [ 7

Este remarcat faptul cd dintre absolventii CSIE, peste jumatate (57%) isi manifesta
intentia de a se dezvolta in cadrul companiei in care lucreaza. In plus, 15% dintre respondenti
afirmd ca isi doresc sd isi deschida propria afacere, iar 13% doresc sd isi gaseasca un post

similar cu cel actual la un alt angajator.

Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent

Daca urmeaza un program de studii in prezent
(procente)

Un procent mare dintre absolventii CSIE, care au raspuns la studiu, nu urmeaza in

prezent un program de studiu (74%).
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Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in
prezent
(numar de mentiuni)

ASE - FACULTATEA ABSOLVITA ANTERIOR [ 30

ASE - ALTA FACULTATE [l 2
ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA [ 4

ALTE UNIVERSITATI - STRAINATATE ] 1

Tipul de program urmat in prezent

Tipul de program de studii urmat in prezent
(numar de mentiuni)

Un program de studii, ciclul licenta,
e . - 1
diferit de prima specializare

Un program de studii in continuarea
studiilor de licenta (prin ciclul de master 35
sau doctorat)
0O 5 10 15 20 25 30 35 40

Dintre absolventii CSIE, 35 urmeaza un program de studii in continuarea studiilor de
licentd, prin ciclul de master, iar un respondent urmeaza un program din ciclul de licenta,

diferit de prima specializare, in cadrul Facultatii de Drept, Universitatea Bucuresti.
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3.6 Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate raspunsurile absolventilor Facultitii de
Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG), colectate pe parcursul anului 2019. Au

raspuns un numar de 135 de absolventi, dupd cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenta Masterat Total '

1 2016 1 1 2 1.48

2 2017 16 15 31 22.96

3 2018 42 11 53 39.26

4 2019 - 49 49 36.30
Total 59 76 135 100

In cazul intrebarilor comparative, comparatia a fost ficutd cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licenta si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.

Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci cand

acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
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masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat in

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Un procent de 97% dintre absolventii CIG cuprinsi in esantion se declara integrati pe
piata muncii (angajati cu normd intreagd, angajati cu jumatate de normd, liber
profesionisti si antreprenori). Dintre acestia, 94% sunt angajati cu norma Intreaga.
Procentul celor angajati cu normd intreagd este semnificativ mai mare decat cel
inregistrat la nivelul tuturor facultatilor ASE (94% versus 81%).

e Un procent de 2% sunt in cautarea unui loc de munca.

e Domeniul in care activeazd cei incadrati pe piata muncii este corespunzator
domeniului absolvit pentru 80% si unui domeniu conex pentru 12%. Procentul
absolventilor incadrati In domeniul de specializare este mult peste cel Inregistrat la
nivelul esantionului total ASE (80% fata de 51%).

e Doar 6% din respondenti sunt angajati in afara domeniului absolvit.

e Peste 50% dintre absolventii CIG care au declarat domeniul companiei angajatoare
lucreaza in companii ce au ca obiect de activitate specializarea absolvitda de
respondenti (Finante si servicii financiare).

e 56% dintre respondenti declard ca in urmatorii 3-5 ani intentioneaza sa se dezvolte n
cadrul companiei in care lucreazd in prezent, tendintd explicatd prin integrarea

absolventilor CIG pe piata muncii in companii corespunzatoare specializarii absolvite.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin B NR

Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

2lani W 1
22 ani I 16
23 ani I 49
24 ani I 31
25ani I 12
26-30 ani I 16
31+ani I 9
NR W 1

Dintre absolventii CIG intervievati, cei mai multi (80%) sunt de gen feminin.
Categoria de varstd cel mai bine reprezentatd este 23 de ani (49 persoane, 36% dintre

respondenti.
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Statut profesional

Statut profesional (procente)

Angajat cu norma intreaga 81 94

Angajat cu jumatate de norma g 13
Liber profesionist g1,
Antreprenor jgl3
Persoand in ciutarea unui loc de muncd |hmd 8
Student | }
Altd situatie | 6
0 20 40 60 80 100

CIG M Toate facultdtile

Toate facultatile CIG

Nr.  Statut profesional N % N %
1 Angajat cu norma intreaga 1199 81 127 94
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 1 1
3 Liber profesionist 54 4 1 1
4 Antreprenor 50 3 1 1
5 Persoana 1n cdutarea unui loc de munca 123 8 3 2
6 Student 14 1 1 1
7 Alta situatie 7 0 1 1

Total 1488 100 135 100

Este de remarcat faptul ca aproape tot esantionul este inserat pe piata muncii. Astfel,
97% dintre absolventii CIG cuprinsi 1n esantion se declara integrati pe piata muncii (angajati
cu norma intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si antreprenori). Un

procent de 2% sunt in cautarea unui loc de munca.

Este de remarcat faptul cd procentul de absolventi aflati in cdutarea unui loc de munca
este mai mic comparativ cu esantionul format din toate facultatile ASE, (2% versus 8%).
Respondentii absolventi CIG se declarad intr-un procent mai mare angajati cu norma intreaga
(94% versus 81% esantionul total din absolventi ASE) si intr-un procent mai mic liber

profesionisti (1% versus 4%).
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat cd au urmadtoarele ocupatii: economist (31 persoane),
contabil (contabil junior, senior, asistent contabil, referent de specialitate financiar contabil,
consultant fiscal) (26 persoane), ajutor programator (2 persoane), auditor (18 persoane),
analist servicii clienti (2 persoane), asistent manager (2 persoane), cadru militar (2 persoane),
cosultant IT (2 persoane). Cu singurd mentiune sunt urmatoarele ocupatii: administrator,
analist servicii financiare, coafeza, , expert in implementare, functionar economic, functionar
public cu statut special, gestionar financiar, IT business analyst, manager general, manager
financiar, operator plati, profesor matematicd, responsabil case de marcat, responsabil

informare, sales analyst, specialist marketing, sef serviciu administrativ, senior associate.

Dupa cum se poate observa, ocupatiile sunt foarte diverse si acopera mai multe

domenii de activitate.
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializarii/ domeniului 80
absolvit(a) 51
Conex specializarii/ domeniului absolvit(3) -é 29
6
L B

in afara specializarii/ domeniului absolvit(3)

NR

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

ECIG M Toate facultatile

Toate facultatile CIG

Nr.  Ocupatie raportati la studii N % N %
1 Corespunzatoare specializarii/ domeniului

absohfi © p 688 51 104 80
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29 16 12
3 In afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 8 6
4 Non-raspuns 39 3 2 2

Total 1344 100 130 100

In ceea ce priveste corespondenta jobului cu domeniul absolvit, se remarcd pentru

absolventii CIG diferente mari fatd de esantionul format din respondentii tuturor facultatilor

ASE. Astfel, absolventii CIG care se afla in cdmpul muncii declard intr-o masurd mult mai

ridicata cd lucreazd in domeniul absolvit (80% versus 51%) In schimb, lucreaza intr-o masura

mai redusa intr-un domeniu conex (12% versus 29%) si in afara domeniului absolvit (6%

versus 16%).
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati
lucrative)

Pe perioada determinata N
Pe perioada nedeterminata _8 82
Nu am un contract de munca E 4
v I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

ECIG mToate facultatile

Toate facultatile CIG
Nr. Contract de munca N % N %
1 Pe perioada determinata 183 14 15 12
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 107 82
3 Nu am un contract de munca 55 4 2 2
4 Non-raspuns 51 4 6 5
Total 1344 100 130 100

ca au un contract de muncd pe perioadd nedeterminatd. Procentul este apropiat de cel
inregistrat la nivelul esantionului ASE de la toate facultdtile (78%). Se remarca faptul ca

distributia tuturor raspunsurilor aproximeaza destul de bine media raspunsurilor la nivelul

Un procent de 82% din respondentii CIG care desfasoara activitati lucrative declara

ASE, procentajele fiind apropiate ca valori.
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta informatie)

Administratie publica 1l 4
Agricultura = 0
Comert N °
Constructii M 2
Finante si servicii financiare I 73
Industrie M 4
IT I 9
Tnvatdmant 0
Servicii I 21

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Se remarca faptul ca peste 50% dintre absolventii CIG intervievati si peste 90% dintre
cei care au declarat domeniul companiei angajatoare lucreaza in companii ce au ca obiect de

activitate specializarea absolvita de respondenti (Finante si servicii financiare).

Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

In timpul studiilor de licentd NN 55

La mai putin de 6 luni dupa finalizarea studiilor de

I 33

licenta
ntre 6 luni si 1 an dup3 finalizarea studiilor de
; patin - s
licenta
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea studiilor 0
de licenta

Nu am avut panad in prezent un loc de munca [l 3
Altd varianta [l 2
NR M 3

0 10 20 30 40 50 60

Un procent de 94% dintre respondenti declard ca au avut pand acum cel putin un loc
de munca (iar 3% din restul nu raspund), iar acest prim loc de munca a fost in timpul facultatii

pentru 55% dintre acestia. Un procent de 3% nu au avut pana acum un loc de munca.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

Sd ma dezvolt in cadrul companiei unde lucrezacum I 56

Sa imi gasesc un post similar cu cel actual la alt... [N 9
Sa obtin o specializare in alt domeniu [N 7
Sa imi deschid propria afacere [N 21
Sa-migasescunlocdemunca I 1
Altd variantda I 1
NR N 5

0 10 20 30 40 50 60

Este remarcat faptul ca dintre absolventii CIG, peste jumatate (56%) 1si manifesta

intentia de a se dezvolta In cadrul companiei in care lucreazd acum. Aceastd tendintd se

datoreaza faptului ca respondentii se afla deja inserati pe piata muncii in companii cu profil

corespunzdtor specializarii absolvite de acestia. Alti 21% vor sd demareze propria afacere.

Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent

Daca urmeaza un program de studii in prezent (procente)

Da I 37
Nu [ 60
NR [ 4

0 10 20 30 40 50 60 70

Un procent redus dintre absolventii CIG, care au raspuns la studiu, urmeaza in prezent

un program de studiu (37%).
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Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in prezent
(numar de mentiuni)

ASE - FACULTATEA ABSOLVITA ANTERIOR I 33
ASE - ALTA FACULTATE N ©
ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA [ 3
ALTE UNIVERSITATI - STRAINATATE [l 2
FORMARI NON UNIVERSITARE [l 2

0 5 10 15 20 25 30 35

Tipul de program urmat in prezent

Tipul de program de studii urmat in prezent (numar de
mentiuni)

Un program de studii, ciclul licenta, diferit de prima I 1
specializare

Un program de studii in continuarea studiilor de licenta
(prin ciclul de master sau doctorat)
Un program de formare in afara cadrului universitar - 5

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Dintre respondenti, 33 urmeaza cursuri in cadrul aceleiasi facultati ASE absolvite, 6

urmeaza cursuri in cadrul ASE, dar la alta facultate fatd de cea absolvita; 3 persoane urmeaza

cursuri 1n cadrul altei universitati de pe teritoriul Romaniei (Universitatea Nicolae Titulescu,

Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir), iar 2 in

afara Romaniei; doua persoane urmeaza cursuri in afara mediului universitar, la CECCAR.
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3.7 Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului (EAM)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate raspunsurile absolventilor Facultitii de
Economie Agroalimentara si a Mediului (EAM), colectate pe parcursul anului 2019. Au

raspuns un numadr de 121 de absolventi, dupa cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenta Masterat Total ’
1 2017 21 9 30 24.79
2 2018 21 2 23 19.01
3 2019 - 68 68 56.20
Total 42 79 121 100

In cazul intrebarilor comparative, comparatia a fost ficuta cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licentd si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.
Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia SOCiO-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2017-2018, chestionarul a fost completat atunci cand

acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
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masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat n

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Un procent de 87% dintre absolventii EAM cuprinsi in esantion se declara integrati pe
piata muncii (angajati cu norma intreagd, angajati cu jumdtate de norma, liber
profesionisti si antreprenori). Dintre acestia, 73% sunt angajati cu norma intreagd. Se
remarcd faptul ca procentul celor angajati cu norma intreagd este mai mic decat la
nivelul tuturor facultatilor ASE (73% versus 81%).

e Un procent de 11% sunt in cautarea unui loc de munca.

e Domeniul in care activeazd cei iIncadrati pe piata muncii este corespunzator
domeniului absolvit pentru 34% si unui domeniu conex pentru 27%. Procentul
absolventilor incadrati in domeniul de specializare este mai redus fata de cel
inregistrat la nivelul esantionului total ASE (34% fata de 51%), in schimb procentul
absolventilor incadrati in domenii conexe este aproximativ egal cu cel inregistrat la
nivelul esantionului ASE (27% versus 29%).

e S-a inregistrat un procent de 32% dintre respondenti angajati in afara domeniului
absolvit.

e Domeniile companiei in care activeaza, mentionate cel mai adesea de respondenti,
sunt Serviciile si Finantele si serviciile financiare.

e Aproape jumatate dintre respondenti (46%) declara ca in urmatorii 3-5 ani
intentioneaza sa se dezvolte in cadrul companiei in care lucreaza in prezent, iar 32%

intentioneaza sa-si deschida o afacere in urmatorii 3-5 ani.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin

Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

22 ani I 12
23 ani I 50
24 ani I 36
25ani I 12
26-30 ani N 6
3l+ani N 4
NR B 1

Dintre absolventii EAM intervievati, mai mult de jumatate (58%) sunt de gen
feminin. Varstele cel mai bine reprezentate sunt 23 de ani (50 persoane, 41% dintre

respondenti) si 24 de ani (36 persoane, 30% dintre respondenti).

102



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
Str. Mihail Moxa nr. 5-7, sala 3003, Bucuresti, Sector 1
www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro
Tel. +4 021 319.19.00, +4 021 319.19.01/103/561

Statut profesional

Statut profesional (procente)

ﬂ

Angajat cu norma intreaga 81

(6]

Angajat cu jumatate de norma

Liber profesionist

e
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Antreprenor

Persoana in cautarea unui loc de munca

[N
[N

Student

—
L' N}

O

Alta situatie
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B EAM ® Toate facultatile

Toate facultatile EAM

Nr.  Statut profesional N % N %
1 Angajat cu norma Intreaga 1199 81 88 73
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 6 5
3 Liber profesionist 54 4 6 5
4 Antreprenor 50 3 5 4
5 Persoana 1n cdutarea unui loc de munca 123 8 13 11
6 Student 14 1 2 2
7 Alta situatie 7 0 1 1

Total 1488 100 121 100

Un procent de 87% dintre absolventii EAM cuprinsi in esantion se declara integrati pe
piata muncii (angajati cu norma Intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si

antreprenori). Un procent de 11% sunt in cautarea unui loc de munca.

Comparativ cu esantionul format din toate facultatile ASE, procentul de absolventi
aflati In cautarea unui loc de munca este usor mai ridicat (11% versus 8%). Este de remarcat
faptul ca respondentii EAM se declard intr-un procent mai mic angajati cu norma intreaga
(73% versus 81% esantionul total din absolventi ASE). In ceea ce priveste liber profesionistii,

procentul este aproximativ egal (5% EAM versus 4% esantion total ASE).
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat ca au urmatoarele ocupatii: economist (contabil, Tn gestiunea
economicd, in ocrotirea mediului, referent) (19 persoane), ofiter bancar (4 persoane),
functionar administrativ (3 persoane), manager (3 persoane), administrator (3 persoane),
asistent manager (3 persoane), consilier financiar (3 persoane), referent (3 persoane),
specialist achizitii (3 persoane), agent vanzari (2 persoane), analist clienti (2 persoane), audit
(2 persoane), secretar (2 persoane). Cu 0 singura mentiune sunt urmatoarele ocupatii: agent
call center, agent relatii clienti, ajutor analist, asistent administrativ, asistent livrari, asistent
relatii publice si comunicare, bucdtar comercial, casier, cofetar, consilier vanzari, contabil,
coordonator trafic, declarant vamal, director magazin, distribuitor, hairstylist, instructor inot,
IT security monitoring officer, junior brand manager, lucritor comercial, mecanic auto,
operator call center, operator date, picker, planificator productie, prestator servicii,

receptioner, responsabil merchandising, sef serviciu paza, inginer, tehnician retele.

Dupa cum se poate observa, ocupatiile sunt foarte diverse si acopera mai multe

domenii de activitate.
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializarii/ domeniului 34
absolvit(a) 51
e - s 27
Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) 29
~ T L e 32
In afara specializarii/ domeniului absolvit(a) 16

o

10 20 30 40 50 60

B EAM M Toate facultatile

Toate facultatile EAM
Nr.  Ocupatie raportata la studii N % N %
1 Corespunzétoare specializarii/ domeniului 688 51 36 34
absolvit(e)
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29 28 27
3 in afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 34 32
4 Non-raspuns 39 3 7 7
Total 1344 100 105 100

in ceea ce priveste corespondenta jobului cu domeniul absolvit, se remarci pentru
absolventii EAM diferente mari fatd de esantionul format din respondenti la toate facultatile
ASE. Astfel, absolventii EAM care se afla deja in cdmpul muncii declara intr-o masura mult
mai redusi ci lucreazi in domeniul absolvit (34% versus 51%) In schimb, lucreazi intr-o
masura mult mai mare in afara domeniul absolvit (32% versus 16%). Procentele sunt aproape
egale in ceea ce priveste activitatea intr-un domeniu conex (27% EAM versus 29% esantionul
total ASE).

Se remarca de asemenea numarul mare de non-raspunsuri la aceastd intrebare din

partea absolventilor integrati pe piata muncii.
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati
lucrative)

Pe perioada determinata 12 22

Nu am un contract de munca H 8

NR B 6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B EAM ® Toate facultatile

Toate facultatile EAM
Nr. Contract de munca N % N %
1 Pe perioada determinata 183 14 23 22
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 68 65
3 Nu am un contract de munca 55 4 8 8
4 Non-raspuns 51 4 6 6
Total 1344 100 105 100

Un procent de 65% din respondentii EAM care desfasoara activitati lucrative declara

ca au un contract de munca pe perioada nedeterminatd. Procentul este mai mic decat cel

inregistrat la nivelul esantionului ASE de la toate facultatile (78%). Este de remarcat faptul

cd, In schimb, multi dintre absolventii EAM ASE declara ca lucreaza fara contract de munca,

ntr-un procent mai mare fata de esantionul total la nivel de ASE (8% versus 4%).

106



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
Str. Mihail Moxa nr. 5-7, sala 3003, Bucuresti, Sector 1
www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro
Tel. +4 021 319.19.00, +4 021 319.19.01/103/561

Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta
informatie)

Administratie publica T 5

Agricultura I 5
Comert IEEEEEEEEEEEEESSEES— 16

Constructii mm—m 3

Finante si servicii financiare TSI 20
Industrie IEEEEEEEEEE—— ]2
IT eessss—— 6

invatdmant mm 1

Servicii I )6

0 5 10 15 20 25 30

Domeniile companiei Tn care activeaza, mentionate cel mai frecvent de respondenti,

sunt Serviciile si Finantele si serviciile financiare, aceste doud categorii fiind urmate de

Comert si Industrie. Se remarca faptul ca dintre absolventii EAM care au declarat domeniul

companiei angajatoare, doar cinci declara ca lucreaza intr-o companie specializatd pe

domeniul Agricultura.

Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

Tn timpul studiilor de licentd I 50
La mai putin de 6 luni dupa finalizarea studiilor de... IS 25
ntre 6 luni si 1 an dup3 finalizarea studiilor de licentd I 7
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea studiilor de... Il 5
Nu am avut pana in prezent un loc de munca [l 6
Altd varianta M 2

NR N 6

0 10 20 30 40 50 60

Un procent de 88% dintre respondenti declara ca au avut pana acum cel putin un loc

de munca (iar alti 6% nu raspund la aceastd intrebare). Acest prim loc de munca a fost in

timpul facultatii pentru jumatate dintre respondenti. Un procent de 6% nu au avut pana acum

un loc de munca.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

Sa ma dezvolt in cadrul companiei unde lucrez
acum

A 46

Sa imi gasesc un post similar cu cel actual la alt
angajator

3
Sa obtin o specializare in alt domeniu NG 8

S& imi deschid propria afacere NN 32

Altd varianta [l 3

NR . 7

0 10 20 30 40 50

Este remarcat faptul cd dintre absolventii EAM, aproximativ jumatate (46%) isi

manifesta intentia de a se dezvolta in cadrul companiei in care lucreazd acum, iar 32% dintre

respondenti intentioneaza sa isi deschida propria afacere.

Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent

Daca urmeaza un program de studii in prezent
(procente)

Da [ 27
N | 6o

Un procent mare dintre absolventii EAM, care au raspuns la studiu, nu urmeaza in

prezent un program de studiu (69%).
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Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in prezent
(numar de mentiuni)

ASE - FACULTATEA ABSOLVITA ANTERIOR [ 24

ASE - ALTA FACULTATE [ 4
ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA I 3

FORMARI NON UNIVERSITARE [l 1

Tipul de program urmat in prezent
Tipul de program de studii urmat in prezent (numar de
mentiuni)

Un program de studii, ciclul licenta, diferit de prima I 1
specializare

Un program de studii in continuarea studiilor de licenta
L 30
(prin ciclul de master sau doctorat)

Un program de formare in afara cadrului universitar . 2

Respondentii spun ca urmeaza urmadtoarele cursuri: doua persoane cursuri in afara
mediului universitar; trei urmeaza studii de licenta la Academia de Politie Alexandru Ioan
Cuza, Scoala de Politie Vasile Lascar si Facultatea de Drept, Universitatea Bucuresti; iar 30

urmeaza un program de studii in continuarea celor de licenta, 28 dintre acestia, in cadrul ASE.
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3.8 Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata (ETA)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate rdspunsurile absolventilor Facultitii de
Economie Teoretica si Aplicata (ETA), colectate pe parcursul anului 2019. Au raspuns un

numar de 97 de absolventi, dupa cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenta Masterat Total ’

1 2016 6 2 8 8.25

2 2017 30 3 33 34.02

3 2018 24 3 27 27.84

4 2019 - 29 29 29.90
Total 60 37 97 100

In cazul intrebarilor comparative, comparatia a fost ficutd cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licenta si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.
Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci cand

acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
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masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat in

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Un procent de 92% dintre absolventii ETA cuprinsi in esantion se declard intrati pe
piata muncii (angajati cu norma intreagd, angajati cu jumatate de normd, liber
profesionisti si antreprenori). Dintre acestia, 85% sunt angajati cu norma intreaga.
Procentul celor angajati cu norma intreaga este mai ridicat decét la nivelul tuturor
facultatilor ASE (85% versus 81%).

e Un procent de 8% sunt in cautarea unui loc de munca.

e Domeniul in care activeazd cei incadrati pe piata muncii este corespunzator
domeniului absolvit pentru 35% si unui domeniu conex pentru 35%. Procentul
absolventilor incadrati in domeniul de specializare este mai redus fatda de cel
inregistrat la nivelul esantionului total ASE (35% fata de 51%), In schimb procentul
absolventilor incadrati in domenii conexe este mai ridicat de cel inregistrat la nivelul
esantionului ASE (35% versus 29%)

e Domeniile companiei in care activeaza cei mai multi sunt Finantele si serviciile
financiare si Serviciile.

e 45% dintre respondenti declard ca intentioneaza se dezvolte in compania in care

lucreaza acum 1n urmatorii 3-5 ani.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin

Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)
22ani I 12
23ani T 36
24ani 28
25ani I 14
26-30ani N 7

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Dintre absolventii ETA intervievati, cei mai multi (67%) sunt de gen feminin. Cel mai
bine reprezentate categorii de varsta sunt 23 de ani (36 persoane, 37% dintre respondenti) si
24 de ani (28 persoane, 29%).
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Statut profesional

Statut profesional (procente)

Angajat cu norm3 intreag3 —185

Angajat cu jumatate de norma = §

Liber profesionist '-1- 4

Antreprenor . %

Persoana in cautarea unui loc de munca =

Student I QL
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
M ETA ™ Toate facultdtile
Toate facultatile ETA

Nr.  Statut profesional N % N %
1 Angajat cu norma Intreaga 1199 81 82 85
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 3 3
3 Liber profesionist 54 4 1 1
4 Antreprenor 50 3 3 3
5 Persoana in cdutarea unui loc de munca 123 8 8 8
6 Student 14 1 0 0
7 Alta situatie 7 0 0 0

Total 1488 100 97 100

Un procent de 92% dintre absolventii ETA cuprinsi in esantion se declara intrati pe
piata muncii (angajati cu norma Intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si

antreprenori). Un procent de 8% sunt in cautarea unui loc de munca.

Comparativ cu esantionul format din toate facultdtile ASE, procentul de absolventi
aflati in cautarea unui loc de munca este identic (8% versus 8%). Totusi, pentru celelalte
categorii de raspunsuri, absolventii ETA prezinta anumite particularitati. Astfel, ei se declara
ntr-un procent mai mare angajati cu norma intreaga (85% versus 81% esantionul total din

absolventi ASE) si intr-un procent mai mic liber profesionisti (1% versus 4%).
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat ca au urmatoarele ocupatii: operator date (9 persoane),
economist (5 persoane), analist (credite, financiar, servicii clienti) (7 persoane), agent vanzari
(4 persoane), consilier financiar (4 persoane), contabil (4 persoane), functionar administrativ
(4 persoane), ofiter bancar (4 persoane), auditor (intern, referent) (2 persoane), consultant (2
persoane), asistent manager (2 persoane), manager de proiect (2 persoane), secretar (2

persoane), specialist recrutare (2 persoane)

Cu singurd mentiune sunt urmatoarele ocupatii: administrator, advisor contact center,
agent procedural, agent transformari, agronom, director comercial, dispecer, expert debutant,
gestionar depozit, grafician, fotograf, inspector asigurari, instalator, Invatator, junior account,
logistician, ofiter colectare credite, ofiter recrutari, ofiter relatii clienti, referent financiar,
reprezentant vanzari, software support, specialist carduri bancare, specialist credite,

videograf, web editor.

Dupa cum se poate observa, ocupatiile sunt foarte diverse si acopera mai multe

domenii de activitate.
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializarii/ domeniului absolvit(a) m 51

Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) E 35
n afara specializérii/ domeniului absolvit(3) m 27
3
NR b3
0 10 20 30 40 50 60
B ETA M Toate facultatile
Toate facultatile ETA
Nr.  Ocupatie raportata la studii N % N %
1 Corespunzatoare specializarii/ domeniului 688 51 31 35
absolvit(e)
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29 31 35
3 in afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 24 27
4 Non-raspuns 39 3 3 3
Total 1344 100 89 100

in ceea ce priveste corespondenta jobului cu domeniul absolvit, se remarci pentru
absolventii ETA diferente mari fatd de esantionul format din respondenti la toate facultatile
ASE. Astfel, absolventii ETA care se afld deja in cdmpul muncii declara intr-o masurd mult
mai redusa ci lucreazi in domeniul absolvit (35% versus 51%). Tn schimb, lucreaza ntr-o
masurd mai mare intr-un domeniu conex (35% versus 29%) si in afara domeniul absolvit
(27% versus 16%).
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Pe perioada determinata E 21

Nu am un contract de munca =46

2
NRL4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B ETA M Toate facultatile

Toate facultatile ETA
Nr.  Contract de munca N % N %
1 Pe perioada determinata 183 14 19 21
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 63 71
3 Nu am un contract de munca 55 4 5 6
4 Non-rispuns 51 4 2 2
Total 1344 100 89 100

Un procent de 71% din respondentii ETA care desfasoara activitati lucrative declara
cd au un contract de munca pe perioadda nedeterminata. Procentul este mai mic decét cel
inregistrat la nivelul esantionului ASE de la toate facultatile (78%). Este de remarcat faptul
cd, in schimb, unii dintre absolventii ETA ASE declara ca lucreaza fara contract de munca,

ntr-un procent mai mare comparativ cu esantionul total la nivel de ASE (6% versus 4%).
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta informatie)

Administratie publica 1l 2

Agriculturd m 1
Comert IS 7/

Constructii 1 2

Finante si servicii financiare I 31
Industrie IS 0
IT I 3

fnvatamant m 1

Servicii I 05

0 5 10 15 20 25 30 35

Cei mai multi dintre absolventii ETA care au rdaspuns la aceasta intrebare lucreaza in

domeniile Finante si servicii financiare (31 persoane) si Servicii (25 persoane).

Primul loc de munca
Primul loc de munca (procente)

in timpul studiilor de licents |G 72
La mai putin de 6 luni dupé finalizarea studiilor de licentd [ NG 18

ntre 6 luni si 1 an dupé finalizarea studiilor de licent3 I 2

La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea studiilor de
licenta

I1

Nu am avut pana in prezent un loc de munca . 4

NR 3

Un procent de 93% dintre respondenti declara cd au avut pand acum cel putin un loc
de munca (iar alti 3% nu raspund la aceasta intrebare), iar pentru 72% dintre acestia, acest
prim loc de munca a fost in timpul facultatii. Un procent de 4% nu au avut pana acum un loc
de munca.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

S8 ma dezvolt in cadrul companiei unde lucrez acum I 45

S& imi gasesc un post similar cu cel actual la alt angajator || N 10
S3 obtin o specializare in alt domeniu [ IININEGE 14
S& imi deschid propria afacere [ NEEEGGN 24

S&-migdsescunlocdemunca [l 2

NR O 4

0 10 20 30 40

Este remarcat faptul ca dintre absolventii ETA, aproape jumatate (45%) isi manifesta
intentia de a se dezvolta In urmatorii 3-5 ani in cadrul companiei in care lucreaza in prezent.
De asemenea, se remarca procentul semnificativ al celor care intentioneaza sa isi deschida

propria afacere.

Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent
Daca urmeaza un program de studii in prezent (procente)

pa . 35
Nu e 63
NR 2

Un procent mare dintre absolventii ETA, care au raspuns la studiu, nu urmeaza in

prezent un program de studiu (63%).
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Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in prezent
(numar de mentiuni)

Ast - FacULTATEA ABsOLVITA ANTERIOR | 21

Ast - ALTA FACULTATE [ 2

ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA [ 5

Tipul de program urmat in prezent

Toti respondentii care raspund la aceasta intrebare mentioneaza faptul cd in prezent
urmeaza un program de studii In continuarea studiilor de licenta, prin ciclul de masterat sau
doctorat. Astfel, 21 de persoane urmeaza un program de studii in cadrul aceleiasi facultati
absolvite a ASE, 2 persoane urmeaza cursuri in cadrul altei facultati ASE, iar 5 persoane
urmeazd cursuri in cadrul altor universitati din Romania: Universitatea Crestind Dimitrie
Cantemir, Universitatea Bucuresti, Universitatea Politehnica Bucuresti, Scoala Nationala de

Studii Politice si Administrative si Universitatea Nicolae Titulescu.
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3.9 Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori (FABBV)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate raspunsurile absolventilor Facultitii de
Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori (FABBV), colectate pe parcursul anului 2019.

Au raspuns un numar de 77 de absolventi, dupa cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenta Masterat Total ’

1 2016 1 1 2 2.60

2 2017 12 9 21 27.27

3 2018 9 3 12 15.58

4 2019 - 42 42 54.55
Total 22 55 77 100

In cazul intrebarilor comparative, comparatia a fost ficutd cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licenta si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.

Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci cand

acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
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masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat in

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Un procent de 95% dintre absolventii FABBV cuprinsi in esantion se declara integrati
pe piata muncii (angajati cu norma intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber
profesionisti si antreprenori). Dintre acestia, 87% sunt angajati cu norma intreaga,
procent mai mare decat cel inregistrat la nivelul tuturor facultatilor ASE (81%).

e Un procent de 4% dintre respondenti, mai mic decat media pe ASE (8%b) sunt in
cautarea unui loc de munca.

e Domeniul 1n care activeazd cei incadrati pe piata muncii este corespunzator
domeniului absolvit pentru 73% si unui domeniu conex pentru 18%. Procentul
absolventilor incadrati in domeniul de specializare este mult peste cel inregistrat la
nivelul esantionului total ASE (73% fata de 51%).

e Procentul celor care lucreazd in afara domeniului absolvit este mult mai mic decét in
cazul esantionului total de respondenti ASE (8% versus 16%).

e In ceea ce priveste contractul de munci, un procent de 84% din respondentii FABBV
care desfasoara activitati lucrative declard cd au un contract de munca pe perioada
nedeterminata (procent superior celui inregistrat la nivelul esantionului format din
absolventii de licenta ASE, care este de 78%).

e Domeniul companiei in care activeaza cei mai multi dintre absolventii FABBV este
Finante si servicii financiare.

e 68% dintre respondenti declard cd in urmatorii ani intentioneaza sa se dezvolte in
cadrul companiei in care lucreaza in prezent, un procent mult mai inalt decat cel de la
nivelul esantionului pentru toate facultatile (49%, a se vedea raportul pentru esantionul

total ASE). Alti 13% vor sa demareze propria afacere.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin

Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

21ani N 4
22 ani N 4
23ani I 21
24 ani I 27
25ani I 12
26-30ani NN 3
31+ani IS 6
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Dintre absolventii FABBV intervievati, cei mai multi (84%) sunt de gen feminin. Cel
mai bine reprezentate categorii de varsta sunt 24 de ani (27 de persoane, reprezentand 35%)

si 23 de ani (21 de persoane, reprezentand 27%).
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B FABBV M Toate facultatile

Toate facultatile FABBV
Nr.  Statut profesional N % N %
1 Angajat cu norma intreaga 1199 81 67 87
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 2 3
3 Liber profesionist 54 4 1 1
4 Antreprenor 50 3 3 4
5 Persorimé in cautarea unui loc de 123 8 3 4
muncd
6 Student 14 1 1 1
7 Alta situatie 7 0 0 0
Total 1488 100 77 100

Un procent de 95% dintre absolventii FABBV cuprinsi in esantion se declara integrati

pe piata muncii (angajati cu norma Intreaga, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti

si antreprenori). Un procent de 4% sunt in cautarea unui loc de munca.

Comparativ cu esantionul format din toate facultatile ASE, procentul de absolventi

FABBYV angajati cu norma intreagd este mai mare (87% versus 81%). Procentul celor in

cautarea unui loc de munca este mai mic (4% versus 8%).
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat ca au ocupatii foarte diverse, in multe domenii de activitate.
Ocupatiile cu cele mai mult mentiuni sunt economist si economist de gestiune economica (6
persoane), analist financiar (5 persoane), consultant fiscal (5 persoane), contabil (4 persoane),

actuar (3 persoane), referent financiar contabil (2 persoane).

Cu o singurd mentiune sunt urmatoarele ocupatii administrator, manager de risc,
asistent manager, audit specialist, pedagog scolar, business analyst, responsabil randamentul
investitiilor, consilier clienti retail, manager relatii cu clientii, consultant, ofiter bancar,
consultant bancar, analist risc, consultant creditare, referent in activitatea economica, analist
bancar, specialist analiza date calitate, consultant fiscal junior, manager proiect, analist PC,
manager relatii cu clientii bancii, coordonator departament, ofiter bancar, coordonator
vanzari, ofiter conformitate, director general, portfolio analyst, administrator credite, referent
economist, analist raportare, asistent comercial, referent financiar-contabil, expert debutant,
sef serviciu reasigurari, finance project manager, specialist resurse umane, junior corporate

manager, junior corporate relationship manager.
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializarii/ domeniului 73
absolvit(3) 51

Conex specializarii/ domeniului absolvit(3)

K
|/

29

in afara specializarii/ domeniului absolvit(3) -_8 16

NR L13

0 10

20 30 40 50 60 70 80

B FABBV H Toate facultatile

Toate facultatile FABBV

Nr.  Ocupatie raportata la studii N % N %
1 Corespunzatoare specializarii/ domeniului

absohfi © p 688 51 53 73
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29 13 18
3 In afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 6 8
4 Non-raspuns 39 3 1 1

Total 1344 100 73 100

In ceea ce priveste corespondenta jobului

cu domeniul absolvit, se remarca pentru

absolventii FABBV unele diferente mari fatd de esantionul format din respondenti la toate

facultatile ASE. Astfel, absolventii FABBV care se afld deja in campul muncii declard intr-o

masurd mult mai inaltd ca lucreaza in domeniul absolvit (73% versus 51%). Acestia lucreaza

ntr-o masura mai mica in afara domeniul absolvit (8% versus 16%) si in domenii conexe

specializarii (18 vs. 29%).
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati
lucrative)

Pe perioada determinata = 1f4

Nu am un contract de munca l 34

NR '-14

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B FABBV H Toate facultatile

Toate facultatile FABBV
Nr. Contract de munca N % N %
1 Pe perioada determinata 183 14 9 12
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 61 84
3 Nu am un contract de munca 55 4 2 3
4 Non-raspuns 51 4 1 1
Total 1344 100 73 100

Un procent de 84% din respondentii FABBV care desfasoard activitati lucrative
declara ca au un contract de munca pe perioada nedeterminata. Procentul este mai mare decat
cel inregistrat la nivelul esantionului ASE de la toate facultitile (78%). In cazul contractului

pe perioada determinata, valoarea este putin mai mica pentru FABBV (12% versus 14%).
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta
informatie)

Administratie publica m 1
Agricultura | Q
Comert mmm 4
Constructii = Q
Finante si servicii financiare I 5]
Industrie mm 2
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Cei mai multi dintre absolventii FABBV care au raspuns la aceasta intrebare lucreaza
in companii din domeniul Finante si servicii financiare (51 de persoane), urmate la mare

distanta de companii din domeniile IT, Servicii si Comert.

Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

in timpul studiilor de licenta NG 56

La mai putin de 6 luni dupa finalizarea
studiilor de licenta
ntre 6 luni si 1 an dup3 finalizarea studiilor de
licenta
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea
studiilor de licenta

I 34
N3
N3
Nu am avut pana in prezent un locde munca I 1
Altd varianta I 1
NR M 3
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Un procent de 96% dintre respondenti declara ca au avut pana acum cel putin un loc de
munca (iar alti 3% nu raspund la aceasta intrebare), iar acest prim loc de munca a fost in
timpul facultatii pentru 56% dintre respondentii FABBV. Un procent de 1% declara ca nu au

avut pand acum un loc de munca.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

Sa ma dezvolt in cadrul companiei unde... ININIEIEGEENS 08
Sd imi gasesc un post similar cu cel actual la... [l 8
Sa obtin o specializare in alt domeniu [l 6
Sa imi deschid propria afacere [N 13
Sa-mi gasesc un loc de munca 0
Altd varianta Wl 3

NR B 3

Este remarcat faptul cd dintre respondentii FABBV, un procent semnificativ (68%)
declard ca in urmatorii ani vor sa se dezvolte in cadrul companiei in care lucreaza. Alti 13%

vor sd demareze propria afacere.

Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent

Daca urmeaza un program de studii in prezent
(procente)

30 40 50 60 70 80

o
=
o
N
o

Un procent mare dintre absolventii FABBV care au raspuns la studiu, declard ca in

prezent nu urmeaza niciun un program de studiu (74%).
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Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in
prezent
(numar de mentiuni)

ast - FAcULTATEA ABsOLVITA ANTERIOR [ 12
Ase - ALTA FacULTATE [ 3

ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA [ 2

Toti cei 17 respondenti FABBV care declard ca urmeaza o forma de invatdmant sunt
inscrisi la programe de studii In continuarea studiilor de licenta prin ciclul master. Se remarca
in acest caz cd unii studenti merg si spre alte facultati ASE sau spre alte facultiti din tara

pentru master, nu raman in exclusivitate la cea unde au absolvit licenta.
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3.10 Facultatea de Management (MAN)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate rdspunsurile absolventilor Facultitii de
Management (MAN), colectate pe parcursul anului 2019. Au raspuns un numar de 282

absolventi, dupa cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenta Masterat Total ’

1 2016 2 1 3 1.06

2 2017 30 15 45 15.96

3 2018 47 15 62 21.99

4 2019 - 172 172 60.99
Total 79 203 282 100

In cazul intrebarilor comparative, comparatia a fost ficuta cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licentd si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.
Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci cand

acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
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masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat in

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Procentul de 87% al absolventilor MAN integrati pe piata muncii (angajati cu norma
intreagd, angajati cu jumatate de normad, liber profesionisti si antreprenori) este
inferior procentului Tnregistrat la nivelul esantionului format din respondenti din toate
facultatile ASE (91%0).

e Un procent de 12% se afla in cautarea unui loc de munca.

e /5% dintre absolventii MAN sunt angajati cu norma intreaga. Procentul celor angajati
cu norma Intreaga este mai mic decat cel al esantionului total, format din absolventi de
la toate facultatile (81%).

e Domeniul in care activeazd cei incadrati pe piata muncii este corespunzator
domeniului absolvit pentru 41% si unui domeniu conex pentru 32%. Procentul
absolventilor incadrati in domeniul de specializare este mai mic decat cel inregistrat la
nivelul esantionului total ASE (41% fata de 51%).

e Domeniile companiilor angajatoare mentionate cel mai des de absolventiit MAN sunt
Servicii, Finante si servicii financiare si Comert.

e Un procent de 43% dintre respondenti intentioneaza sa se dezvolte profesional in
urmatorii 3-5 ani in cadrul companiilor in care lucreaza. Un procent mare, 30%,

declara ca intentioneaza sa isi deschida propria afacere in urmatorii 3-5 ani.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin

Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

21ani WA 4
22 ani I 28
23 ani I 89
24ani I 76
25ani I 33
26-30 ani I 30
31+ani [ 22
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Cei mai multi dintre absolventii MAN intervievati sunt de gen feminin (70%). Cel mai
bine reprezentate categorii de varsta sunt 23 de ani (89 de persoane, reprezentand 32% din

esantion) si 24 de ani (76 de persoane, reprezentand 27% din esantion).
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Statut profesional

Statut profesional (procente)
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B MAN H Toate facultatile

Toate facultatile MAN

Nr.  Statut profesional N % N %
1 Angajat cu norma Intreaga 1199 81 211 75
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 8 3
3 Liber profesionist 54 4 14 5
4 Antreprenor 50 3 10 4
5 Persoana in cautarea unui loc de munca 123 8 35 12
6 Student 14 1 2 1
7 Alta situatie 7 0 2 1

Total 1488 100 282 100

Procentul absolventilor MAN integrati pe piata muncii in calitate de angajati cu norma
intreaga, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti, antreprenori, inferior esantionului
format din respondenti din toate facultatile ASE (87% versus 91%) influenteaza procentul mai

mare raportat la esantion al celor aflati in cautarea unui loc de munca (12% versus 8%).

Pentru celelalte categorii de statut profesional, raspunsurile absolventilor MAN sunt
similare cu cele ale esantionului total ASE: angajat cu jumatate de norma (3% pentru ambele

categorii de respondenti), liber profesionist (5% versus 4%), antreprenor (4% versus 3%).
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat cd au ocupatii foarte diverse, in multe domenii de activitate.
Ocupatiile cu cele mai mult mentiuni sunt: economist (14), asistent manager (12), specialist
resurse umane (11), analist servicii clienti (9), contabil (7), manager de proiect (7),
administrator (5), analist financiar (4), casier (4), contabil (4), medic (4), consultant in
management (3), auditor (3), analist date (3), specialist marketing (3), inspector resurse
umane (3), manager resurse umane (2), contabil primar (2), consultant digital (2), consultant
IT (2), administrator credite (2), customer support (2), ofiter de cont (2), inginer de sistem (2),
programator (2), vanzator (2).

Cu o singura mentiune sunt urmatoarele ocupatii: account manager, achizitor, agent de
politie, agent de turism, agent de vanzdri, agent facturare, agent transporturi externe, analist
audit, analist vanzari, analist programator, analist servicii retea, animator socio-educativ,
asistent medical, assistant auditor, assistant analyst, bioinginer medical, broker de credite,
business analyst, cadru didactic, consilier financiar bancar, consilier resurse umane,
consultant, consultant digital, consultant fiscal, consultant fonduri UE, consultant in
marketing, consultant juridic si fiscal, contabil junior, controlor gestiune, coordonator proiecte
europene, director comercial, director de vanzari, director executiv, director general, director
societate comerciald, educatoare, expert, expert accesare fonduri structurale si coeziune
europene, expert achizitii, fiziokinetoterapeut, functionar administrativ, functionar public,
inginer, inginer baze de date, inspector in gestiune economica, in-sport trader, instructor
fitness, international expension manager, junior project manager, laborant-vanzator, librar,
manager administratie, manager, manager clienteld si operatiuni, manager de produs, manager
imbunatatiri procese, manager relatii clienti persoane fizice, marketing assistant, militar,
office management, ofiter bancar, ofiter bank — office, ofiter conformitate, ofiter operatiuni
financiare, ofiter senior aprobari credite, operator documentare, operator introducere date,
operator validare date, agent ordine publica, payments officer, product manager, receptionist,
recruiter, referent contabilitate, referent de specialitate financiar-contabil, referent de
specialitate marketing, referent economist, referent in comert si marketing, referent leasing
vanzari, referent resurse umane, referent specialitate, referent statistician, reprezentat medical,
reprezentant servicii clienti, RPA developer, secretard, sef departament, sef receptie, servicii
online/comert online, social media marketing manager, sofer profesionist, sourcing operation
quality analyst, specialist bancassurance, specialist facturare, specialist in achizitii, specialist
in planificare, specialist in resurse umane, specialist internet banking operations, specialist
organizare vanzari, specialist recrutare, specialist vanzarea produselor pentru tehnologia
informatiei, tax assistant, team-leader ofiter bancar, tehnician economist.
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializdrii/ domeniului m
absolvit(3) 51
Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) =2932

Tn afara specializarii/ domeniului absolvit(3) 6

o

10 20 30 40 50 60

®m MAN m® Toate facultatile

Toate facultatile MAN

Nr.  Ocupatie raportata la studii N % N %
1 Corespunzatoare specializarii/ domeniului

absolvit(e) 088 51 % 4
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29 78 32
3 In afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 53 22
4 Non-raspuns 39 3 13 5

Total 1344 100 243 100

In ceea ce priveste corespondenta ocupatiei cu studiile absolvite/specializarea, se
remarca doud diferente mai importante intre absolventii MAN si esantionul format din
respondenti din toate facultatile ASE. Astfel, procentul absolventilor MAN care lucreaza in
domeniul de specializare este mai mic in comparatie cu esantionul total ASE (41% versus
51%), iar procentul celor care lucreaza in domenii diferite de specializare/domeniul absolvit
este mai mare raportat la esantion (22% versus 16%). Procentajul respondentilor MAN care
declara ca lucreaza in domenii conexe domeniului absolvit este foarte putin mai mare decat in

cazul esantionului total (32% versus 29%).
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati
lucrative)

Pe perioada determinata H 19
re perioad nedeterminats . (.

Nu am un contract de munca . E
NR [0
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

= MAN ® Toate facultatile

Toate facultatile MAN
Nr. Contract de munca N % N %
1 Pe perioada determinata 183 14 47 19
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 171 70
3 Nu am un contract de munca 55 4 11 5
4 Non-raspuns 51 4 14 6
Total 1344 100 243 100

Un procent de 70% dintre respondentii MAN care desfisoard activitati lucrative
declara ca au un contract de munca pe perioadd nedeterminata. Procentul este mai mic decat
cel inregistrat la nivelul esantionului format din respondenti din toate facultatile ASE (78%).
Procentul absolventilor MAN care declard cd lucreaza fard contract de munca este similar cu

cel al esantionului la nivel de ASE (5% versus 4%).
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta
informatie)

Administratie publica m—— 10

Agricultura 1 1
Comer{ NI 33

Constructii mm 4

Finante si servicii financiare IIEEEEEEEEEEEEEEES— 55
Industrie EEE——— 18
T —— )]
Invitdimant m 3

Servicii I /8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Domeniile companiilor angajatoare, mentionate cel mai des de absolventii MAN

sunt domeniul Serviciilor, urmat de Finante si servicii financiare si Comert.

Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

n timpul studiilor de licentd NI 52
La mai putin de 6 luni dupa finalizarea... NG 25
ntre 6 luni si 1 an dup4 finalizarea studiilor... Il 6
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea... l 2
Nu am avut panad in prezent un loc de munca [l 6
Altd varianta 1l 3
NR Il 6

0 10 20 30 40 50 60

Un procent de 88% dintre respondenti declara ca au avut pana acum cel putin un loc
de munca (iar dintre ceilalti, 6% nu raspund la aceastd intrebare). Pentru 52% dintre
respondenti, primul loc de muncd a fost in timpul facultdtii. Un procent de 6% dintre

respondenti declara ca nu au avut pana acum un loc de munca.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

Sa ma dezvolt in cadrul companiei unde I 43

lucrez acum

Sa imi gasesc un post similar cu cel actual la e s
alt angajator

S& obtin o specializare in alt domeniu [ 9

S& imi deschid propria afacere [ NG 30

S&-mi gasescun locde muncd [l 4

NR I 6

0 10 20 30 40 50

Un procent de 43% dintre respondentii MAN declara ca intentiile profesionale pentru
urmatorii ani sunt legate de dezvoltarea in cadrul companiilor in care lucreaza. Se remarca un
interes antreprenorial crescut al absolventilor MAN, evidentiat de procentul ridicat al
respondentilor care intentioneaza sa isi deschida propria afacere in urmatorii 3-5 ani (30%).
Procentul este mai mare decat cel al esantionului total ASE (a se vedea raportul pentru

esantionul total).

Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de
studii in prezent
(numar de mentiuni)

ASE - FACULTATEA ABSOLVITA... I 41
ASE - ALTAFACULTATE WM 4
ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA N 11

ALTE UNIVERSITATI - STRAINATATE 1 1

0 10 20 30 40 50
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Majoritatea respondentilor care declara ca urmeaza programe de studii au optat pentru un
program de studii in continuarea studiilor de licentd, prin ciclul masterat. Un numar de 41 de
persoane urmeaza programele de masterat MAN. Alti 4 respondenti urmeaza un program de
studii, ciclul master, diferit de prima specializare, la alte facultati din cadrul ASE (FABIZ,
REI, EAM). Alti 11 respondenti sunt inscrisi la cursurile altor universititi din Romania:
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Drept, Universitatea Politehnica Bucuresti, SNSPA,
Universitatea “Titu Maiorescu”, Universitatea , Artifex”, Universitatea Transilvania,
Universitatea Craiova, Universitatea ,,Valahia” Targoviste. Un respondent urmeazd un

program de studii in strdinatate (Universitatea Charles, Praga).
Tipul de program urmat in prezent
Tipul de program de studii urmat in prezent

(numar de mentiuni)

Un program de studii, ciclul licenta, 4
diferit de prima specializare

Un program de studii in continuarea
studiilor de licenta (prin ciclul de master 52
sau doctorat)
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3.11 Facultatea de Marketing (MK)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate raspunsurile absolventilor Facultitii de
Marketing (MK), colectate pe parcursul anului 2019. Au raspuns un numar de 173 absolventi,

dupa cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenta Masterat Total |

1 2016 5 4 9 5.20

2 2017 37 20 57 32.95

3 2018 13 1 14 8.09

4 2019 - 93 93 53.76
Total 55 118 173 100

In cazul intrebarilor comparative, comparatia a fost ficutd cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licenta si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.

Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci cand

acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
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masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat in

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Un procent de 91% dintre absolventii MK se declara integrati pe piata muncii
(angajati cu norma intreagd, angajati cu jumdtate de norma, liber profesionisti si
antreprenori). Dintre acestia, 78% sunt angajati cu norma intreaga. Procentul celor
angajati cu norma intreagd este usor mai mic decét in cazul esantionului total ASE
(81%).

e Un procent de 8% din respondenti sunt in cautarea unui loc de munca, procent egal cu
cel inregistrat la nivelul esantionului total de absolventi ASE.

e Un procent de 96% dintre absolventii MK declara ca au avut pana acum cel putin un
loc de munca. Pentru 60% dintre respondenti, primul loc de munca a fost in timpul
facultatii.

e In ceea ce priveste corespondenta ocupatiei cu studiile absolvite, aproape jumatate
dintre respondenti lucreaza in domeniul de specializare (48%). Procentul absolventilor
MK care lucreaza in domenii diferite de specializare este mai mare raportat la
esantionul total ASE (20% versus 16%), iar procentajul celor care lucreaza in domenii
conexe domeniului absolvit este egal cu cel inregistrat la nivelul esantionului (29%).

e Aproape 50% dintre cei care raspund la aceasta intrebare declard cd lucreaza in
companii din domeniul Servicii, domeniu urmat in clasament de companii din
domeniul Comert.

e Un procent de 47% dintre absolventii MK intentioneaza pentru urmatorii ani sa se
dezvolte profesional in cadrul companiilor in care lucreaza, iar 24% dintre ei

intentioneaza sa dezvolte in urmatorii 3-5 ani o afacere proprie.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin ® NR
Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

2lani W 1
22 ani N 5
23 ani I 54
24 ani I 63
25ani I 21
26-30 ani I 18
31l+ani N 5
NR s 6

0 10 20 30 40 50 60 70

Cei mai multi dintre absolventii MK intervievati sunt de gen feminin (67%).
Categoriile de varsta cel mai bine reprezentate sunt 24 de ani (63 de persoane, reprezentand

36% din esantion) si 23 de ani (54 de persoane, reprezentand 31% din esantion).
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Statut profesional

Statut profesional (procente)

78

Angajat cu norma intreaga 31

Angajat cu jumdtate de norma

=
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0000
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B MK ®Toate facultatile

Toate facultatile MK

Nr.  Statut profesional N % N %
1 Angajat cu norma Intreaga 1199 81 135 78
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 3 2
3 Liber profesionist 54 4 9 5
4 Antreprenor 50 3 10 6
5 Persoana in cautarea unui loc de munca 123 8 14 8
6 Student 14 1 2 1
7 Alta situatie 7 0 - -

Total 1488 100 173 100

Un procent de 91% dintre absolventii MK cuprinsi in esantion se declara integrati pe
piata muncii (angajati cu norma Intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si
antreprenori), procent egal cu cel inregistrat la nivelul esantionului format din respondentii
din toate facultatile ASE. Diferente mici au fost inregistrate pentru categoriile de statut
profesional “angajat cu norma Intreagd” si ,,angajat cu jumatate de norma”, la care procentele
inregistrate pentru respondentii MK sunt inferioare esantionului (78% versus 81%, respectiv
2% versus 3%). Un procent de 8% se afld in cautarea unui loc de munca, procent egal cu cel

nregistrat la nivelul esantionului total ASE.
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat ca au ocupatii foarte diverse, In mai multe domenii de
activitate. Ocupatiile cu cele mai mult mentiuni sunt: specialist marketing/marketing
specialist (19), manager (4), referent de specialitate marketing (4), marketing assistant (3),
specialist marketing online (3), agent de véanzari (3), functionar economic (3), digital
marketing specialist (2), consultant (2), administrator (2), media planner (2), junior brand
manager (2), ofiter bancar (2), ofiter conformitate (2), project manager (2), reprezentant

vanzari (2).

Cu o singurd mentiune sunt urmatoarele ocupatii: account manager, account PY, agent
de publicitate, agent de vanzari, analist IT, analist service, analist client service, angajat Uniqa
Asigurdri, antrenor dans sportiv, antreprenor, asistent de cercetare In gestiune, asistent
manager, asistent proiect, asistent servicii clienti, asistent front desk, broker imobiliar,
business administrativ assistant, business developer, CEO, client service, client service senior,
consilier marketing, consultant vanzari, controlling analyst, controlor de gestiune,
coordonator customer care, coordonator de transport, customer operations representative,
customized solution specialist, customer support specialist, digital marketing, director,
director comercial, economist, economist specialist in marketing, expeditor Intl (specialist
pricing @solutions spot), expert achizitii publice, expert debutant, facility assistant, fotograf,
functionar administrativ, functionar public, global marketing specialist, grafician calculator,
HR admin, junior marketing researcher, junior prelucrare date, manager de produs, manager
de proiect, manager general, manager vanzari, marketing specialist offline media planner,
media buyer junior, angajat marketing si PR evenimente sportive, angajat marketing si
vanzari, ofiter clienti retail, ofiter de cont, operator, operator introducere date, partener
servicii clienti, partnership manager, PR, process associate, programator, programator ajutor
web developer, quality verification tester, receptioner, recrutor IT, referent financiar-contabil,
referent, regional shopper activation manager, relatii clienti, researcher recrutare, sef
departament, seller development specialist, specialist achizitii, specialist comunicare,
specialist continut web, specialist raportare, suport vanzari, tehnician calculatoare si retele,

tehnician web, trade marketing specialist, universal teller.
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializdrii/ domeniului _8
absolvit(a) 51
T . . 29
Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) 29

Tn afara specializarii/ domeniului absolvit(3) L EmT

B
NR
=

o

10 20 30 40 50 60

B MK ® Toate facultatile

Toate facultatile MK

Nr.  Ocupatie raportata la studii N % N %
1 Corespunzatoare specializarii/ domeniului

absolvit(e) 688 51 75 48
2 Conex specializérii/domeniului absolvit(e) 396 29 45 29
3 In afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 32 20
4 Non-raspuns 39 3 5 3

Total 1344 100 157 100

In ceea ce priveste corespondenta ocupatiei cu studiile absolvite, aproape jumitate
dintre respondenti lucreaza in domeniul de specializare (48%). Procentul absolventilor MK
care lucreaza in domenii diferite de specializare (in afara domeniului absolvit) este mai mare
raportat la esantionul total ASE (20% versus 16%), iar procentajul celor care lucreaza in
domenii conexe domeniului absolvit este egal cu cel inregistrat la nivelul esantionului total

ASE (29%).
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati
lucrative)

Pe perioadd determinata -1114
Pe perioads nedeterminats | o>

. |
Nu am un contract de munca =

.
NR o
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B MK ®Toate facultatile

Toate facultatile MK
Nr. Contract de munca N % N %
1 Pe perioada determinata 183 14 18 11
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 128 82
3 Nu am un contract de munca 55 4 4 3
4 Non-rispuns 51 4 7 4
Total 1344 100 157 100

baza unui contract de muncd pe perioadd nedeterminatd, procentul fiind superior celui
inregistrat la nivelul esantionului format din respondenti din toate facultdtile ASE (78%).
Procentele celor angajati pe perioada determinata si al celor care declara cd lucreaza fara

contract de muncd sunt mai mici in comparatie cu esantionul la nivel de ASE (11% versus

Un procent de 82% dintre absolventii MK care lucreaza, isi desfdgoara activitatea in

14%, respectiv 3% versus 4%).
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta informatie)

Administratie publica M 2
Comert I 29
Constructii I 1
Finante si servicii financiare I 15
Industrie NN 16
IT . 13
fnvitdimant W 2

Servicii I 70

Aproape jumatate dintre cei care raspund la aceasta intrebare (70 de persoane)
lucreazad in companii din domeniul Servicii, 1ar doemniul urmator mentionat este Comert (29
de persoane). Cu procente sensibil mai mici, dar cu o distributie echilibrata, se inregistreaza
absolventi MK pe posturi din domeniile Industrie (16 persoane), Finante si servicii financiare

(15 persoane) si IT (13 persoane).

Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

n timpul studiilor de licentd NI 60
La mai putin de 6 luni dupa finalizarea studiilor... [INNEGEN 17
Tntre 6 luni si 1 an dupé finalizarea studiilor de... I 10
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea... [l 3
Nu am avut pana in prezent un loc de munca M 2
Altd variantd [l 5
NR W 2

0 10 20 30 40 50 60 70

Un procent de 96% dintre absolventii MK declara ca au avut pana acum cel putin un
loc de munca (iar alti 2% nu raspund le aceasta intrebare). Pentru 60% dintre respondenti,

primul loc de munca a fost in timpul facultatii. Alti 5% dintre respondenti mentioneaza locuri
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de munca anterioare facultatii (perioada liceului si/sau inainte de inceperea facultatii). Un

procent de 2% dintre respondenti declara cd nu au avut pand acum un loc de munca.

Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

Sa ma dezvolt in cadrul companiei unde lucrez
acum
Sa Tmi gasesc un post similar cu cel actual la alt
angajator

S3 obtin o specializare in alt domeniu GG 12

I 47
5

Sa imi deschid propria afacere [IINIEGEGENNNNNNNNNN 24
Sa-mi gdsesc un locde muncd [l 3
Altd situatie 1l 3
NR M 3

0 10 20 30 40 50

Un procent de 47% dintre respondenti intentioneaza pentru urmatorii ani sa se dezvolte
profesional in cadrul companiilor in care lucreaza si 24% intentioneaza sa dezvolte o afacere

proprie in urmatorii 3-5 ani.

Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent

Daca urmeaza un program de studii in prezent
(procente)

o: I 2o
v I <o

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii in prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in
prezent
(numar de mentiuni)

Ast - FACULTATEA ABsoLVITA ANTERIOR [N

ASE - ALTAFACULTATE [} 2

ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA [ 4

Tipul de program urmat in prezent

Tipul de program de studii urmat in prezent
(numar de mentiuni)

Un program de studii, ciclul licenta, diferit . 3
de prima specializare

Un program de studii in continuarea

studiilor de licenta (prin ciclul de master _ 31

sau doctorat)

Un program de formare in afara cadrului I 1
universitar

Majoritatea absolventilor MK (80%), participanti la studiu, nu urmau programe de
studii la data realizarii cercetarii. Cei mai multi dintre respondentii care declard cd urmeaza
programe de studii au optat pentru un program de studii in continuarea studiilor de licenta,
prin ciclul masterat. Un numar de 27 de persoane urmeazd programele de masterat ale
facultatii absolvite. Alti 2 respondenti urmeazd programe de masterat diferite de prima
specializare, in cadrul altor facultdti ASE (CSIE si MAN). Patru respondenti urmeaza

cursurile altor universitati din Romania.
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3.12 Facultatea de Relatii Economice Internationale (REI)

Introducere

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Procedura operationala a Sistemului de control managerial intern.
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si din proiectul ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222.

Participanti

In cadrul acestui studiu au fost utilizate raspunsurile absolventilor Facultatii de Relatii
Economice Internationale (REI), colectate pe parcursul anului 2019. Au raspuns un numar de

126 de absolventi, dupa cum urmeaza:

Nivelul educational absolvit

Anul Procent din
Nr. absolvirii esantion
Licenta Masterat Total ’

1 2016 3 2 5 3.97

2 2017 22 9 31 24.60

3 2018 39 5 44 34.92

4 2019 - 46 46 36.51
Total 64 62 126 100

In cazul intrebérilor comparative, comparatia a fost ficuti cu un esantion de absolventi
ai nivelelor de licenta si masterat, provenit de la toate facultatile din ASE, format din 1488 de

absolventi.
Instrument

A fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a absolventului ASE,
un chestionar de 18 intrebari (11 intrebari cu raspuns inchis si 7 cu raspuns deschis), parte

componentd a procedurii mentionate mai sus.

Pentru absolventii din anii 2016-2018, chestionarul a fost completat atunci cand

acestia s-au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licentd sau
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masterat. Pentru absolventii de masterat in anul 2019, chestionarul a fost completat in

momentul sustinerii lucrarii de disertatie.

Concluzii

e Un procent de 88% dintre absolventii REI cuprinsi in esantion se declara intrati pe
piata muncii (angajati cu norma intreagd, angajati cu jumatate de normd, liber
profesionisti si antreprenori). Dintre acestia, 74% sunt angajati cu norma Intreaga.
Procentul celor angajati cu norma intreaga este mai mic decat la nivelul tuturor
facultatilor ASE (74% versus 81%).

e Un procent de 9% sunt in cautarea unui loc de munca.

e Domeniul in care activeazd cei incadrati pe piata muncii este corespunzator
domeniului absolvit pentru 50% si unui domeniu conex pentru 38%. Procentul
absolventilor incadrati in domeniul de specializare este aproximativ egal cu cel
inregistrat la nivelul esantionului total ASE (50% versus 51%), in schimb procentul
absolventilor incadrati in domenii conexe este mai mare fatd de cel inregistrat la
nivelul esantionului ASE (38% versus 29%).

e 13% dintre absolventii angajati lucreaza in afara domeniului absolvit.

e Domeniile companiei in care activeazd cei mai multi respondenti sunt Serviciile,
Finantele si serviciile financiare, urmate de Invatimant, IT si Industrie, cu o distributie
relativ omogena (15, respectiv 14 persoane declara ca lucreaza in aceste domenii).

e 51% dintre respondenti declara ca intentioneaza sa se dezvolte in urmatorii 3-5 ani n
cadrul companiei 1n care lucreazd acum, iar 21% intentioneaza sa isi deschida propria

afacere.
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Distributia respondentilor in functie de gen

Gen

= Masculin = Feminin B NR

Distributia respondentilor in functie de varsta

Distributia absolventilor pe varste
(numar de absolventi)

21ani WM 2
22 ani I 19
23 ani I 35
24 ani I 34
25ani I 11

26-30 ani I 13
31+ani I 12

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Dintre absolventii REI intervievati, cei mai multi (74%) sunt de gen feminin.
Categoriile de varsta cel mai bine reprezentate sunt 23 de ani (35 de persoane, 28% dintre

respondenti) si 24 de ani (34 de persoane, 27% dintre respondenti).
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Statut profesional

Statut profesional (procente)

Angajat cu norm intreags | S|

Angajat cu jumatate de norma ' 34

Liber profesionist . ﬁ

Antreprenor r3 6

Persoana in cautarea unui loc de munca =

Student |-13

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B REl M Toate facultatile

Toate facultatile REI

Nr.  Statut profesional N % N %
1 Angajat cu normd Intreaga 1199 81 93 74
2 Angajat cu jumatate de norma 41 3 5 4
3 Liber profesionist 54 4 5 4
4 Antreprenor 50 3 8 6
5 Persoana 1n cautarea unui loc de munca 123 8 11 9
6 Student 14 1 4 3
7 Alta situatie 7 0 0 0

Total 1488 100 126 100

Un procent de 88% dintre absolventii REI cuprinsi in esantion se declard intrati pe
piata muncii (angajati cu norma Intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti si

antreprenori). Un procent de 9% sunt in cautarea unui loc de munca.

Comparativ cu esantionul format din toate facultatile ASE, procentul de absolventi
aflati in cautarea unui loc de munca este aproximativ acelasi (9% versus 8%). Aceeasi situatie
se Inregistreazd si in cazul celor care sunt angajati cu jumatate de norma (4% versus 3%) si
celor care sunt liber profesionisti (4% versus 4%). In ceea ce priveste angajatii cu norma
intreagd, absolventii REI participanti la studiu raporteaza un procent mai mic decat esantionul

ASE total (74% versus 81%).
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Ocupatia prezenta

Absolventii au mentionat cd au urmatoarele ocupatii: manager (8 persoane), analist
servicii clienti (6 persoane), cadru didactic (6 persoane), administrator (4 persoane),
economist (4 persoane), asistent manager (4 persoane), analist suport tehnic (3), contabil (3
persoane), asistent vanzari (3 persoane), customer care agent (3 persoane), conferentiar
universitar (3 persoane), business analyst (3 persoane), analist financiar (2 persoane), asistent
universitar (2 persoane), consultant fiscal (2 persoane), customer support representative (2
persoane), functionar administrativ (2 persoane), junior achizitii (2 persoane), secretar (2

persoane), specialist marketing (2 persoane).

Cu singurda mentiune sunt urmadtoarele ocupatii: account manager, administrative
assistant city garden development, agent back office, agent check-in, agent de facturare, agent
transporturi, analist de risc, analist vanzari, antrenor, business development manager, consilier
personal, director vanzari, digital marketing specialist, engagement specialist, machior,
operations services specialist, organizator evenimente, PR specialist, proxy solicitation

associate, recruitment associate, referent, specialist vanzari, team leader.

Dupa cum se poate observa, ocupatiile sunt foarte diverse si acopera mai multe

domenii de activitate.
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Ocupatie raportata la studii

Ocupatie raportata la studii (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Corespunzatoare specializarii/ domeniului 50
absolvit(3) 51

Conex specializarii/ domeniului absolvit(a) E 38
- e - s 13
In afara specializarii/ domeniului absolvit(a) = 16
0
NR B3
0 10 20 30 40 50 60
B REl M Toate facultatile
Toate facultatile REI
Nr.  Ocupatie raportati la studii N % N %
1 Coresp_unzatoare specializarii/ domeniului 688 51 55 50
absolvit(e)
2 Conex specializarii/domeniului absolvit(e) 396 29 42 38
3 In afara specializarii/domeniului absolvit(e) 221 16 14 13
4 Non-raspuns 39 3 0 0
Total 1344 100 111 100

In ceea ce priveste corespondenta jobului cu domeniul absolvit, Nu se remarca pentru
absolventii REI diferente mari fatd de esantionul format din respondenti la toate facultatile
ASE. Astfel, absolventii REI care se afld deja in campul muncii declard intr-o masurd
aproximativ egala ca lucreazd in domeniul absolvit (50% versus 51%), intr-o masura mai
ridicata intr-un domeniu conex (38% versus 29%) si intr-o masura usor mai mica in afara

domeniul absolvit (13% versus 16%).
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Contract de munca

Contract de munca (procente)
(dintre absolventii care desfasoara activitati lucrative)

Pe perioada determinata I 1}

P perioada nedeterminatd 7778

Nu am un contract de munca =45

LN S
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B RElI M Toate facultatile
Toate facultaitile REI

Nr. Contract de munca N % N %
1 Pe perioada determinata 183 14 17 15
2 Pe perioada nedeterminata 1055 78 86 77

3 Nu am un contract de munca 55 4 6 5

4 Non-rispuns 51 4 2 2
Total 1344 100 111 100

Un procent de 77% din respondentii REI care desfasoara activitati lucrative declara ca
au un contract de munca pe perioada nedeterminata. Procentul este aproximativ egal cu cel
inregistrat la nivelul esantionului ASE de la toate facultatile (78%). Este de remarcat faptul ca
distributia tuturor variantelor de raspuns la aceasta intrebare este foarte asemanatoare cu cea a
esantionului total ASE. Pe langa contractul pe perioada nedeterminatd, asemanari avem si n
cazul contractului de munca pe o perioada determinata (15% versus 14%) si al celor care

lucreaza fara contract de munca (5% versus 4%).
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Domeniul companiei angajatoare

Domeniul companiei angajatoare
(dintre cei care lucreaza si au oferit aceasta informatie)

Administratie publica . 3

Agricultura 1
Comert IS S

Constructii = Q

Finante si servicii financiare GGG 18
Industrie NI (4
IT I 15
Invitimant S |5

Servicii I 26
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Domeniul cel mai frecvent mentionat este domeniul Servicii, urmat de Finante si
servicii financiare. Se remarca faptul ca distributia domeniilor companiilor angajatoare a
absolventilor REI este relativ omogeni, astfel ci si in domeniile Industrie, IT si Invatimant

observam ca avem aproximativ 15 persoane care activeaza.

Primul loc de munca

Primul loc de munca (procente)

Tn timpul studiilor de licentd I 54
La mai putin de 6 luni dupa finalizarea studiilor de licenta N 2?2
ntre 6 luni si 1 an dup3 finalizarea studiilor de licents [N O
La mai mult de 1 an dupa dupa finalizarea studiilor de licenta W 2
Nu am avut pana in prezent un loc de munca Il 5
n perioada studiilor liceale Wl 3
NR I 6
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Un procent de 89% dintre respondenti declara ca au avut pana acum cel putin un loc
de munca (iar alti 6% nu raspund la aceasta intrebare), iar pentru 54% dintre respondenti,
acest prim loc de munca a fost in timpul facultatii. Un procent de 5% nu au avut pand acum

un loc de munca.
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Intentii profesionale (3-5 ani)

Intentii profesionale 3-5 ani (procente)

& ma dezvolt in cadrul companiei unde lucrez acum [ 51

Sa Tmi gasesc un post similar cu cel actual la alt
angajator

S& obtin o specializare in alt domeniu | 11

I 10

S& imi deschid propria afacere NG 21

Sa-migasescunlocdemunca | 1

NR I 6

0 10 20 30 40 50 60

Dintre absolventii REI, aproximativ jumatate (51%) isi manifestd intentia de a se
dezvolta in urmatorii 3-5 ani in cadrul companiei in care lucreaza acum, iar alti 21% vor sa isi

deschida propria afacere.

Urmeaza / nu urmeaza un program de studii in prezent

Daca urmeaza un program de studii in prezent (procente)

o: I 32
g
ve [ 4

Un procent mare dintre absolventii REI, care au raspuns la studiu, nu urmeaza in

prezent un program de studiu (64%).
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Universitatea / institutia unde urmeaza un program de studii Tn prezent

Institutia unde urmeaza un program de studii in prezent
(numar de mentiuni)

ASE - FACULTATEA ABSOLVITA ANTERIOR | E—_" 25
ASE - ALTAFACULTATE N 9
ALTE UNIVERSITATI - ROMANIA [ 5

ALTE UNIVERSITATI - STRAINATATE [l 1

Tipul de program urmat in prezent

Tipul de program de studii urmat in prezent (numar de
mentiuni)

Un program de studii, ciclul licenta, diferit de prima I 1
specializare

Un program de studii Tn continuarea studiilor de Iicenté _ 38

(prin ciclul de master sau doctorat)

Un program de formare in afara cadrului universitar I 1

Dintre cei care raspund la aceasta intrebate 25 (peste 50%) mentioneaza ca urmeaza
cursuri in cadrul facultétii absolvite, REI ASE, iar 9 urmeaza cursurile altei facultiti ASE fata
de cea absolvitd anterior. De asemenea, 5 urmeaza cursurile altor universitati din Romania:

SNSPA, Universitatea Bucuresti si Universitatea Politehnica Bucuresti.
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CONCLUZII GENERALE

Cercetarea noastra a pornit de la ipoteza conform careia intre competentele dobandite
de absolventii ASE si insertia lor socio-profesionala existd o dependenta directd, fapt
confirmat de rezultatele inregistrate.

In cadrul proiectului am realizat doua studii cantitative ale insertiei absolventilor ASE
prin anchete pe bazd de chestionar. Primul studiu a vizat insertia pe piata muncii a
absolventilor ASE in momentul absolvirii ciclului de licentda 2019 (chestionarele au fost
completate la momentul sustinerii lucrarilor de licenta, le chestionar au raspuns 1028 de
absolventi), iar al doilea studiu a vizat insertia pe piata muncii a absolventilor nivelului de
licenta la ASE anterior anului 2019 (2016-2018) si nivelului de masterat din anii 2016-2019.
Tn al doilea lot au fost cupringi un numir de 1488 de respondenti.

Tn cercetarea realizata in randul absolventilor, a fost utilizat Chestionarul privind
insertia socio-profesionala a absolventului ASE, un chestionar cu 18 Intrebari, iar perioada de
colectare a datelor a fost cuprinsa intre lunile ianuarie si octombrie 2019.

In cadrul studiilor universitare, studentii si absolventii ASE dobandesc competente
profesionale si transversale care isi dovedesc utilitatea in procesul de insertie a lor pe piata
muncii.

Este semnificativ faptul ca, desi practic nu au absolvit facultatea (studiul a cuprins
absolventii anului 2019 care sustineau examenul de licentd), 57% dintre studentii ASE se
declara angajati iar 40% sunt 1n cdutarea unui loc de munca. Dintre acestia, cei mai muli
angajati sunt studentii faculttilor de CIG (70% din respondenti), REI (68% din respondenti)
st MK (65% din respondenti).

Daca ne raportam la promotiile anteriare anului 2019 — 91% dintre absolventi sunt
angajati si doar 8% se declara in cautarea unui loc de munca.

In topul absolventilor angajati sunt urmitoarele facultiti: CIG (97%), urmati la
egalitate de FABBYV si CSIE (cu cate 95%).

Cei mai multi absolventi ai ASE lucreaza in domeniul Serviciilor. Pe locurile
urmatoare sunt domeniile Finante si servicii financiare si Comert. Cei mai putini lucreaza in
companii/institutii din domeniile Invatimant, Agricultura, Constructii si Administratie
publica.

Daca ne raportam la domeniile de studiu in care sunt angajati absolventii ASE, acestea

-~

sunt Tn buna masura in corespondenta cu specializarea economica dobandita de acestia. In
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clasamentul sunt mentionate urmatoarele ocupatii: administrator, agent de vanzari, asistent

manager, contabil, economist, programator, specialist marketing, analist servicii clienti.

Cei mai importanti angajatori ai absolventilor ASE sunt: BCR, Inditex/Zara si OMV
Petrom, sunt IBM, Deloitte si Société Générale EBS.

Importanta competentelor profesionale este demonstratd de faptul ca atat
absolventii/studentii ASE, cét si angajatorii 1si reprezintd si definesc locul de munca, in
primul rand, drept un loc de exercitare a unei profesii/specializari la care s-a ajuns in urma
unui traseu educational. Atunci cand ofera un loc de munca si cautd un angajat, angajatorii au
in vedere o anumitd specializare certificata prin studii universitare intr-un domeniu clar
delimitat. In mod similar, absolventii ASE cauti un loc de munci in functie de specializirile
pe care le-au dobandit in facultate. O concluzie importanta a cercetarii desfasurate este ca
majoritatea absolventilor ASE desfasoara activitati in domeniul de specialitate si in domenii
conexe. Absolventii unor facultati precum Contabilitate si Informaticd de Gestiune (CIG),
Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori (FABBV) sau Cibernetica Statistica si
Informatica Economica (CSIE) gasesc pe piata muncii oportunitati numeroase in domeniul de
specializare obtinut prin studii. Pregatirea de specialitate in domeniul contabilitatii, finantelor
sau informaticii economice oferitd studentilor ASE este valabilda si confirmatd pe piata
muncii. Facultdti precum Administratie si Management Public (AMP), Economie
Agroalimentara (EAM) sau Relatii Economice Internationale (REI) dezvolta la studenti
competentele care le permit sa se angajeze atit in domenii de strictd specialitate, cat si in
domenii conexe sau alte domenii de activitate.

Apreciem ca proiectul a fost un succes si s-a inscris in demersurile de dezvoltare a
capacitatii institutionale si Tmbunatatirii calitdtii ofertei educationale a ASE si in directiile
stipulate in Strategia Nationald pentru Invitimant tertiar 2015-2020. El demonstreazi ca
universitatea face eforturi pentru adaptarea, structurarea si compatibilizarea programelor de
studiu universitare la cerintele europene si nationale si piata muncii. Datele concrete obtinute
vor sta la baza procesului decizional privind oferta educationald a universitatii si
demonstreaza abilitatea institutiei de a monitoriza impactul si rezultatele initiativelor
strategice si de a face ajustdri de actiuni strategice pe masurd ce evenimentele evolueaza.
Proiectul si rezultatele acestuia au contribuit la dezvoltarea unei culturi a calitatii, care sa 1i
determine pe membrii comunitatilor academice a ASE sa-si imbundtdteasca in mod continuu

activitatea.
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