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Introducere

Raportul de fata este parte din Procedura operationala a Sistemului de control managerial
intern. Evaluarea opiniei angajatorilor cu privire la calitatea absolventilor si a programelor de
studii oferite de Academia de Studii Economice din Bucuresti. ESte parte si din proiectul ,,Echitate
sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”, CNFIS-FDI-2019-0222, proiect finantat de
Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul National al Finantarii Invatimantului Superior, in
cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionala FDI 2019, Domeniul 1: Cresterea echitatii sociale, in
vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invdtdmantul superior, corelarea ofertei

educationale cu cererea pietei muncii.

Documentul apartine Academiei de Studii Economice (ASE) din Bucuresti. Reproducerea

partiala sau totala a informatiilor este posibila numai cu acordul ASE si precizarea sursei.

Echipa de cercetare a fost formata din:

v Prof. univ. dr. Dorel Mihai PARASCHIV (coord.)
v' Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU (coord.)
v' Psiholog drd. Raluca LIVINTI

v Psiholog Nastase Valentina Emilia

METODOLOGIE
Obiective

Cercetarea realizatd n randul angajatorilor a avut drept obiective identificarea perceptiei

acestora cu privire la:

- criteriile urmarite atunci cand angajeaza pe o pozitie de executieun absolvent cu studii

superioare economice, din punctul de vedere al trasaturilor personale si al competentelor detinute;

- calitatea absolventilor ASE si asteptdrile acestora de la viitorii angajatori, precum si

masura in care angajatorii considera ca raspund la aceste asteptari;

- oferta educationala a ASE si masuri necesare pe care ASE ar putea sa le ia pentru

imbundtatirea calitatii absolventilor si a insertiei pe piata muncii a acestora.



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE si ORIENTARE IN CARIERA
Str. Mihail Moxa, nr. 5-7, sala 3003, Sector 1, Bucuresti
www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro
Tel. +4 021 319.19.00 si +4 021 319.19.01/103/561

Instrument si procedura

Pentru analiza opiniei angajatorilor s-a utilizat ancheta pe baza de chestionar. Afost utilizat
Chestionarul de evaluare a opiniei angajatorilor cu privire la calitatea absolventilor §i a
programelor de studii oferite de ASE Bucuresti (vezi Anexa 2), un chestionar de 13 intrebari (12
intrebari cu raspuns inchis si una cu raspuns deschis). Cele 12 intrebari cu format de raspuns inchis
a avut si sectiune de Altele, unde respondentii au putut sa ofere si rdspunsuri spontane.

Modalitatea de aplicare a chestionarelor: on-line, autoadministrate.

Chestionarul a fost transmise prin e-mail tuturor angajatorilor din baza de date a ASE,
utilizandu-se un formular Google drive care a permis generarea unei baze de date electronice care a
stat la baza studiului.

Perioada de aplicare a chestionarelor: septembrie — octombrie 2019.

Participanti si informatii despre organizatiile participante la studiu

Grupul angajatorilor a cuprins 80 de respondenti dintre cele 677 de adrese de email valabile
din baza de date a universitatii (ratd de raspuns aproximativ 12%). Din cele 80 de persoane, 76 au
reprezentat companii private, iar 4 institutii publice.

Au fost reprezentate companii din domenii diverse, cel mai des din domeniile Finante si
servicii financiare, Servicii si Industrie. Toti au functii care au presupus implicarea in recrutarea si
selectia de personal de nivel entry level cu studii universitare. Printre functiile mentionate sunt
CEO, Director general, Director executiv, Director resurse umane, Manager recrutare, HR manager,
Recruiment Lead, Business Development Manager, Administrator, Managing partner/director, HR

specialist etc.

Concluzii generale ale studiului
e Atunci cand angajeaza un absolvent de facultate pe o functie de executie, cele mai
importante criterii pentru angajatori sunt anumite trasaturi de personalitate, dintre care
aproape toate se Incadreazd in conceptul mai larg de constiinciozitate:
o Comportament etic din punct de vedere profesional;
o Comportament responsabil din punct de vedere profesional;
o Dorintd de a invéta;
o Dorintd de dezvoltare profesionald;

o Capacitate de organizare si planificare a propriei activitati;
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o Spirit de echipd;
o Atentie la detali;
o Dorinta de dezvoltare personala.

e In ceea ce priveste caracteristicile legate de atitudini/competente/experienti, se observa
faptul ca experienta profesionala, pregatirea teoretica si experienta de voluntariat sunt cel
mai putin importante. In ciuda credintei larg raspandite printre candidati ci toti
angajatorii cer experientd, pentru esantionul de angajatori intervievati, mult mai
importante la angajare sunt alte aspecte, printre care atitudinea fatd de munca. Atitudinile
si competentele cele importante pentru angajatori sunt urmatoarele:

o Atitudine proactiva fatd de munca;

o Competente digitale;

o Competente de comunicare;

o Competente de lucru in echipa;

o Cunoasterea a cel putin unei limbi strdine.

e Respondentii considera ca aspectele cele mai pozitive ale studentilor/absolventilor ASE
sunt faptul ca sunt deschisi catre experientele de Invatare si faptul cd respecta activitatile
curente ale organizatiei si cultura organizatiei. In acelasi timp, considera intr-o masura
usor peste medie ca au o buna pregétire teoretica si atitudini proactive fatd de activitatea
profesionald. Studentii/absolventii ASE sunt evaluati intr-o masura redusa ca fiind
specializati in domeniile apreciate pe piata muncii si ca avand experienta practica.

e Angajatorii considera cd studentii si absolventii ASE sunt cel mai atrasi la un loc de
considera ca ei ca angajatori raspund la aceste nevoi mai putin decat si-ar dori candidatii
si ca nevoile in a caror intdmpinare vin cel mai puternic sunt cele de relationare (cu
colegii si staff-ul companiei).

o In ceea ce priveste oferta educationald a ASE, aproape doui treimi dintre respondenti
considerd cd pregatirea teoretica a studentilor/absolventilor este adecvatd. O treime
considera ca universitatea le-a oferit posibilitatea de a-si dezvolta competentele
transversale 1n timpul facultdtii, iar un sfert ca pregatirea practica a

studentilor/absolventilor este adecvata.
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e In legatura cu ce masuri ar putea sa ia ASE pentru o calitate mai buna a absolventilor si o

mai bund insertie, respondentii mentioneaza intr-o masura de peste 90% urmatoarele

masuri necesare, centrate pe activitati practice si input din piata muncii:

O

O

O

Sa creascad ponderea activitatilor practice in planurile de invatdmant;
Sa organizeze activitati/proiecte In parteneriat cu angajatorii;

Sa implice mai multi specialisti/practicieni in activitdtile de predare.

e Rugati sd spund spontan care sunt 3 aspecte care ar trebui studiate la ASE, pe primele

locuri sunt mentionate competente, nu cunostinte. Sunt aspecte care sunt scorate foarte

sus si la Intrebarea legatd de aspecte cautate la angajati. Pe primele 5 locuri sunt

urmatoarele:

O

O

(@)

O

o

Competente digitale (Excel, Word, Power Point etc.);
Dezvoltare personala si soft-skills;

Competente practice (joc de rol, studii de caz etc.);
Comunicare (verbala/scrisd);

Project Management.

e Serviciile de care cei mai multi dintre angajatori considera ca ar trebui sa beneficieze

studentii pentru o mai bunad integrare in munca, sunt:

O

Servicii de indrumare/tutoriat a activitdtii profesionale in universitate si in baza
de practica;
Activitati de dezvoltare personala si soft-skils;

Informare cu privire la piata muncii.
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RAPORT SINTETIC

Prima intrebare a chestionarului a vizat identificarea felului 1n care, organizatiile
chestionate, au interactionat cu Academia de Studii Economice din Bucuresti, ce tipuri de
parteneriate au dezvoltat pentru o mai buna pregatire a absolventilor.

Cu privire la tipurile de parteneriate dezvoltate de organizatiile din mediul socio-economic
si Academia de Studii Economice din Bucuresti, un procent de 80% dintre persoanele intervievate
afirma ca organizatiile pe care le reprezintda au desfasurat programe in parteneriat. Tipurile de
activitati desfasurate de companii in parteneriat cu ASE sunt prezentare in graficul de mai jos, pe
primele 2 locuri situdndu-se stagiile de practica si stagiile de internship. Din multitudinea de
activitati desfasurate cu studentii ASE, putem deduce ca au interactionat cu acestia intr-o masura

destul de ridicata cat sa isi formeze o perceptie consistentd legata de acestia.

Tipuri de parteneriat - procente

A organlzat Stagll de practlca de speCIaIItate pentru _ 66%

studenti

A organizat stagii de internship in organizatia dv. [ NRNREGERNEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEE 43%
A delegat specialisti pentru participarea la activitati de D 3%

prezentare a profesiei studentilor
A delegat specialisti pentru participarea la conferinte de _ 350
specialitate in cadrul ASE 0

A oferit informatii despre locurile de munca disponibile Tn _ 33%

vederea recrutarii si angajarii studentilor si absolventilor

A incheiat contracte cu studentii in vederea angajarii I 3%

acestora n organizatia dv.
A participat la targuri ale locurilor de munca organizate in 0
e I 0%

A organizat vizite de documentare pentru studenti la sediul I 0%
organizatiei dv. 0

A oferit premii studentilor merituosi [ NN 18%

A fost implicata in parteneriat, in derularea unor proiecte .
cu finantare nerambursabild BN 14%

A acordat sponsorizari universitatii/facultatior ASE [ NN 13%

A participat la studii, alaturi de ASE, privind cererea de
fortd de munca in domeniul d-voastra de activitate B 11%
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Urmadtoarele doua intrebari au vizat aspecte specifice precum: cine face evaluarea
candidatilor In vederea angajarii si ce tipuri de activitdti fac angajatorii pentru dezvoltarea propriilor
angajati.

Tn companiile reprezentate, persoanele care fac evaluarea candidatilor In vederea
angajarii pe o functie entry level in domeniul economic sunt ilustrate in urmatorul grafic. Cea mai
frecventd variantd (30%) este cea In care evaluarea candidatilor este efectuata de directorul de
resurse umane Tmpreund cu directorul departamentului pentru care se face recrutarea. Pe locurile
urmdtoare sunt variantele in care evaluarea este facutd de o singurd persoand, respectiv
directorul/managerul general (21%) si directorul departamentului pentru care se face recrutarea
(19%). La categoria Altele intra alte combinatii de specialisti pe langa cei mentionati in variantele
primare de raspuns, care se alaturd uneori acestora in procesul de recrutare (de exemplu, recruiteri,

o echipa de recrutare sau administratorul companiei).

Cine face evaluarea candidatilor in vederea angajarii -
procente

Directorul de resurse umane/ expert din departamentul

de resurse umane, Directorul departamentului pentru _ 30%

care se face recrutarea

Directorul/ managerul general _ 21%
Directorul departamentului pentru care se face recrutarea _ 19%
atcle | 1%

Directorul/ managerul general, Directorul departamentului _ 8%
pentru care se face recrutarea

Directorul/ managerul general, Directorul de resurse
. .
umane/ expert din departamentul de resurse umane

Directorul/ managerul general, Directorul de resurse
umane/ expert din departamentul de resurse umane, - 4%
Directorul departamentului pentru care se face recrutarea
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Odata angajati, activitatile prin care companiile isi dezvolta angajatii sunt cele de mai jos.
Trei sferturi dintre companii oferd noilor angajati instruire cu privire la noile sarcini, asistenta

ulterioara si cursuri de formare/specializare.

Tipuri de activitati de dezvoltare a angajatilor -
procente

Instruire cu privire la noile atributii profesionale [N 83%
Asistenta si suport din partea personalului D 6%

specializat al firmei
Cursuri de formare/specializare [NNENEGGEGNEGENNEEEEEE 4%
Programe de mentorat [ NG 50%
Schimb de experienta in cadrul firmei/grupului de I 33%

firme (ex. sucursale din tara si strainatate)

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90



ACADEMIA DE STUDIT ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE si ORIENTARE IN CARIERA
Str. Mihail Moxa, nr. 5-7, sala 3003, Sector 1, Bucuresti
www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro
Tel. +4 021 319.19.00 si +4 021 319.19.01/103/561

Urmadtoarele intrebari vizeaza aspecte specifice privind asteptdrile angajatorilor de la
absolventii ASE, perceptia acestora cu privire la calitatea absolventilor si a ofertei educationale a

universitatii.
I. Asteptarile generale ale angajatorilor de la studentii/absolventii ASE

I.1. Intrebare: Va rugam sa indicati in ce masura considerati importante urmétoarele
criterii atunci cind este evaluat un absolvent de studii superioare, in vederea angajarii pe un

post care necesita pregatire economica, pe o pozitie de executie:
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La aceastd intrebare, respondentii au fost rugati sd evalueze in ce masurd considera
importante fiecare dintre 20 de criterii (trasaturi personale) atunci cand evalueaza un candidat in

vederea angajarii pe o pozitie entry level cu studii superioare economice. Raspunsurile posibile au
10
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fost In foarte micd mdasurd, In micd mdsurd, Opinie neutrd, In mare mdsurd, In foarte mare
masurd, Nu stiu / nu raspund. Au fost insumate pentru fiecare criteriu procentele persoanelor care
au raspuns cu variantele [n mare mdsurd si In foarte mare mdsurd si s-a ficut un clasament al
acestora, prezentat in graficul de mai sus.

Dupa cum se poate observa, pe primele locuri se gasesc trasaturi care pot fi subsumate
trasaturii de personalitate mai largi denumire Constiinciozitate. Astfel, pentru angajatori este
important ca potentialii angajati sd aiba un comportament etic si responsabil, sd vrea sa invete, sa se
dezvolte si sa-si organizeze propria activitate. Aceste caracteristici sunt importante pentru mai mult
de 90% dintre respondenti atunci cand evalueaza un candidat.

Pe ultimele locuri, dar tot cu procente foarte mari, se claseaza trasaturi care de obicei sunt
cerute la angajatii cu putere de decizie mai mare, nu la entry level. Printre acestea se numara
rezistenta la stres, capacitatea de a gestiona situatii limitd si capacitatea de luare a deciziilor. Pe
ultimul loc se situeaza creativitatea, lucru care poate fi explicat prin faptul cd angajatii in domeniul
economic pe pozitii de entry level au de efectuat sarcini punctuale si procedurale.

In afard de aceste raspunsuri inchise propuse de echipa de cercetare, respondentii au avut
posibilitatea de a mentiona spontan si alte criterii (trasaturi) de care tin seama in selectia angajatilor.
Au fost mentionate: abilitdti de comunicare, orientare spre client, prestanta in public, rdbdare,

seriozitate, punctualitate, spirit antreprenorial, skill-uri de prezentare.

I.2. Intrebare: Ce e important pentru un tinir absolvent al Academiei de Studii
Economice Bucuresti pentru a-si gasi un loc de munca?

La aceastd intrebare, respondentii au fost rugati sd aprecieze In ce masura considera
importante fiecare dintre 4 criterii (competente, deprinderi, cunostinte, experientd) pentru ca un
absolvent ASE sa isi gdseascd un loc de munca. Indirect, au fost intrebati ce asteptdri au de la
absolventii ASE. Raspunsurile posibile au fost [n foarte micd mdsurd, In micd mdsurd, Opinie
neutrd, In mare masurd, In foarte mare mdsurd, Nu stiu / nu raspund. Au fost Tnsumate pentru
fiecare criteriu procentele persoanelor care au rispuns cu variantele [n mare mdsurd si In foarte

mare mdsurd $i s-a facut un clasament al acestora, prezentat in graficul de mai jos.

11
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Atitudine  Competente Competente Competente Cunoasterea Experienta Obund Experienta in
proactiva fata  digitale de delucruin acel putin profesionald pregatire voluntariat in
de munca comunicare echipa unei limbi teoretica domenii
straine diverse

Exista o serie de aspecte foarte importante cautate de angajatori. Prima tine de atitudinea
proactiva fatd de munca. Importante sunt si competentele indicate ca fiind relevate in studiile cu
privire la competentele viitorului. Astfel sunt mentionate competentele digitale, de comunicare si de
lucru in echipa. Este de remarcat faptul cd angajatorii considera mai putin importanta experienta de
voluntariat in domenii diverse (social, cultural, artistic etc.) Importante intr-o masura peste medie,
dar nu foarte Tnaltd, sunt o buna pregatire teoretica si experienta profesionald a absolventilor. Prin

urmare, mai importante decat acestea sunt atitudinea si anumite competente masurabile.

12
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I1. Opinia angajatorilor despre studentii/absolventii ASE

I1.1. intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu studentii/absolventii Academiei de

Studii Economice, cum fi apreciati?

0O 81w 80%
80 75%
70 66% 65%
60
50 40%
40
30
20 13%
i ]
0
Sunt deschisi  Respecta Respecta Au o buna Au atitudini Sunt Au experienta
experientelor  orarul si cultura pregdtire  proactive fata specializatiin  practica in
de invatare activitatle ~ organizatiei teoreticda  de activitatea ~ domeniile domeniu
curente ale dv. profesionala  economice
organizatiei cautate pe
dv. piata fortei de

munca

La aceasta intrebare, respondentii au fost rugati sd evalueze studentii/absolventii ASE
intalniti, conform unui numar de 7 criterii. Raspunsurile posibile au fost /n foarte micd mdsurd, In
mica masurd, Opinie neutrd, In mare masurd, In foarte mare masura, Nu stiu / nu raspund. Au fost
insumate pentru fiecare criteriu procentele persoanelor care au raspuns cu variantele In mare
mdsurd si In foarte mare mdsurd si s-a facut un clasament al acestora, prezentat in graficul de mai
Sus.

Respondentii apreciaza la studentii/absolventii ASE in primul rand faptul cd sunt deschisi
spre experiente de invitare si cd respectd orarul si activititile organizatiei. in acelasi timp,
angajatorii apreciaza ca peste medie pregdtirea teoreticd si atitudinile proactive la job ale
studentilor/absolventilor ASE. Este de remarcat faptul ca existd 2 criterii la care
studentii/absolventii ASE scoreazd sub medie. Astfel, doar 40% dintre respondenti considerd ca
studentii/absolventii ASE sunt specializati in domeniilor economice cautate pe piata fortei de
muncd. De asemenea, un procent infim de respondenti, de doar 13%, considerda ca
studentii/absolventii ASE au experienta practica in domeniul economic.

Este de remarcat faptul ca atitudinea proactivd fatd de munca, apreciatd la o intrebare
anterioara ca fiind cea mai importanta atunci cand angajeaza un candidat, este vazuta ca avand o

valoare usor peste medie in cazul absolventilor ASE.
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In afara de aceste raspunsuri inchise propuse de echipa de cercetare, respondentii au avut
posibilitatea de a mentiona spontan si alte aspecte pe care le-au observat la studentii/absolventii
ASE. Ei au oferit rdspunsuri care pot fi clasificate In doud categorii, pozitive si negative. Acestea

pot fi vazute in tabelul de mai jos.

Pozitive Negative
Entuziasm Nu au skill-uri prezentare
Manifestd dorinta de cunoastere si autodepasire ~ Lipsesc abilitatile de analiza si prezentare a unor situatii
Motivatie Se supraevalueaza
Pragmatici Nu au gandire practica

Cei de la sectia bilingv au fluentd in limbi stridine  Lipsa rabdarii de a parcurge etape necesare pentru
dobéndirea unei experiente relevante; vor totul ACUM

I1.2. intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu tinerii angajati, absolventi ai
Academiei de Studii Economice, cit de importante sunt urméitoarele aspecte pentru acestia?

11.3. Tntrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu studentii/absolventii Academiei de
Studii Economice, oferta companiei pe care o reprezentati este in concordanta cu asteptarile

absolventilor in ce priveste urméatoarele aspecte?

100 95 94 % 94 95
89
90 88 88
79

80 74
70
60
50
40
30
20
10

0

Posibilitatile de Pachetul de Oportunitatile de  Relatiile cu staff-ul Relatiile cu colegii
avansare in cariera beneficii invatare si companiei
dezvoltare

profesionala

u Asteptari studenti/absolventi ASE m Oferta angajatori

La aceste intrebari, respondentii au fost rugati sa evalueze cat de importante sunt pentru
studentii/absolventii ASE un numar de 5 aspecte pe care le intalnesc la locul de munca, respectiv in

ce masurd considera ca organizatia pe care o reprezintd raspunde la asteptarile studentilor/
14
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absolventilor ASE din punctul de vedere al acestor aspecte. Raspunsurile posibile au fost Tn foarte
micd mdsurd, In micd masurd, Opinie neutra, In mare masurd, In foarte mare masura, Nu stiu / nu
raspund. Au fost insumate pentru fiecare criteriu procentele persoanelor care au raspuns cu
variantele /n mare masurd si In foarte mare masurd si s-a facut un clasament al acestora, prezentat
n graficul de mai sus.

Este de remarcat faptul ca din punctul de vedere al angajatorilor, toate cele 5 aspecte sunt
importante pentru studentii/absolventii ASE (cel mai mic procent din clasament este 88 %). Pe
orarul de lucru) si oportunitatile de invatare si dezvoltare, iar pe ultimele locuri, destul de aproape,
sunt aspecte care tin de relatii sociale, cu personalul si colegii.

Este de remarcat de asemenea faptul cd existd unele diferente intre opinia angajatorilor
despre aspectele importante pentru studenti/absolventi si nivelul la care ei considera ca raspund la
importante, angajatorii admit cd sunt aspectele pe care le satisfac cel mai putin (dar totusi la nivel
ridicat). Angajatorii considera ca raspund cel mai bine nevoii candidatilor de relationare, atat cu

staff-ul companiei, cat si cu colegii.

II1. Opinia angajatorilor despre oferta educationala si serviciile oferite de ASE

I11.1. Cum apreciati calitatea ofertei educationale oferite de Academia de Studii Economice in

acest moment?

70 64%

60

50

40 33%

30 25%
20

10

0
Pregatirea teoretica a Universitatea le ofera Pregatirea practica a
studentilor este adecvata posibilitatea sa-si dezvolte studentilor este adecvata
diverse competente
transversale in activitati
scolare si extrascolare

15



ACADEMIA DE STUDIT ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE si ORIENTARE IN CARIERA
Str. Mihail Moxa, nr. 5-7, sala 3003, Sector 1, Bucuresti
www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro
Tel. +4 021 319.19.00 si +4 021 319.19.01/103/561

La aceasta intrebare, respondentii au fost rugati sa evalueze calitatea a 3 aspecte care tin de
oferta educationald a ASE. Raspunsurile posibile au fost [n foarte micd masurd, In micd mdsurd,
Opinie neutrd, In mare masurd, In foarte mare masurd, Nu stiu / nu raspund. Au fost Tnsumate
pentru fiecare criteriu procentele persoanelor care au raspuns cu variantele /n mare mdsurd si In
foarte mare masura si s-a facut un clasament al acestora, prezentat in graficul de mai sus.

Dupa cum se poate observa in grafic, scorurile sunt destul de reduse. Cel mai mare scor este
pentru pregatirea teoretica a studentilor. Pentru celelalte 2 criterii, angajatorii sunt mai degraba
nemultumiti in legiturd cu calitatea ofertei oferite de ASE. In timp ce pregitirea teoretici este usor
peste medie, angajatorii considerd ca studentii nu au posibilitatea de a-si dezvolta competentele
transversale prin activitati oferite de universitate si nici de a face o pregatire practica adecvata. Prin
urmare, aceste 2 puncte sunt puncte de dezvoltare/imbunatatire pentru ASE, din punctul de vedere

al angajatorilor.

I11.2. Ce considerati ca ar trebui si facd Academia de Studii Economice din Bucuresti pentru

o mai buna pregatire si integrare a absolventilor pe piata muncii?

100 94% 94%
90%
% 81%
80
70 66%
60
50
40
30
20
10
0
Sa creasca Sa organizeze  Saimplice mai multi ~ Sa desfasoare Sa introduca noi
ponderea activitati/proiecte in specialisti/practicieni proiecte de discipline/teme de
activitatilor practice  parteneriat cu in activitatile de  cercetare-inovare  studiu in planurile
in planurile de angajatorii predare comune cu de invatamant
fnvatamant angajatorii
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La aceasta intrebare, respondentii au fost rugati sa evalueze necesitatea ca ASE sa
intreprinda un numadr de 5 actiuni, pentru ca absolventii sa aiba o mai buna pregatire, care sa le
faciliteze o integrare mai buna pe piata muncii. Raspunsurile posibile au fost /n foarte mici masurd,
In micd masurd, Opinie neutra, In mare masurd, In foarte mare masurd, Nu stiu / nu raspund. Au
fost insumate pentru fiecare criteriu procentele persoanelor care au raspuns cu variantele In mare
mdsurd si In foarte mare mdsurd si s-a facut un clasament al acestora, prezentat in graficul de mai
Sus.

Dupa cum se poate observa, aproape toate variantele de actiuni propuse de echipa de
cercetare au obtinut un scor inalt. Pe primele 3 locuri, aproape de un procent maxim, sunt actiuni
care pot aduce mai aproape absolventii de partea practicd a meseriei lor. Este vorba despre cresterea
ponderii activitatilor practice in programa, de implicarea in proiecte in colaborare cu angajatorii,
precum si de o pondere mai mare de implicare, Tn procesul de predare, a practicienilor in domeniul
predat. Aceste masuri sunt mai importante decat aceea de a introduce noi materii in planurile de
invatdmant.

La aceastd intrebare, respondentii au avut posibilitatea de a mentiona spontan si alte actiuni
pe care universitatea le-ar putea implementa. Acestea sunt enumerate mai jos si se poate observa
faptul ca mai multe dintre ele au legatura cu punerea unui accent mai mare pe partea practica si pe
valorificarea experientei practicienilor n domeniu:

- actiuni de mentorat;

- curs de teoria generala a dreptului pentru un semestru;

- personal branding;

- sa ceara studentilor activitati practice de minim 3 luni/an de studiu;

- sa ofere posibilitatea liderilor seniori de a sustine cursuri si seminarii cu aplicabilitate
practicd, in completarea programului academic (visiting experts);

- sd organizeze activitati care sa optimizeze informarea studentilor in legaturd cu cerintele
pietei muncii;

- sd reduca pe cat posibil volumul materiei de predare cu accent pe rezolvarea de probleme,

studii de caz, gandire creativa si initiativa.
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111.3. Mentionati cel putin 3 aspecte fundamentale din perspectiva activititii profesionale n

domeniul economic (discipline de studiu, teme de studiu) pe care studentii Academiei de

Studii Economice din Bucuresti ar trebui sa le studieze pentru o mai buna specializare.

La aceasta intrebare, respondentii au fost rugati sa mentioneze spontan 3 aspecte esentiale pe

care ar trebui sa le studieze un student care se specializeaza in domeniul economiei.

Aspecte fundamentale care ar trebui studiate la ASE, in opinia
angajatorilor

Competente digitale (Excel, Word, Power Point etc.) . 18
Dezvoltare personala si soft-skills I 13
Competente practice (joc de rol, studii de caz etc.) N 11
Comunicare (verbald/scrisd) N 11
Project Management [N 10
Specializare in domeniul finantelor (taxe, impozite) GGG 7
Analiza financiara /cost-beneficiu NN 6
Computerul in contabilitate/programe de gestiune N 6
Cunostinte de economie aplicata N 6
Gandire critica NG 6
Managementul carierei NN 6
Strategie n afaceri NG 6

Analiza si interpretarea datelor la nivel micro si
macroeconomic

Practica reala (de 2-3 saptamani pe semestru) N 5

Alte aspecte mentionate au fost: Digital Finance, E-commerce/E-Business, etica in afaceri, o

limba straina (alta decat engleza), contabilitate, drept, fiscalitate, marketing (cu cate 4 mentiuni),

asigurdri (teorie si practicd, aprofundare), managementul riscului, presentation skills, proiecte de

inovare (cu cate 3 mentiuni), formarea profesionald a celor care vor si au aptitudini sa intre in

industria financiara, drept, logica, baze de date-suport pentru afaceri, marketing digital / HR digital,

analytics, formare pluridisciplinard, managementul fortei de munca, managementul timpului,

responsabilitate in procesul de angajare/ la locul de munca, RPA (Robotic Process Automation),
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design thinking, lean management, statistica, tehnologii noi, terminologie economicd in limba
romand si engleza, notiuni de baza in management (cu cite 2 mentiuni), activitatea fondurilor de
investitii, organizarea societdtilor mutuale Tn domeniul financiar, sisteme informatice pentru
managementul resurselor si proceselor, vanzari, programe de gestiune hotelierd (de ex., Opera),
comunicare si profesionalism in turism, standarde de calitate 1n turism, piata de capital (instrumente
etc.), programare-automatizare IT, istoria economiei nationale, time value of money, guvernantd
corporativa, logisticd, limba engleza, dezbateri, educatie civicd, drept european/institutii UE,
machine learning, antreprenoriat, performance management, sisteme de trading, implementare
continud, limbaj de programare (Phyton), realitatea cresterii profesionale ierarhice versus a celei
bazate pe invatare si proiecte, practici internationale, sa fie la curent cu evenimentele din lumea
economicd, contabilitate internationald, notiuni generale despre industria de shared service centers
and BPOs din Romania, efectuarea de tranzactii comerciale dintre firme, calcule in domeniul
bugetar, business developement, servicii de underwriting si reasigurare, Serviciu clienti, teatru,
management de portofoliu, marketing international, leadership care sa inspire incredere, buget
personal, management bancar, dezvoltare servicii de consiliere profesionald si orientare in cariera,

ntalniri periodice cu practicienii in domeniu, indicatori financiari in industrii.

Dupa cum se poare observa, pe primele locuri se gasesc aspecte care tin de abilitati si
deprinderi generale, fard specific economic. Acest lucru este in concordantd cu raspunsurile la
celelalte Intrebari si la asteptarile angajatorilor de la potentialii candidati. Abilitdtile sunt mentionate

inaintea cunostintelor.
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I11.4. De ce tipuri de servicii apreciati ca ar trebui sa beneficieze studentii, in universitate,

pentru a se integra mai usor in munca:

90

89%
88 88%
86%

86

84

82 81%

80

78

76

Servicii de Activitati de dezvoltare Informare cu privire la Servicii de consiliere si
indrumare/tutoriat a  personala si soft-skils piata muncii orientarea carierei

activitatii profesionale
in universitate si in
baza de practica

La aceasta Intrebare, respondentii au fost rugati sa evalueze necesitatea a 4 posibile servicii
oferite de ASE studentilor, In vederea unei integrari mai usoare pe piata muncii. Raspunsurile
posibile au fost In foarte micd masurd, In micd masurd, Opinie neutrd, In mare mdasurd, In foarte
mare masurd, Nu stiu / nu raspund. Au fost Tnsumate pentru fiecare criteriu procentele persoanelor
care au rispuns cu variantele /n mare mdsurd si In foarte mare mdsurd si s-a facut un clasament al
acestora, prezentat in graficul de mai sus.

Toate serviciile propuse de echipa de cercetare au fost apreciate de un procent foarte mare
de respondenti ca fiind necesare pentru o mai buna integrare pe piata muncii a absolventilor. Cele
mai importante sunt tutoratul, activitatile de dezvoltare personala si soft-skills.

Respondentii au avut posibilitatea de a oferi si rdspunsuri spontane in ceea ce priveste
posibile servicii necesare. Si aici se observa orientarea spre mai multe activitati practice de invétare.
Réspunsurile acestora au fost:

- acces spre posibile cariere — career paths;

- activitati care sa vizeze oportunitati de internship;

- organizarea unor seminarii pe teme inspirate din domenii ale economiei;

- platforme digitale prin care sa se faciliteze networking-ul, comunicarea — un fel de
blogging, forumuri.;

- practica obligatorie pentru masteranzi si studenti in ani terminali.
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Anexa 1

Chestionar de evaluare a opiniei angajatorilor cu privire la calitatea absolventilor si a programelor de studii oferite
de Academia de Studii Economice din Bucuresti

Acest chestionar urmareste identificarea opiniei angajatorilor cu privire la calitatea absolventilor si a programelor de
studii oferite de catre Academia de Studii Economice din Bucuresti. Va4 rugdm sd completati toate campurile
chestionarului. Datele dumneavoastra vor fi folosite exclusiv pentru raportarea statistica a opiniilor angajatorilor Th
vederea imbunatatirii ofertei educationale a ASE si adaptérii acesteia la cerintele pietei muncii.

Va rugam sa raspundeti la intrebarile chestionarului bifdnd varianta/variantele considerate adecvate. Completarea
chestionarului dureaza aproximativ 10 minute.

Informatii privind respondentul

1. Va rugam sa mentionati cine face evaluarea candidatilor, in cadrul organizatiei dvs., in vederea angajarii pe un post
care necesita studii superioare in domeniul economic, pe o pozitie de executie? (este posibil raspuns multiplu)

a. Directorul/ managerul general

b. Directorul de resurse umane/ expert din departamentul de resurse umane

c. Directorul departamentului pentru care se face recrutarea

Lo BN L1 01 10T 4 USRS

Va rugam sa raspundeti la intrebarile din acest chestionar doar daca ocupati in companie una dintre pozitiile
mentionate anterior

Firma/organizatia:

Numele persoanei care a completat:

Functia persoanei/ Departamentul:

Adresa de email a persoanei care a completat chestionarul:

Data completarii chestionarului:

2. Organizatia d-voastra a desfasurat programe de parteneriat cu Academia de Studii Economice din Bucuresti?

(1) DA @ NU

3. Daca da, ce fel de programe (bifati toate raspunsurile considerate adecvate)?

A organizat stagii de practica de specialitate pentru studenti;

A organizat vizite de documentare ale studentilor la sediul organizatiei d-voastra;

A organizat stagii de internship in organizatia d-voastré,

A delegat specialisti pentru participarea la activitati de prezentare a profesiei studentilor;

A delegat specialisti pentru participarea la conferinte de specialitate in cadrul ASE;

A participat la targuri ale locurilor de munca organizate in ASE;

A incheiat contracte cu studentii in vederea angajarii acestora in organizatia d-voastra;

A oferit ASE informatii despre locurile de munca disponibile la organizatia d-voastra in vederea recrutarii si

angajarii studentilor si absolventilor;

i. A participat la studii, alaturi de ASE, privind cererea de forta de munca in domeniul d-voastra de activitate;

j. A fost implicatd in parteneriat, in derularea unor proiecte cu finantare nerambursabila (ex. POCU, POSDRU,
POSCCE, etc.);

k. A oferit premii studentilor merituosi;

I. A acordat sponsorizari universitatii/facultatilor ASE;

m. Alte forme de parteneriat. Va rugdm sa le Specificati .........ccocerererieiieieieinieece e

S@ o ooow
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4. Ce activitati desfisoara compania d-voastra pentru dezvoltarea profesionala a tinerilor angajati (bifati toate

raspunsurile considerate adecvate)?

Programe de mentorat;

~®oo0oTp

Instruire cu privire la noile atributii profesionale;
Cursuri de formare/specializare;
Asistenta si suport din partea personalului specializat al firmei;

Schimb de experienta in cadrul firmei/grupului de firme (ex. sucursale din tara si strainatate);
Alte forme de pregatire. Va rugam sa le specificati

5. Va rugam sa indicati in ce masura considerati importante urmatoarele criterii atunci cand este evaluat un absolvent

de studii superioare, in vederea an

ajdrii pe un post care necesiti pregitire economici, pe o pozitie de executie:

Criterii de evaluare la angajare

Masura in care este considerat important criteriul Tn evaluarea unui candidat pe
0 pozitie de executie

n foarte
mica
masura
1

In mica
masura
2

Opinie
neutra

3

Tn mare

masura
4

Tn foarte
mare
masura

5

Nu stiu /
nu
raspund
9

Atentie la detalii

Capacitate de luare a deciziilor

Capacitatea de a gestiona situatii
limita

Capacitatea de organizare si
planificare a propriei activitati

Comportament etic din punct de
vedere profesional

Comportament responsabil din
punct de vedere profesional

Constientizarea propriilor atuuri si
puncte slabe

Creativitate

Dorinta de a Invita

Dorinta de dezvolate personalad

Dorinta de dezvoltare profesionald

Flexibilitate si dorinta de adaptare
la schimbare

Gandire analitica

Initiativa

Inteligentd emotionala

Tncrederea n sine

Rezistenta la stres

Sociabilitate

Spirit de echipa

Viteza de lucru

Alte aspecte. Mentionati-le:

6. Din interactiunile pe care le-ati avut cu studentii/absolventii Academiei de Studii Economice, cum ii apreciati?

n foarte
mica
masura
1

In mica
masura
2

Nici bine /
nici slab
pregatiti

3

Tn mare

masura
4

n foarte
mare

masura
5

Nu stiu /
nu
raspund
9

Au o buna pregdtire teoretica

Sunt specializati in domeniile

economice cautate pe piata fortei de

munca

Au experientd practica in domeniu
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Sunt deschisi experientelor de invitare

Au atitudini proactive fatd de
activitatea profesionala

Respecta cultura organizatiei d-voastra
in stagiile de practicd/internship-uri

Respecta orarul si activitatile curente
ale organizatiei d-voastra in stagiile de
practicd/internship-uri

Alte aspecte. Mentionati-le:

7. Din interactiunile pe care le-ati avut cu tinerii angajati, cat de importante sunt urmétoarele aspecte pentru acestia?

In foarte mica In mica Opinie
masura masura neutra
1 3

Tn mare

masura
4

1n foarte mare

masura
5

Nu stiu / nu
raspund
9

Oportunitatile de invatare si
dezvoltare profesionald

Pachetul de beneficii (salarizare
+ orarul de lucru+alte beneficii)

cariera

Relatiile cu staff-ul companiei
[colegii

Relatiile cu colegii

Alte aspecte. Mentionati-le:

8. Din interactiunile pe care le-ati avut cu studentii/absolventii Academiei de Studii Economice, oferta companiei pe

care o reprezentati, este in concordanti cu asteptirile absolventilor in ce priveste urmatoarele aspecte?
In foarte Inmica | Nuesteniciin | Tnmare In foarte Nu stiu / nu
mica masura concordanta / masura mare masura raspund
masura 2 nici in 4 5 9
1 neconcordanta
3

Oportunitétile de invatare
si dezvoltare profesionala
Pachetul de beneficii
(salarizare + orarul de
lucru+alte beneficii)
Posibilitatile de avansare
in carierd
Relatiile cu staff-ul
companiei /colegii
Relatiile cu colegii
Alte aspecte. Mentionati-le:

9. Ce e important pentru un tinir absolvent pentru a-si gasi un loc de munca?

In foarte Inmica | Opinie | Tnmare In foarte | Nu stiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund
masura 2 4 masurd 9
1 5
O buna pregatire teoretica
Experienta profesionala (stagii de
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practica, intership, alte locuri de
munca etc.)

Cunoasterea a cel putin unei limbi
straine

Competente digitale

Atitudine proactiva fatd de munca

Competente de comunicare

Competente de lucru in echipa

Experienta in activitati de voluntariat
in domenii diverse (social, cultural,
artistic etc.)

Alte aspecte. Mentionati-le:

10. Cum apreciati calitatea ofertei educa

1onale oferite de Academia de Studii Economice in acest moment?

Infoarte | Inmica Opinie Inmare | Infoarte | Nustiu/
mica masura neutra (nici masura mare nu raspund
masurd 2 asa/ nici asa) 4 masurd 9
1 3 5

Pregatirea teoretica a studentilor este
adecvata

Pregatirea practica a studentilor este
adecvata

Universitatea le ofera posibilitatea sa-
si dezvolte diverse competente
transversale 1n activitati scolare si
extrascolare

Alte aspecte. Mentionati-le:

11. Ce considerati ca ar trebui sa facd Academia de Studii Economice din Bucuresti pentru 0 mai buna pregatire si
integrare a absolventilor pe piata muncii?

Infoarte | Inmica | Opinie Tn mare In foarte Nu stiu /
mica masura neutra masura mare nu

masura 2 3 4 masura raspund
1 5 9

Sa creasca ponderea activitatilor
practice in planurile de invatamant

Sa introduca noi discipline/teme de
studiu in planurile de invatamant

Sa implice mai multi
specialisti/practicieni in activitatile de
predare

Sa organizeze activitati/proiecte in
parteneriat cu angajatorii

Sa desfasoare proiecte de cercetare-
inovare comune cu angajatorii

Alte aspecte. Mentionati-le:

12. Mentionati cel putin 3 aspecte fundamentale din perspectiva activitatii profesionale in domeniul economic
(discipline de studiu, teme de studiu) pe care studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti ar trebui sa le

studieze pentru o mai buna specializare:
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De ce tipuri de servicii apreciati ca ar trebui sa beneficieze studentii, in universitate pentru a se integra mai usor, in

munca:

n foarte
mica
masura
1

n
mica
masura

2

In
masura

moderata
3

n
mare

masura
4

1n foarte
mare

masura
5

Nu stiu
/nu
raspund
9

Servicii de consiliere si orientarea carierei

Activitati de dezvoltare personala si soft-skils

Servicii de indrumare/tutoriat a activitatii
profesionale in universitate si in baza de
practica

Informare cu privire la piata muncii

Alte servicii — mentionati-le:

Declar ca sunt de acord ca datele de mai sus sa fie inscrise in baza de date a Academiei de Studii Economice din

Bucuresti

25

Data completarii:




ACADEMIA DE STUDIT ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE si ORIENTARE IN CARIERA
Str. Mihail Moxa, nr. 5-7, sala 3003, Sector 1, Bucuresti
www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro
Tel. +4 021 319.19.00 si +4 021 319.19.01/103/561

Anexa 2- Raspunsuri detaliate la intrebari

1. intrebare: Vi rugim si indicati in ce misuri considerati importante urmitoarele criterii
atunci cand este evaluat un absolvent de studii superioare, in vederea angajirii pe un post

care necesita pregatire economica, pe o pozitie de executie:

Comportament etic din punct de vedere
profesional - procente

100 86

80

60

40

9
20 0 0 1 4
0 — - I
in foarte Tn mica Opinie in mare in foarte Nustiu/nu
micd masura  masura neutrd masura mare raspund
masura

Comportament responsabil din punct de
vedere profesional - procente

100
76
80
60
40 19
20 4
0 0 1
0 - [] —
infoarte  Tnmics Opinie inmare  infoarte Nustiu/nu
micd mdsura masura neutra masura mare raspund
masura
Dorinta de a invata - procente
80 73
70
60
50
40
30 23
20
10 0 0 1 4
O — ||
Infoarte  in mica Opinie  Tnmare Infoarte Nu stiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund
masura masura
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Dorinta de dezvoltare profesionala -

procente
80 70
70
60
50
40
30 23
20
10 0 0 4 l 4
0 — -
in foarte Tn mica Opinie In mare infoarte  Nu stiu/ nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura
Capacitate de organizare si planificare a
propriei activitati - procente
70 64
60
50
40
30 28
20
10 0 1 > 3
0 —_— - —
In foarte Tn mica Opinie In mare Infoarte  Nu stiu / nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura
Spirit de echipa - procente
70
60
60
50
40 31
30
20
10 5
1 3
0 ° — L —
Tn foarte n mica Opinie inmare  Infoarte Nustiu/nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura
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Atentie la detalii - procente

70
60
60
50
40
30
30
20
10 3 8
0 0 s ]
in foarte mica n mica Opinie neutra Tn mare in foarte mare
masura masura masura masura
Dorinta de dezvoltare personala - procente
70 61
60
50
40
29
30
20
10 ’
0 0 1
: A o X
In foarte in mica Opinie Inmare  Tnfoarte Nustiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund
masura masura
Gandire analitica - procente
60
49
50
41
40
30
20
10 5 4
0 - -
0 - —
infoarte  Tn mica Opinie inmare  nfoarte Nustiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund
masura masura
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0
n foarte
mica
masura
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Initiativa - procente

1

fn mica
masura

9

Opinie
neutra

43

Tn mare
masura

Flexibilitate si dorinta de adaptare la
schimbare - procente

0

n foarte

1

fn mica

mica masura masura

0
Tn foarte
mica
masura

9

Opinie
neutra

34

Tn mare
masura

Inteligenta emotionala - procente

1

n mica
masura

10

Opinie
neutra

53

Tn mare
masura

46
1
in foarte  Nu stiu/ nu
mare raspund
masura
54
3
||
infoarte  Nustiu/nu
mare raspund
masura
34
3
||
In foarte  Nu stiu/nu
mare raspund
masura
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Viteza de lucru - procente

45
40 38
35
30
25
20

E l
3
0 |

in foarte mic& Tn micd masura Opinie neutrd  Inmare  in foarte mare
masura masura masura

o »

Incredere in sine - procente

45 41 43
40
35
30
25
20
10
5 0 3 l 1
0 | —
Tn foarte Tn mica Opinie iInmare  Tnfoarte Nu stiu/nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura

Sociabilitate - procente

45

40 36
35

30

25

20

15 11

0 3
0 - —

Tn foarte Tn mica Opinie Inmare  Tnfoarte Nustiu/nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura

&)
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Rezistenta la stres - procente

45 41
40 38
35
30
25
20
15 13
10 6
3
oo []
0 |
in foarte Tn mica Opinie Tn mare In foarte  Nu stiu/ nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura

Constientizarea propriilor atuuri si puncte
slabe - procente

60
51
50
40
30 25
19
20
10
0 -
in foarte Tn mica Opinie In mare Infoarte  Nustiu/nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura
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Capacitate de a gestiona situatii limita -

procente
49
25

18

6 I

1 - 1
in foarte Tn mica Opinie Tn mare infoarte  Nu stiu/nu
mica masura  masura neutra masura mare masura raspund

Capacitate de luare a deciziilor - procente

46
25
16
11

Tn foarte Tn mica Opinie Inmare  Tnfoarte Nustiu/nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura

Creativitate - procente
48

23 24

0 ]

Tn foarte mic& Tn mic& m&surd Opinie neutrd Tn mare masura n foarte mare
masura masura
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1.2. Intrebare: Ce e important pentru un tinir absolvent al Academiei de Studii Economice

Bucuresti pentru a-si gasi un loc de munca?

Atitudine proactiva fata de munca -

procente
30 74
70
60
50
40
30 23
20
10 1 0 1 l 1
0 — X —_ —
Infoarte  Tnmica Opinie inmare  Tnfoarte Nu stiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund
masura masura
Competente digitale - procente
60
50
40 33
30
20
10 1 . 3 1
0 — — —
Tn foarte Tn mica Opinie Inmare  Tnfoarte Nustiu/nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura
Competente de comunicare - procente
70
60 58
50
40 38
30
20
10 L . 3 L
0 — — —
Tn foarte Tn mica Opinie Tn mare Infoarte  Nu stiu/nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura
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Competente de lucru in echipa - procente

1

Tn foarte
mica masura

0

Tn mica
masura

5
[
Opinie
neutra

38

Tn mare
masura

55

n foarte

mare
masura

1

Nu stiu / nu
raspund

Cunoasterea a cel putin unei limbi straine -

1

Tn foarte
mica masura

1

n mica
masura

procente
24
6
[ |
Opinie In mare
neutra masura

66

Tn foarte
mare
masura

1

Nu stiu / nu
raspund
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Experienta profesionala - procente

39
34
19
8
S
|

Tn foarte micd Th micd mésurd Opinie neutrd Tnh mare masura Tn foarte mare

masura

masura

O buna pregatire teoretica - procente

54
20
16
: I I
3
s ]

Tn foarte micd Th micd mésurd Opinie neutrd Th mare masura Tn foarte mare

masura

masura

Experienta in activitati de voluntariat in
domenii diverse - procente

33
13
1 I
—

in foarte mic& Th micd mésuré Opinie neutra
masura

31

Tn mare
masura

23

n foarte mare
masura
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I1.1. intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu studentii/absolventii Academiei de

Studii Economice, cum fi apreciati?

Sunt deschisi experientelor de invatare -

procente
50
40
30 25
20 15
T 1
O — —
infoarte  Tnmicd  Nicibine/ Tnmare  Infoarte Nustiu/nu
mica masura nici slab masura mare raspund
masura pregatiti masura
Respecta cultura organizatiei d-voastra in
stagiile de practica/internship-uri -
procente
60 51
50
40
30 24
: 15 -
10 5 5
0 0 [ . [
infoarte  inmicd  Nicibine/ Tnmare Infoarte Nustiu/nu
mica masura nici slab masura mare raspund
masura pregatiti masura
Respecta cultura organizatiei d-voastra in
stagiile de practica/internship-uri -
procente
60 51
50
40
30 24
20 15 I
10 5 5
0 0 (| . -
infoarte  Inmicd Nicibine/ Tnmare  Infoarte Nustiu/nu
mica masura nici slab masura mare raspund
masura pregatiti masura
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Au o buna pregatire teoretica - procente

49
24
18
9
0 ] :
infoarte  Inmicd  Nicibine/ Tnmare  Tnfoarte Nustiu/nu
mica masura nici slab masura mare raspund
masura pregatiti masura
Au atitudini proactive fata de activitatea
profesionala - procente
39
26 26
8
0 ] :
infoarte  Tnmicd  Nicibine/ Tnmare  Tnfoarte Nustiu/nu
mica masura masura nici slab masura mare raspund
pregatiti masura

Sunt specializati in domeniile economice
cautate pe piata fortei de munca - procente

38
33
16
8
5
O |
In foarte Inmicd  Nicibine/  Tnmare infoarte  Nu stiu/ nu
mica masura masura nici slab masura mare raspund
pregatiti masura
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Au experienta practica in domeniu -

11

in foarte mica
masura

procente

40
36

6
n mica masuré Nici bine / nici Tn mare
slab pregatiti masura

6

n foarte mare
masura

11.2. intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu tinerii angajati, absolventi ai

Academiei de Studii Economice, cit de importante sunt urmitoarele aspecte pentru acestia?

60
50
40
30
20
10

0

70
60
50
40
30
20
10

38

Posibilitatile de avansare in cariera -

0

in foarte mica
masura

procente
41
1 4
E— |
Tn mica Opinie neutra Tn mare
masura masura

Pachetul de beneficii - procente

0

n foarte
mica masura

58
36
3 3
| |
In mica Opinie in mare Tn foarte
masura neutra masura mare
masura

54

n foarte mare

masura

1

Nu stiu / nu
raspund
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Oportunitatile de invatare si dezvoltare
profesionala - procente

45 45
3 6
1
0 o | —
Tn foarte Tn mica Opinie Inmare  infoarte Nustiu/nu
mica masura masura neutra masura mare raspund
masura
Relatiile cu staff-ul companiei - procente
55
34
0 1
Tn foarte mic& Tn mic&d masuré Opinie neutra Tn mare Tn foarte mare
masura masura masura
Relatiile cu colegii - procente
45
43
0 1
Tn foarte mica n mica Opinie neutra Tn mare Tn foarte mare
masura masura masura masura
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IL3. intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu studentii/absolventii Academiei de
Studii Economice, oferta companiei pe care o reprezentati este in concordanti cu asteptarile

absolventilor in ce priveste urméatoarele aspecte?

Relatiile cu colegii - procente

60 53

50 43

40

30

20

10 4

0 0 1
0 - —
infoarte  Tnmica Opinie inmare  Tnfoarte Nu stiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund

masura masura

Relatiile cu staff-ul companiei - procente

60
51
50 43
40
30
20
10 5 1
0 0 |
o ~
in foarte In mica Opinie Inmare  Infoarte Nustiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund
masura masura
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Oportunitatile de invatare si dezvoltare
profesionala - procente

€0 51
50
40 36
30
20
10
10
0 1 . 1
O - n — - - —
In foarte In mica Opinie In mare Infoarte  Nu stiu/ nu
micd masura masura neutra masura mare raspund
masura
Posibilitatile de avansare in cariera -
procente
60
50
50
40
29
30
19
20
10
O |
in foarte micd  Tn mica Opinie neutrd  Inmare  In foarte mare
masura masura masura masura
Pachetul de beneficii - procente
60 55
50
40
30
19
20 18
1 -
0 ~ ~
in foarte mic& Tn micd masurd Opinie neutra Inmare  n foarte mare
masura masura masura
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II1.1. Cum apreciati calitatea ofertei educationale oferite de Academia de Studii Economice in

acest moment?

Pregatirea teoretica a studentilor este
adecvata - procente

60 54

50

40

30 21

20 10

10 4 6 I 5

o | ] [ |
infoarte  Tn mica Opinie Inmare  nfoarte Nu stiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund

masura masura

Universitatea le ofera posibilitatea sa-si
dezvolte diverse competente transversale

- procente
50 40
40
30 24
15
20 I o 0
© =
D2 mE N
infoarte  Tn mica Opinie Inmare  Infoarte Nustiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund
masura masura
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Pregatirea practica a studentilor este
adecvata - procente

40 36

35

30 24

25 20

20

15 11

0 | ]
infoarte  Tn mica Opinie Inmare  Infoarte Nu stiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund

masura masura

I11.2. Ce considerati ca ar trebui sa faca Academia de Studii Economice din Bucuresti pentru

o mai buna pregatire si integrare a absolventilor pe piata muncii?

Sa creasca ponderea activitatilor practice
in planurile de invataméant - procente

70 59

60

50

40 35

30

20

10 1 1 3 1

0 — o — —
In foarte In mica Opinie Inmare  Infoarte Nustiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund
masura masura
Sa organizeze activitati/proiecte in
parteneriat cu angajatorii - procente

70 60

60

50

40 34

30

20

10 1 0 4 1

0 — _— N
infoarte  Tn mica Opinie inmare  Infoarte Nu stiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund

masura masura
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Sa implice mai multi specialisti/practicieni
in activitatile de predare - procente
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infoarte  Tnmica Opinie Inmare  Tnfoarte Nu stiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund
masura masura

Sa desfasoare proiecte de cercetare-
inovare comune cu angajatorii - procente
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infoarte  Tnmica Opinie Inmare  Infoarte Nustiu/nu

mica masura neutra masura mare raspund
masura masura

Sa introduca noi discipline/teme de studiu
in planurile de invatamant - procente
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Infoarte  Tn mica Opinie Inmare  Infoarte Nustiu/nu
mica masura neutra masura mare raspund
masura masura
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I11.4. De ce tipuri de servicii apreciati ca ar trebui sa beneficieze studentii, in universitate,

pentru a se integra mai usor in munca:

Servicii de indrumare/tutoriat a activitatii
profesionale in universitate si in baza de
practica - procente
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infoarte  Tnmicd Tnmasurd Tnmare Infoarte Nustiu/nu
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masura masura

Activitati de dezvoltare personala si soft-
skils - procente
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Informare cu privire la piata muncii -
procente
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Servicii de consiliere si orientarea carierei -

procente
44
38
14
4
1 .
R [ |
in foarte mica Tn micd masura  Tn masura n mare Tn foarte mare
masura moderata masura masura



